Na oshovu ¢lana 8. stav 1. i ¢lana 68. stav 4. Zakona o Narodnoj skupstini
(,Sluzbeni glasnik Republike Srbije*, broj 9/10),

Narodna skupStina Republike Srbije, na sednici Petog vanrednog zasedanja
u 2011. godini, odrzanoj 5. jula 2011. godine, donela je

ODLUKU
O ORGANIZACIJI | RADU SLUZBE NARODNE SKUPSTINE

I. UVODNE ODREDBE

1. Ovom odlukom ureduju se organizacija i rad Sluzbe Narodne skupStine
(u daljem tekstu: Sluzba), utvrduju organizacione jedinice u okviru kojih se grupiSu
istovrsni ili srodni i medusobno povezani poslovi, odreduju i razvrstavaju poloZaji i
radna mesta zaposlenih u Sluzbi i ureduju druga pitanja od znacaja za rad Sluzbe.

2. SluZzba obavlja stru¢ne, administrativho-tehnicke i druge poslove za
potrebe Narodne skupstine i njenih radnih tela, narodnih poslanika, predsednika
Narodne skupsStine i potpredsednika Narodne skupStine, poslani¢kih grupa u
Narodnoj skupstini, Republicke izborne komisije, kao i druge poslove u skladu sa
zakonom, Poslovnikom Narodne skupsStine i drugim aktima Narodne skupstine i
radnih tela Narodne skupstine.

Poslove iz stava 1. ove tacke Sluzba obavlja struéno, kvalitetno, efikasno,
ekonomic¢no, nepristrasno i politicki neutralno.

3. SluZba se organizuje na funkcionalnom principu i obavlja poslove iz tacke
2. ove odluke kao jedinstvena Sluzba.
ll. RUKOVODENJE SLUZBOM

4. Sluzbom rukovodi generalni sekretar Narodne skupstine (u daljem tekstu:
generalni sekretar).

Generalni sekretar organizuje i obezbeduje jedinstven rad SluZbe i obavlja
druge poslove u skladu sa zakonom, Poslovnikom Narodne skupstine i ovom
odlukom.

5. Generalni sekretar donosi Pravilnik o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji radnih mesta u Sluzbi Narodne skupstine (u daljem tekstu: Pravilnik),
uz saglasnost Odbora za administrativno-budZetska i mandatno-imunitetska pitanja.

6. U pogledu rukovodenja radom Sluzbe, zasnivanja i prestanka radnog
odnosa zaposlenih, ostvarivanja prava, duznosti i odgovornosti zaposlenih u Sluzbi,
kao i koriS¢enju i raspolaganju sredstvima za rad Narodne skupStine, generalni
sekretar ima prava i duznosti funkcionera koji rukovodi drzavnim organom.

7. Generalni sekretar ima dva zamenika.

Zamenik generalnog sekretara pomaze generalnom sekretaru u radu i
zamenjuje ga u slu€aju njegove odsutnosti ili spre¢enosti.

Zamenik generalnog sekretara ima prava i duznosti funkcionera koji rukovodi
drzavnim organom.

lIl. RADNA MESTA | ZAPOSLENI U SLUZBI

8. Poslove Sluzbe obavljaju drzavni sluzbenici i namestenici.
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Zaposleni na radnim mestima u Kabinetu predsednika Narodne skupstine,
koji na odredeno vreme obavljaju poslove za predsednika Narodne skupstine i
potpredsednika Narodne skupsStine, zasnivaju radni odnos dok traje duznost
funkcionera, a najduze do kraja saziva Narodne skupstine.

Zaposleni na radnim mestima u Kabinetu predsednika Narodne skupstine,
koji na odredeno vreme obavljaju poslove za poslani¢ku grupu u Narodnoj skupstini,
zasnivaju radni odnos dok postoji poslani¢ka grupa, a najduze do kraja saziva
Narodne skupstine.

9. Radna mesta na kojima rade drZzavni sluZbenici dele se na poloZaje i
izvrSilacka radna mesta.

PoloZaj je radno mesto na kome drZzavni sluZzbenik ima ovlaS¢enja i
odgovornosti u vodenju i uskladivanju rada u Sluzbi.

PoloZaji u Sluzbi su Sef Kabineta predsednika Narodne skupstine i pomoc¢nik
generalnog sekretara.

Drzavni sluzbenik na poloZaju za svoj rad odgovara generalnom sekretaru.

Sefa Kabineta predsednika Narodne skupstine postavlia Odbor za
administrativno-budzetska i mandatno-imunitetska pitanja na predlog generalnog
sekretara, uz saglasnost predsednika Narodne skupstine.

Sef Kabineta postavlja se na poloZaj do kraja mandata predsednika Narodne
skupstine i razvrstava se u drugu grupu poloZaja.

Pomocnika generalnog sekretara postavlja Odbor za administrativno-
budZetska i mandatno-imunitetska pitanja na predlog generalnog sekretara.

Pomoc¢nik generalnog sekretara rukovodi sektorom, postavlja se na poloZaj
na period od pet godina i razvrstava se u trecu grupu poloZaja.

10. Polozaji, izvrSilatka radna mesta i radna mesta namestenika odreduju se
Pravilnikom.

Pravilnikom se utvrduju: nazivi unutraSnjih jedinica i njihov delokrug;
ovlascenja i odgovornosti rukovodilaca unutrasnjih jedinica; nacin saradnje Sluzbe sa
drugim organima i organizacijama; radna mesta drZavnih sluzbenika na poloZaju;
izvrSilacka radna mesta po svakom zvanju (za drzavne sluZbenike) i svakoj vrsti
radnih mesta (za namestenike); nazivi radnih mesta, opisi poslova radnih mesta i
zvanja (za drzavne sluzbenike), odnosno vrste (za namestenike) u koja su radna
mesta razvrstana; uslovi za rad zaposlenog na radnom mestu (struéna sprema,
radno iskustvo, poloZen drzavni struéni ispit, posebna znanja, vestine i sposobnosti),
kao i broj drzavnih sluzbenika na polozZaju, drzavnih sluZzbenika na izvrSilackim
radnim mestima i namestenika za svako radno mesto.

IV. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SLUZBE

11. Osnovni ciljevi koji treba da se ostvare donoSenjem i primenom
Pravilnika su:

— stvaranje organizacionih, kadrovskih i drugih uslova za obavljanje
poslova radi ostvarivanja nadleznosti Narodne skupstine;

— razrada organizacione strukture Sluzbe na unutrasSnje jedinice, u okviru
kojih su poloZaji, izvrSilacka radna mesta i radna mesta namesStenika;

- podela nadleznosti i obezbedenje efikasne saradnje izmedu unutrasnjih
jedinica u obavljanju poslova iz njihovog delokruga;
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obezbedenje kontinuiranog razvoja Sluzbe i prilagodavanje unutrasnje
organizacije promenama u skladu sa potrebama Narodne skupstine;

stvaranje organizacionih, normativnih i ekonomskih uslova za optimalno
angazovanije raspolozivih ljudskih i materijalnih resursa;

otvorenost za uvodenje savremenih tehnologija;

jacanje odgovornosti zaposlenih u Sluzbi u cilju blagovremenog i
kvalitetnog obavljanja poslova;

efikasno ostvarivanje nadzora nad radom Sluzbe;

popunjavanje radnih mesta, rasporedivanje i premestaj zaposlenih prema
utvrdenim merilima i kriterijjumima, i

stvaranje osnova za stalno stru¢no usavrSavanje i napredovanje
zaposlenih u Sluzbi, saglasno potrebama Narodne skupsStine i
mogucénostima Sluzbe.

Organizacione jedinice Sluzbe obrazuju se kao osnovne, posebne i uze

unutradnje jedinice.

Osnovna unutraSnja jedinica je sektor, u kome su objedinjeni poslovi koji
predstavljaju posebnu oblast rada, odnosno medusobno povezani poslovi vise uzih
unutraSnjih jedinica.

Posebne unutraSnje jedinice su Kabinet predsednika Narodne skupstine i
Generalni sekretarijat Narodne skupstine.

UZe unutrasnje jedinice su:

13.

14.

odeljenje sa najmanje osam zaposlenih,

odsek sa najmanje pet zaposlenih, i

grupa sa najmanje tri zaposlena.

U Sluzbi se organizuju sledec¢e unutradnje jedinice:
Kabinet predsednika Narodne skupstine;
Generalni sekretarijat Narodne skupstine;

Sektor za zakonodavstvo;

Sektor za medunarodne odnose;

Sektor za opSte poslove, i

Sektor za odrZzavanje objekata Narodne skupstine.

U Kabinetu predsednika Narodne skupstine obavljaju se strucni,

administrativni i drugi poslovi od znaCaja za vrSenje funkcije predsednika i
potpredsednika Narodne skupstine.

15.

U Generalnom sekretarijatu Narodne skupstine obavljaju se:
poslovi interne revizije;

poslovi pripreme i obrade sednica Narodne skupstine i izdavanje
stenografskih beleZaka;

poslovi odnosa sa javnoSéu, protokola i prezentacije skupstinske bastine,
i
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— drugi struéni i administrativni poslovi od znaCaja za vrSenje funkcije
generalnog sekretara i njegovih zamenika.

16. U Sektoru za zakonodavstvo obavljaju se:

- poslovi za potrebe poslani¢kih grupa u Narodnoj skupstini;

— poslovi za potrebe radnih tela Narodne skupstine;

— poslovi analize zakona, predloga zakona i drugih opstih akata;
— poslovi analize uskladenosti propisa sa propisima Evropske unije;
— informativno-istraZivacki poslovi;

— bibliotecki poslovi, i

— drugi poslovi iz delokruga Sektora.

17. U Sektoru za opste poslove obavljaju se:

- plansko-analiticki i budZetski poslovi;

— finansijsko-racunovodstveni poslovi;

— poslovi iz oblasti javnih nabavki;

— poslovi iz oblasti upravljanja ljudskim resursima;

— imovinsko - pravni poslovi;

— poslovi upravljanja rizicima i zaStite na radu;

— poslovi protivpoZarne zastite;

— poslovi e - parlamenta;

— poslovi projektovanja, uvodenja, eksploatacije i odrzavanja elektronskih i
informacionih sistema;

— poslovi projektovanja, uvodenja i eksploatacije energetskih sistema i
sistema automatike;

— poslovi iz oblasti racunarske mreze, interneta i telekomunikacija;
— daktilografski poslovi;

— poslovi stenografisanja;

—  birotehni&ki poslovi;

— poslovi pisarnice, ekspedicije poste i arhive, i

— drugi poslovi iz delokruga Sektora.

18. U Sektoru za medunarodne odnose obavljaju se:
— poslovi za potrebe stalnih i drugih parlamentarnih delegacija;
— poslovi za potrebe parlamentarne saradnje;

- poslovi istraZzivanja i razvoja meduparlamentarnih odnosa i
medunarodnih odnosa;

— poslovi prevodenja, i
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— drugi poslovi iz delokruga Sektora.

19. U Sektoru za odrZzavanje objekata Narodne skupStine obavljaju se:
— poslovi investicionog odrzavanja;

- poslovi tehni¢kog i tekuéeg odrzavanja;

— poslovi zastite i odrZzavanja kulturnih dobara koje koristi i kojima upravlja
Narodna skupstina, i

— drugi poslovi iz delokruga Sektora.

V. POPUNJAVANJE POLOZAJA, IZVRéILAVCKOG RADNOG MESTA |
RADNOG MESTA NAMESTENIKA

20. Zasnivanje radnog odnosa drzavnog sluzbenika, vrSi se u skladu sa
propisima koji reguliSu prava i duznosti drzavnog sluzbenika.

Zasnivanje radnog odnosa namestenika, vrsi se u skladu sa opstim propisima
iz oblasti rada.

Sprovodenje internog i javnhog konkursa radi popune upraZnjenog polozZaja ili
izvrSilatkog radnog mesta obavlja konkursna komisija koja se obrazuje i radi na
nacin utvrden aktom Odbora za administrativno—budzetska i mandatno-imunitetska
pitanja.

Aktom iz stava 3. ove tacke blize se ureduju: sastav konkursne komisije; faze
procesa selekcije kandidata; sadrZaj i naCin prethodne provere znanja, vestina i
sposobnosti; sadrZaj i nacin vodenja razgovora sa kandidatima koji su usli u uzi izbor
i kriterijumi i merila za rangiranje kandidata.

VI. ZALBENA KOMISIJA

21. O zalbama drzavnih sluzbenika u Sluzbi na reSenja kojima se u
upravnom postupku odlucuje o njihovim pravima i duznostima i o Zalbama ucesnika
internog i javnog konkursa odlu€uje Zalbena komisija.

Odbor za administrativno-budzetska i mandatno-imunitetska pitanja odreduje
broj ¢lanova i imenuje predsednika i ¢lanove Zalbene komisije, iz reda zaposlenih u
Sluzbi, na predlog generalnog sekretara.

Struéno-tehnicke i administrativne poslove za Zalbenu komisiju obavlja
Sluzba Narodne skupstine.

VIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

22. Generalni sekretar done¢e Pravilnik o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji radnih mesta u Sluzbi Narodne skupstine, u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ove odluke.

23. Odbor za administrativno-budzetska i mandatno-imunitetska pitanja,
done¢e reSenja o postavljenju na poloZaje, a generalni sekretar reSenja o
rasporedivanju drzavnih sluZzbenika i zaklju€i¢e ugovore o radu sa namesStenicima, u
roku od 15 dana od dana donoSenja Pravilnika.

Pre donoSenja reSenja i ugovora iz stava 1. ove tacke izvrSice se vrednovanje
ostvarenih rezultata rada zaposlenih na nacin i po postupku utvrdenim aktom Koji
donosi generalni sekretar, uz saglasnost Odbora za administrativho-budzetska i
mandatno-imunitetska pitanja.
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24. Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o
organizaciji i radu Sluzbe Narodne skupsStine Republike Srbije ("Sluzbeni glasnik
RS", broj 62/06).

25. Ova odluka stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenom glasniku Republike Srhije".

RS broj 31
U Beogradu, 5. jula 2011. godine

NARODNA SKUPSTINA REPUBLIKE SRBIJE

PREDSEDNIK

prof. dr Slavica BPuki¢ - Dejanovi¢



