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RADNO ISKUSTVO

1. Poslodavac: Obraiovni centar Smartacus
Per'.iod rada: maj 2p14. - aptil2025.
Pozicija: Osniv4d i koordinator nastavnih aktivnosti

Opis posla:

' Uvodenje svih obrazovnih programa u okviru cenha:



l. SuanPan mentalne aritmetike za nzvoj paZnje, memolije, koncentlacije, logike kod

dece uzrasta 5-14 godina;

2. SportAnaty,tik programa, sa ciljem identifikacije sportskih sklonosii hod dece, a sve sa

cilj em promocije sporta i fizidke aklivnosti kod dece. Program je pod'Zan od strane

Olimpijskog komiteta Srbije;
3. Progiam udenj a engleskog iezika v aktivnu upofl'ebu IKT u nastavi, kroz kori5ienje

Cambridge digitalnih udZbenika i smarl table, aplikacije ClassDojo za pracenje

napredovanja udenika i sl.;
4. Program pripreme zavrSnog ispita u osnovnom obrazovanju uz aktivnu upotrebu IKT u

cilju unapredenja nastavnog plocesa.
. Koordinacija oblazovnih ploglama u skladu sa kurikulumom
. Praienje primene metode rada prilagodenih deci (igra, projektna lastava, Montessori

prisrup...), organizovanje radionica i dodatnih aktivnosti za decu.
ptui.inje metodoloske podrske nastavnicima u radu sa decom, organizacija strudnog

usavr5avanja za nastavno osoblje, pra6enje i evaluacija rada nastavnog kadra.

Komunikacij a sa rioditeljirna o razvojnim i obrazovnim potrebama dece, kao i analiza napretka

dece i identifikacija potrebe za podrskom u saradnji sa pedagozima i nastavnim osobljem.
. Kontinuirano istraZivanje novih obrazovnih programa i moguinosti unapredenja nastave kroz

upotrebu digitalnih tehnologija sa ciijem pripreme udenika za digitalno doba.

2. Poslodavac: Maxim media plus d.o.o. Beograd
Period rada: 2017,.*2022,
Pozicija: Rukqvodilac istra i:ivanja trtilta na elektronskim medijima

Opis posla:
. istraZivanje i pozigioniranje brendova na trZiStu i plasman na elektronskim medijima'
. Segmentacija trii3ta i identifikacija ciljnih grupa i njihovih preferencija na nivou elektlonskih

medija.

' Izrada medijskih qtrategija na elektronskim medijima.

3,Poslodavac: Coce-ColaHBC-Srbija
Period rada: mad 2014-avgust 2015.
Pozicija: SupelvizormarketingistraZivanja

Opis posla:
. Realizacrja projekata istraZivanja trZi5ta u skladu sa ciljevirna kompanije i koordinacija ostalih

. Pra6enje i prodajnih performansi za Srbiju i Crnu Goru kori5ienjem intemih i eksternih

sistema a,

Pradenje KPI-j predlaganje akcionih planova za unapredenje i aktivno ude56e u izradi

potencljalnih iz)ka za ddji razvoj naNadgledarge trendova, identifikacij a prilika i
osnor''u trZi5nih
Preporuka i re5enja za poslovno unapredenje na osnovu analiza.

godiSnjeg biznis kornpanije.

4. Poslodavac:
Period rada:

GfIf d.o.o. (agencij a za marketin5ka istraZivanj a)

maft 2077-mafi 2014.
jun p01l-mart 2012. Konsultant
mart 2012-ma:t 2014. Rukovodilac istraZivanja ttLiita na elektronskim



Opis posla:

' Odgovolnost za istraLlanja tlZi5ta i pruZanje konsultantskih usluga NVO sektolLL i
najrazvijenijim kon.rpanijama iz oblasti teiekomunikacij a i digitalnih tehnologrja na trZidtu:
Google, USAID, Telenor Srbija, VIP nobile d.o.o., Samsung, Telenor Crna Gora, T-Mobile
Crna Gora, Implicit Diagnostics & Solutions.

. Upravljaq e projektima istraZivanja trZi5ta (odabir adekvatne metodologr.le i kreiranje dizajna
istraZivanja u zavisnosti od potleba i ciljeva klijenta, uzolkovanje i kreiranje upitnika,
nadgledanje iaze terenskog rada i kontrole, anallza podataka i tumadenje sa ciljem
maksimiziranja vrednosti za khjenta, pruZanje pleporuka klijentu na osnovu rezultata
istraZivanja i poznavanja lokalnog i globalnog trLlita, organizovanje prezentacija rezultata i po
potrebi ladionrca za klijente) u Srbiji i Crnoj Gorr,

. Odgovornost za rad i projekte ostalih konsultanata.

. Razmena iskustava i znanj a sa kolegama na regionalnom i globalnorn nivou o maketing
istraZivanjima u oblasti telekomunikacija i digitalnih tehnoiogija, kao i odgovorrost za
informisanje lcolega u iokalnoj kancelariji na datu temu.

. Znalajnili samostalno vodeni plojekti:
1. Razvoj meduopitinskog pal-tnerstva u Slbiji, Chemonics & USAID.

lstraZivanje trLjita i udeiie na regionainim radionicama za unapredenje
meduopsL inskog parfnersiva Si::om Srbrle.

2. Uskladivanje globalne stlategije sa lokalnom petogodiSnjom strategijom,
3. Brand tracking.
4. IstlaZivanje i analiza uspeha pojedinadnih leklamnih kampanja.

5. Naziv kompanije:
Podetak rada:
Pozicija:
Opis posla:

6.Naziv kompantle:
Peliod rada:
Pozicija:
Opis posla:

' Stratedko upravljanj e nabavnim procesima vezanim za marketindke usluge i elekhonske
medlje, ukljuduju6i saradnju s ATL (Above The Line) iBTL (Below The Line) agencijama,
media buying agencijama, te drugim pluZaocima usluga u malketingu, sve sa ciljem osiguranja
optimalnih uslova saradnje, visokog kvaliteta usluga i ispunjenja budZetskih zahteva.

. Vodenje pregovola sa ATL (TV, radio, OOH, pr-int) i BTL agencijama (direktni marketrng,
promo aktivnosti, marketing dogadaji),

' Sprovodenje tenderskog procesa, evaluacija dobijenih ponuda, pregovaranje i zakljudenje
ugovora sa partnelima, uz pobtovanje svih inter:nih i zakonskih zahteva.

. Pra6enje trZiSnih trendova i identifikacija potencijalnih novih dobavljada.

' Bliska saradnja sa marteting tLmom i podlika u planiranju karnpanj a sa aspekta nabavke i
isplativosti.

. Pra6enje marheting kanpanja u cilju po5tovanja svih odredbi ugovola.

Telenor d,o,o.
mmt 2009-februar 201 1.

Ekspelt u sektoru marketinga

Nibens Group - Preduze6e za puteve ,,NiS(( a.d.
jun 2007-mart 2009.
Komercrjalni pledstavnik

. Plodaja i nabavka proizvoda.

. Komunikacija sa dobavljadima i evaluacija ponuda.

' Organizacija uvoza (ukljuduju6i izradu prethalkulacija i analizu isplativosti uvoza, kontakt sa
dobavlj ademdobaljadem, plaianle ka inostranst\,.u, carinj enje robe, prijem robe i kontrola).a l:.rada godiSnjih izveltaja vezano za rad komercijalnog sektora Preduze6a za puteve ,,NiS".



l.Konferencija u organizaciji kompanije Google - Barometar potro5ada
Gosruju6i predavad na temu,,Digitalni stil Zivota u Srbiji i regionu"
Septembar 2013.

2.

L Liderstvo u edukaciji
Edukacija Cambridge profesional developrnent celltra
Beograd,2018.

Liderstvo * Sertifikovani Executive MBA modul
Cotrugli Business School
Oktobar 2013.

3. strategijski marketing u kontekstu upotrebe podataka dobijenih istrazivan.iem trziita
Zagrebadka 5ko1a ekonomije i menadZmenta
Novembar 201 1.

1. Olimpijada u robotici za srednjo5kolce ,,First global chalange competion in Robotics,,
Udesie u PR alctivnostima i pripremi srednjoskolaca uz tehnidhog rnentora za najbolji nastup i
prezentovanje tirna i zemlje na olimpijadi robotike.
Vaiington, 2017.
Meksiko Siti, 2018.
Dubai, 2019.

Zeneva,2022.
Singapur, 2023.

Atina,2024

2. Olimpijski dan u organizaciji Olimpijshog komiteta Srbije
organizacija besplatnih sportskih aktivnosti i merenja za decu kloz Sportanalyic platformu
kao podsticaj plomociji spofta kod dece i zdravom nadinu Zivljenja.
Beograd, 20i8.
iadak, 2018.

3. Dedji sajam u Beogradu
Organizacija aktivnosti u cilju promocije ranog dedjeg razvoja i Suan Pan rnentalne aritmetike
Beograd,2018.
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5.

Humanitarna akcija " Svi smo mi Deda Mr az" u orga,nizaciji Obrazovnog sistema
('Kreativno pero"

Prikupijanje sredstava i aktivno udei6e u organizaciji svedane dodele paketiia deci iz porodica
slabrjeg materijalnog stanja u koordinaciji sa Centrom za soc. rad i Kancelarijom za mlade

Srbija, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,

Humanitarni novogodiSnji bazar u organizaciji Internacionalnog kluba Zena (IWC)
Prikupljanje sredstava za organizaciju dogadaja u svojsMr dlana kluba IWC.
Beograd,2017.

CLANSTVA I ORGANIZACIJE:

1. Clan IWC (Internacionalnog kluba Zena)
Promocija dru5tvenih aktivnosti, kulturne razmene, profesionalnog razvoja ihumanitarnog
lada
201'7,2018

2. ilan upravnog odbora Zenskog fudbalskog kluba Mabinac, viSestrukog osvajada
driavnog prvenstva Srbije
2008/2009

POZNAVANJE STRANIH JEZIKA: Odlidno poznavanje engleskog jezika

: MS Office


