PREDLOG

ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O OSNOVAMA
SISTEMA OBRAZOVANJA | VASPITANJA

Clan 1.

U Zakonu o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,Sluzbeni glasnik
RS”, br. 88/17, 27/18 - dr. zakon, 10/19 i 6/20), u ¢lanu 4. stav 2. na kraju reenice
posle tacke dodaje se recenica koja glasi:

,Posebnim zakonom mozZe se utvrditi druga starosna granica za upis u
srednju Skolu i za sticanje svojstva redovnog ucenika.”

Clan 2.
U ¢lanu 7. stav 1. tacka 2) posle reci: ,kvalitet” dodaje se re€: ,obrazovnih”.

U stavu 2. taCka 3), posle redi: ,izuzetnim” dodaje se zapeta i reci: ,odnosno
posebnim”.

Clan 3.
Clan 10. menja se i glasi:
,Clan 10.

Standardi obrazovanja i vaspitanja predstavljaju skup normi na osnovu kojih
se vrsi procena kvaliteta u sistemu obrazovanja i vaspitanja, i to:

1) standardi obrazovnih postignu¢a u€enika;
2) standardi kvaliteta rada ustanove;
3) standardi kvaliteta udzbenika;
4) standardi kompetencija nastavnika, vaspita€a i stru¢nih saradnika;
5) standardi kompetencija direktora;
6) standardi kompetencija sekretara ustanove;
7) standardi kvalifikacija.
Standarde iz stava 1. ovog €lana propisuje ministar”.
Clan 4.

U ¢lanu 14. stav 7, ¢lanu 36. stav 1. tatka 3) podtacka (1), ¢lanu 43. stav 1,
Clanu 46. stav 1. tatka 3), ¢lanu 126. stav 4. tacka 2), ¢&lanu 128. stav 7. tacka 3),
¢lanu 131. stav 1, ¢lanu 137. st. 1. i 3, ¢lanu 149. stav 2. tacka 1) i ¢lanu 170. stav 2.
tacka 4) reci: ,standardi postignuéa” u odredenom padezu, zamenjuju se re¢ima
»Standardi obrazovnih postignué¢a” u odgovaraju¢em padezu.

Clan 5.
Clan 18. stav 7. menja se i glasi:

.Prethodnu proveru znanja obavlja tim sastavljen od nastavnika razredne
nastave, odnosno predmetne nastave, pedagoga i psihologa 3kole uvazavajudi
standarde obrazovnih postignuca i ceneci najbolji interes ucenika.”.

Clan 6.

U ¢lanu 19. stav 2. posle reci: ,izuzetnim” dodaje se zapeta i reci: ,0dnosno
posebnim”.



Clan 7.

U ¢lanu 22. stav 6. posle reéi: ,pohada nastavu”, zapeta se briSe i dodaju se
reci: ,ili ne obavesti Skolu o razlozima izostajanja u€enika,”.

Clan 8.
U Clanu 24. posle stava 2. dodaje se stav 3. koji glasi:

»lzuzetno od stava 2. ovog €lana, pripremni predSkolski program moze da
ostvaruje nastavnik razredne nastave, kada zbog malog broja dece nije moguce
formirati vaspitnu grupu, ve¢ se deca prikljuCuju ucCenicima kombinovanog
odeljenja.”.

Clan 9.
U ¢lanu 28. stav 1. menja se i glasi:

,Obrazovno-vaspitni rad ostvaruje se u toku Skolske godine, koja pocinje 1.
septembra, izvodenjem himne Republike Srbije, a zavrSava se 31. avgusta naredne
godine.”

Clan 10.

U ¢lanu 31. stav 2. tacka 1) rec: ,obavlja” zamenjuje se rec¢ima: ,planira i
sprovodi”.

Clan 11.

U c&lanu 34. stav 1. tatka 4) posle reci: ,standardima” dodaje se re€
,obrazovnih”.

U tacki 5) posle podtacke (2) dodaje se podtacka (2a) koja glasi:
»(2a) standardima kompetencija sekretara;”.
Clan 12.

U C¢lanu 41. stav 1. tacka 2) posle reci: ,zavrdnog ispita i” dodaju se reci:
»Stru¢nog dela ispita u okviru”.

Tacg. 10) i 13) brisSu se.
Clan 13.

U ¢lanu 42. stav 1. taCka 1) posle reci: ,nastavnika” dodaje se zapeta i rec:
.Sekretara’”.

Posle tatke 6) dodaje se tacka 6a) koja glasi:

,0a) pripremu programa ispita za sekretara ustanove;”.
Clan 14.

Clan 45. menja se i glasi:
,Clan 45.

Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja u okviru Centra za
ispite obavlja sledece poslove:

1) priprema predlog programa zavrSnog ispita na Kkraju osnovnog
obrazovanja i vaspitanja;

2) uCestvuje u pripremi predloga sadrzaja zavrSnog ispita u srednjem
obrazovanju i vaspitanju i opstoj, strucnoj i umetnickoj maturi;

3) organizuje i sprovodi zavrSni ispit na kraju osnovnog obrazovanja i
vaspitanja;



4) organizuje i sprovodi prijemne ispite za upis u srednje Skole za uCenike
za posebnim sposobnostima (umetnic¢ka Skola — muzi¢ka, baletska i umetnic¢ka Skola
likovne oblasti, odnosno obrazovni profil iz oblasti umetnosti, Skola ili odeljenje za
uCenike sa posebnim sposobnostima, 3kola u kojoj se deo nastave ostvaruje na
stranom jeziku i Skola za talentovane ucenike);

5) organizuje i sprovodi opstu, umetni¢ku i stru¢nu maturu i zavrsni ispit na
kraju srednjeg obrazovanja i vaspitanja;

6) priprema testove i uputstvo za ocenjivanje testova za zavrsni ispit na
kraju osnovnog obrazovanja i vaspitanja, opstu i stru¢nu maturu, priprema ispit za
umetniku maturu, priprema standardizovane radne zadatke za prakti¢ni rad sa
uputstvom za ocenjivanje za struénu maturu i zavrsni ispit na kraju srednjeg
obrazovanja i vaspitanja;

7) priprema testove i uputstvo za ocenjivanje testova za srednje Skole za
ucenike za posebnim sposobnostima (umetnicka Skola — muziCka, baletska i
umetni¢ka Skola likovne oblasti, odnosno obrazovni profil iz oblasti umetnosti, Skola
ili odeljenje za uc€enike sa posebnim sposobnostima, Skola u kojoj se deo nastave
ostvaruje na stranom jeziku i Skola za talentovane ucenike);

8) obrazuje i koordinira rad radnih grupa za izradu, recenziranje,
pregledanje i ocenjivanje ispitnog materijala za ispite iz tac. 5) i 6) ovog stava;

9) analizira i interpretira rezultate i izraduje godisnji izve$taj o sprovedenom
zavrSnom ispitu na kraju osnovnog obrazovanja i vaspitanja, opstoj, umetnickoj i
stru¢noj maturi i zavrSnom ispitu na kraju srednjeg obrazovanja i vaspitanja;

10) izraduje i publikuje radne materijale i priru¢nike za pripremanije ispita;

11) izraduje testove i uputstvo za ocenjivanje iz ta€. 6) i 7) ovog stava na
jezicima nacionalnih manjina, u saradnji sa nacionalnim savetima nacionalnih
manjina;

12) izraduje i publikuje radne materijale i priru¢nike za pripremanje ispita na
jezicima nacionalnih manjina, u saradnji sa nacionalnim savetima nacionalnih
manjina;

13) pruza struénu pomo¢ u prilagodavanju uslova za polaganje ispita i
prilagodava ispitne materijale u¢enicima sa smetnjama u razvoju;

14) ucestvuje u organizaciji i sprovodenju svih vrsta nacionalnih ispitivanja;

15) razvija programe obuka za kvalitetnu pripremu i sprovodenje svih faza
ispita,;

16) izraduje i odrzava banke zadataka za nacionalne ispite;

17) upravlja informacionim sistemom iz ¢lana 181a ovog zakona.

Za obavljanje poslova izrade, recenziranja, pregledanja i ocenjivanja ispitnog
materijala, Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja obrazuje radne
grupe po predmetima i podrucjima rada”.

Clan 15.
U ¢lanu 49. stav 2. posle reci: ,standarda” dodaje se rec: ,obrazovnih”.
U stavu 5. posle reci: ,stru¢ni saradnici,” dodaje se rec€: ,sekretar,”.
U stavu 9. posle reci: ,vrednovanja” dodaje se rec: ,obrazovnih”.

U stavu 10. re¢: ,Organe”, zamenjuje se reCima: ,Stru¢ne organe”.



Clan 16.
Posle ¢lana 55. dodaju se naziv ¢lana i ¢lan 55a koji glase:
,Obrazovno-naucni centar
Clan 55a

Radi obavljanja poslova, podizanja kvaliteta obrazovnih, naucnih,
istrazivackih, sportskih, omladinskih i turistiCkih projekata i programa i njihove
dostupnosti korisnicima, Vlada moze da osnuje obrazovno-naucni centar, u skladu sa
zakonom kojim se ureduju javne sluzbe.”.

Clan 17.

U ¢lanu 56. stav 2. posle redi: ,izuzetnim sposobnostima,” dodaju se reci:
.program za ucenike sa posebnim sposobnostima,”.

U stavu 3. posle redi: ,izuzetnim sposobnostima,” dodaju se reci: ,program za
ucenike sa posebnim sposobnostima,”.

Stav 4. menja se i glasi:

»1zuzetno, osnovna Skola moze da ostvaruje i predSkolski program, osnovna
muzi¢ka skola i program srednjeg muzi¢kog obrazovanja i vaspitanja, a srednja Skola
— predskolski program, program osnhovnog obrazovanja i vaspitanja i vaspitni
program.”

Clan 18.
U ¢lanu 60. stav 2. menja se i glasi:

,Programi nastave i u¢enja u osnovnom i srednjem obrazovanju i vaspitanju,
sadrze:

1) ciljeve osnovnog, opsteg srednjeg, stru¢nog i umetni¢kog obrazovanija i
vaspitanja i ciljeve uenja predmeta, izbornih programa i aktivnosti po razredima;

2) obrazovne standarde za osnovno obrazovanje i vaspitanje i opste
srednje obrazovanije i vaspitanje;

3) kljuéne pojmove sadrzaja svakog predmeta;
4) uputstvo za didakti¢ko-metodi¢ko ostvarivanje programa;
5) uputstvo za formativno i sumativno ocenjivanje uéenika;

6) nacin prilagodavanja programa muzi¢kog i baletskog obrazovanja i
vaspitanja, obrazovanje i vaspitanje u€enika sa izuzetnim, odnosno posebnim
sposobnostima, za obrazovanje i vaspitanje na jeziku nacionalne manjine i
obrazovanje odraslih.”.

Posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

.Smernice za prilagodavanje programa nastave i uCenja i smernice za
pruzanje individualizovane dodatne podrSke za uCenike sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom, donosi Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja.”

Dosadasniji st. 3-6. postaju st. 4-7.
Clan 19.
U ¢lanu 64. stav 3. briSe se.

Dosadasniji stav 4. postaje stav 3.



Clan 20.
U ¢lanu 67. posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

.Plan i program nastave i u€enja verske nastave, na usaglaseni predlog
tradicionalnih crkava i verskih zajednica, po pribavljenom misljenju organa nadleznog
za poslove odnosa sa crkvama i verskim zajednicama, donosi ministar.”.

Dosadasniji st. 2—6. postaju st. 3—7.
Clan 21.
Posle ¢lana 67. dodaju se naziv Clana i €lan 67a, koji glase:
»Komisija za versku nastavu
Clan 67a

Organizovanje i ostvarivanje verske nastave prati Komisija za versku nastavu
u Skoli (u daljem tekstu: Komisija).

Komisiju obrazuje Vlada na vreme od Sest godina.

U Komisiju se imenuju po jedan predstavnik tradicionalnih crkava i verskih
zajednica, tri predstavnika organa nadleznog za poslove odnosa sa crkvama i
verskim zajednicama i tri predstavnika Ministarstva.

Clan Komisije moze biti razreSen pre isteka mandata, i to: na liéni zahtev, na
predlog predlaga¢a i ako ne ispunjava svoju duznost kao ¢lan Komisije, odnosno
svojim postupcima povredi ugled duznosti koju obavlja.

U slu€aju razreSenja Clana Komisije pre isteka mandata, Vlada postavlja

novog €lana po pribavljenom predlogu predstavnika Ciji je ¢lan razreSen.

Predsednika i zamenika predsednika Komisije biraju ¢lanovi Komisije na prvoj
sednici, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Komisije.

Komisija obavlja poslove koji se, naro€ito, odnose na:
1) usaglasavanje predloga programa verske nastave;

2) udzbenike i druga nastavna sredstva, u skladu sa zakonom kojim se
ureduju pitanja vezana za udzbenike i druga nastavna sredstva;

3) davanje misljenja o listama nastavnika verske nastave;

4) druga pitanja vezana za pracenje organizovanja i ostvarivanja programa
verske nastave.

Predsednik, zamenik predsednika i ¢lanovi Komisije nemaju pravo na
naknadu za svoj rad.

Nacin rada i druga pitanja od znaCaja za rad Komisije, ureduju se
poslovnikom o radu Komisije.”.

Clan 22.
U ¢lanu 72. stav 1. posle reci: ,standarda” dodaje se rec: ,obrazovnih”.
Stav 6. menja se i glasi:

,UcCenik se ocenjuje najmanje Cetiri puta u polugodistu u osnovnom i tri puta u
srednjem obrazovanju i vaspitanju, a ako je nedeljni fond Casova obaveznog
predmeta, izbornog programa i aktivnosti jedan ¢as — najmanje dva puta u
polugodistu.”.

U stavu 9. posle redi: ,standardima” dodaje se re€: ,,obrazovnih”.



Clan 23.
U ¢lanu 76. posle stava 13. dodaje se novi stav 14. koji glasi:

.,Podatak da je obrazovanje ste€eno u skladu sa stavom 6. ta¢. 2) i 3) ovog
¢lana unosi se u odgovarajuéi deo obrasca javne isprave.”.

Dosadasnji stav 14. postaje stav 15.
Clan 24.
U ¢lanu 78. stav 5. menja se i glasi:

.Program, nacin organizacije i sprovodenja ispita i druga pitanja od znaéaja
za ispite iz stava 1. ovog ¢lana, propisuje ministar”.

Clan 25.
Posle ¢lana 82. dodaju se naziv Clana i ¢lan 82a koji glase:
»Prigovor na ispite kojima se zavrSava nivo obrazovanja
Clan 82a

Uc€enik osnovnog i srednjeg obrazovanja i vaspitanja, njegov roditelj, odnosno
drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese prigovor na priviemene rezultate
zavr$nog ispita na kraju osnovnog obrazovanja i vaspitanja, zavrSnog ispita u
srednjem obrazovanju i vaspitanju, opste, umetnicke i struéne mature.

Prigovor iz stava 1. ovog Clana podnosi se Skoli u kojoj je u€enik polagao
ispit, u roku od 24 sata od objavljivanja privremenih rezultata ispita.

O prigovoru na priviemeni rezultat na zavrs$ni ispit na kraju osnovnog
obrazovanja i vaspitanja, opstu maturu, kao i opsteobrazovne predmete na stru¢noj i
umetni¢koj maturi, prvostepena komisija odlu€uje u roku od 24 Casa od isteka roka
za podnoSenje prigovora.

Ako nije zadovoljan odlukom komisije iz stava 3. ovog €lana, ucenik, njegov
roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese prigovor
drugostepenoj komisiji, u roku od 24 ¢asa od prijema odluke komisije.

Drugostepena komisija odlu€uje o prigovoru iz stava 4. ovog ¢lana u roku od
24 Casa od isteka roka za podnoSenje prigovora.

O prigovoru na priviemene rezultate struénog ispita na stru¢noj maturi,
umetni¢kog nastavnog predmeta na umetni¢koj maturi i zavrSnog ispita u srednjem
obrazovanju i vaspitanju, odlu¢uje komisija u roku od 48 sati od isteka roka za
podno&enje prigovora.

Ako komisija iz st. 3, 5 i 6. ovog ¢lana utvrdi da je prigovor osnovan, moze
izmeniti broj bodova na testu.

Odluka komisije iz st. 5. i 6. ovog €lana je konac¢na.

Sastav, nacin obrazovanja i rada komisija iz st. 3, 5 i 6. ovog ¢lana ureduju se
u uputstvu za organizaciju i sprovodenje ispita koje donosi ministar, u skladu sa
¢lanom 78. stav 5. ovog zakona.”.

Clan 26.

U ¢lanu 94. stav 2. posle reci: ,obrazovni profil” stavlja se zapeta, a reci: ,jili
ostvaruje novi program obrazovanja i vaspitanja” zamenjuju se re¢ima: ,,0dnosno
smer ili tip gimnazije, odnosno kada osnovna Skola ostvaruje pripremni predSkolski
program ili program osnovnog obrazovanja odraslih.”.



Clan 27.
U ¢lanu 106. st. 10. i 11. menjaju se i glase:

,P0 donoSenju reSenja kojim se zabranjuje rad ustanove, Ministarstvo
odreduje ustanovu u kojoj deca, odnosno ucenici imaju pravo da nastave zapoceto
obrazovanje.

TroSkove nastavka programa vaspitanja i obrazovanja u zapoc&etoj godini u
predskolskoj ustanovi, zapocCetog ciklusa osnovnog obrazovanja i vaspitanja ili
zapocCetog programa srednjeg obrazovanja i vaspitanja, za decu i uCenike iz stava
10. ovog ¢lana snosi ustanova kojoj je zabranjen rad.”.

Clan 28.
U ¢lanu 111. stav 13. bride se.

Clan 29.
U ¢lanu 117. stav 3. menja se i glasi:

~okupstina jedinice lokalne samouprave razreSice, pre isteka mandata,
pojedine &lanove, ukljuCujuci i predsednika ili organ upravljanja ustanove, na li¢ni
zahtev Clana, kao i u slu¢aju da:

1) organ upravljanja donosi nezakonite odluke ili ne donosi odluke koje je
na osnovu zakona i statuta duzan da donosi;

2) ¢lan organa upravljanja neopravdanim odsustvovanjima ili nesavesnim
radom onemogucava rad organa upravljanja;

3) u postupku preispitivanja akta o imenovanju utvrdi nepravilnosti;

4) skupstina jedinice lokalne samouprave pokrene inicijativu za razreSenje
¢lana organa upravljanja imenovanog na njen predlog;

5) savet roditelja pokrene inicijativu za razreSenje ¢lana organa upravljanja
imenovanog na njegov predlog;

6) vaspitno-obrazovno, odnosno nastavniCko i pedagosko veée pokrene
inicijativu za razreSenje €lana organa upravljanja imenovanog na njegov predlog;

7) nastupi uslov iz ¢lana 116. stav 9. ovog zakona.”.
Clan 30.
U ¢lanu 119. stav 1. tacka 9) menja se i glasi:
»9) odluCuje o pravima, obavezama i odgovornostima direktora ustanove;”.
Posle tatke 9) dodaje se tacka 9a) koja glasi:

,9a) obrazuje komisiju za vodenje disciplinskog postupka protiv direktora i
donosi odluku o odgovornosti direktora za tezu povredu radne obaveze ili povredu
zabrane iz ¢lana 110-113. ovog zakona;”.

U tacki 11) posle reci: ,standarda” dodaje se rec: ,obrazovnih”.
Clan 31.
U ¢lanu 120. stav 6. tacka 3) menja se i glasi:

»3) uCestvuje u predlaganju sadrZaja vannastavnih aktivnosti i programa na
nivou ustanove;”.

Posle tatke 3) dodaje se tacka 3a) koja glasi:



»3a) ucestvuje u postupku izbora udzbenika, u skladu sa zakonom kojim se
ureduju udzbenici;”.

Clan 32.
U ¢lanu 123. stav 11. briSe se.
Dosadasnji st. 12—-22. postaju st. 11-21.

U dosadasnjem stavu 18. koji postaje stav 17. i u dosadasnjem stavu 19. koji
postaje stav 18. reci: ,stava 17” zamenjuju se re€ima: ,stava 16”.

Clan 33.

U Clanu 127. stav 2. redi: ,savetnik — spoljni saradnik” zamenjuju se re€ima:
»prosvetni savetnik”.

Clan 34.

U ¢lanu 130. stav 8. reci: ,kada izvodi nastavu u tom odeljenju” zamenjuju se
reCima: ,kada ne izvodi nastavu u tom odeljenju”.

U stavu 10. na kraju teksta taCka se zamenjuje zapetom i dodaju se redéi: ,a
nastavnik iz ¢lana 141. stav 12. u€estvuje u radu stru¢nih organa iz st. 2, 3, 6.1 7.
ovog ¢lana.”.

Clan 35.
Clan 132. menja se i glasi:

,Clan 132.
Pravne poslove u ustanovi obavlja sekretar.

Sekretar mora da ima obrazovanje iz oblasti pravnih nauka u skladu sa
Clanom 140. stav 1. ovog zakona, savladan program obuke i dozvolu za rad
sekretara (u daljem tekstu: licenca za sekretara).

Sekretar se uvodi u posao i osposobljava za samostalan rad savladavanjem
programa za uvodenje u posao i polaganjem ispita za licencu sekretara. Sekretaru -
pripravniku direktor odreduje mentora sa liste sekretara ustanova koju utvrdi Skolska
uprava.

Sekretar je duzan da u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog
odnosa polozi ispit za licencu za sekretara.

TroSkove polaganja ispita iz stava 4. ovog ¢lana snosi ustanova.
Ministarstvo izdaje licencu za sekretara.

Sekretaru koji ne polozZi ispit za licencu za sekretara u roku iz stava 4. ovog
¢lana prestaje radni odnos.

Sekretar koji ima poloZen struéni ispit za sekretara, pravosudni ili struéni ispit
za zaposlene u organima drZzavne uprave ili drzavni stru€ni ispit, smatra se da ima
licencu za sekretara.

Licenca za sekretara oduzima se sekretaru koji je osuden pravosnaznom
presudom za povredu zabrane iz ¢l. 110-113. ovog zakona, za krivicno delo ili
privredni prestup u vrSenju duznosti.

Blize uslove za rad sekretara, standarde kompetencija i programe obuka,
stalno struéno usavrSavanje, priprema kandidata za polaganje ispita za licencu
sekretara, program ispita za licencu sekretara, nacin i program uvodenja u posao,
nacin, postupak i rok za prijavu polaganja ispita, sastav i nacin rada komisije
Ministarstva, odnosno nadleznog organa autonomne pokrajine pred kojom se polaze



ispit, sadrzaj i obrazac licence za sekretara, nacin vodenja registra izdatih licenci za
sekretara, naknade za rad ¢lanova komisije i ostala i druga pitanja u vezi sa radom
sekretara ustanove, propisuje ministar.”

Clan 36.

U ¢lanu 141. stav 4. posle reci: ,u struci” stavlja se tacka, a reci: ,steCenim
posle specijalistickog, odnosno majstorskog ispita.” brisu se.

U stavu 7. posle reéi: ,steklo” dodaje se re¢: ,0snovno,”.
Posle stava 11. dodaje se stav 12. koji glasi:

»1zuzetno, poslove nastavnika odredenih predmeta ili grupa predmeta u Skoli
iz Clana 89. st. 5. i 7. ovog zakona moze da izvodi nastavnik ili asistent odgovarajuce
visoko8kolske ustanove ili zaposleni u nau¢nom institutu sa odgovaraju¢im
zZvanjem.”.

Clan 37.
U ¢Clanu 143. st. 2. i 3. menjaju se i glase:

.Kada je obrazovanje ste€eno u sistemu vojnog Skolstva, a vrsta obrazovanja
ne odgovara vrsti obrazovanja koja je propisana ¢lanom 140. ovog zakona, ministar,
po prethodno pribavlienom misljenju odgovarajuce visokoSkolske ustanove, reSenjem
utvrduje da li je vrsta obrazovanja odgovaraju¢a za obavljanje poslova nastavnika,
vaspita€a, odnosno struénog saradnika.

Kada je obrazovanje ste€eno u inostranstvu, a vrsta obrazovanja ne
odgovara vrsti obrazovanja koja je propisana ¢lanom 140. ovog zakona, ministar, po
prethodno pribavljenom misljenju odgovarajuée visokoSkolske ustanove, reSenjem
utvrduje da li je vrsta obrazovanja odgovaraju¢a za obavljanje poslova nastavnika,
vaspitaca, odnosno stru¢nog saradnika.”.

Clan 38.
U ¢lanu 145. stav 10. menja se i glasi:

,Ukoliko nadlezni organ ne organizuje polaganje ispita za licencu pripravniku
koji je u zakonom propisanom roku prijavljen za polaganje ispita za licencu, rok za
polaganije ispita za licencu se produzava do organizovanja ispita.”.

Clan 39.
U ¢lanu 150. posle stava 8. dodaju se st. 9—13. koji glase:

,Lice iz stava 7. ovog Clana savladava program za uvodenje u posao i
polaganje ispita za licencu pod neposrednim nadzorom nastavnika, vaspitaca i
stru¢nog saradnika koji ima licencu.

Ustanova i lice iz stava 7. ovog €lana zaklju€uju ugovor o uvodenju u posao u
trajanju od najmanje godinu, a najduze dve godine.

Ugovorom iz stava 10. ovog ¢lana ne zasniva se radni odnos.

Lice iz stava 7. ovog €lana ima pravo da ucestvuje u radu stru¢nih organa bez
prava odlucivanja i nema pravo da ocenjuje ucenike u skoli.

TroSkove polaganja ispita za licencu snosi lice iz stava 7. ovog ¢lana.”.
Clan 40.

U nazivu Clana 151. posle redi: ,struénog saradnika” dodaju se reci: ,i
sekretara”.

U st. 1.1 5. posle reci: ,standarda” dodaje se rec¢: ,obrazovnih”.
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Stav 7. menja se i glasi:

,Prioritetne oblasti struénog usavrSavanja za period od tri godine propisuje
ministar na predlog direktora Zavoda za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja.”.

Posle stava 7. dodaje se stav 8. koji glasi:

,Oblike struénog usavrS8avanja, programe i nacin organizovanja stalnog
struénog usavrSavanja, uslove, organ koji odluCuje o sticanju zvanja i postupak
napredovanja, sticanje zvanja u toku struénog usavrSavanja nastavnika, vaspitaca,
struCnih saradnika i sekretara, obrazac uverenja o savladanom programu, sadrzaj
portfolija i druga pitanja od znacaja za stru¢no usavrs$avanje, propisuje ministar.”.

Clan 41.
Clan 154. menja se i glasi:
,Clan 154.

Prijem u radni odnos na neodredeno vreme vr$i se na osnovu konkursa koji
raspisuje direktor.

Direktor donosi odluku o raspisivanju konkursa. Kandidati popunjavaju
prijavni formular na zvaniénoj internet stranici Ministarstva, a potrebnu
dokumentaciju, zajedno sa odStampanim prijavnim formularom dostavljaju ustanovi.

Konkurs sprovodi konkursna komisija koju imenuje direktor. Komisija ima
najmanije tri ¢lana. Sekretar ustanove pruza strué¢nu podrsku konkursnoj komisiji.

Komisija utvrduje ispunjenost uslova kandidata za prijem u radni odnos iz
¢lana 139. ovog zakona, u roku od osam dana od dana isteka roka za prijem prijava.

Kandidati iz stava 4. ovog €¢lana u roku od osam dana upucuju se na
psiholosku procenu sposobnosti za rad sa decom i u€enicima koju vrSi nadlezna
sluzba za poslove zapo$ljavanja primenom standardizovanih postupaka.

Konkursna komisija sacCinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem
u radni odnos u roku od osam dana od dana prijema rezultata psiholoSke procene
sposobnosti za rad sa decom i u€enicima.

Konkursna komisija obavlja razgovor sa kandidatima sa liste iz stava 6. ovog
¢lana, sacinjava obrazlozZenu listu svih kandidata koji ispunjavaju uslove i dostavlja je
direktoru u roku od osam dana od dana obavljenog razgovora sa kandidatima.

Direktor ustanove donosi reSenje o izboru kandidata po konkursu u roku od
osam dana od dostavljanja obrazloZene liste iz stava 7. ovog ¢lana.

Kandidat nezadovoljan reSenjem o izabranom kandidatu moze da podnese
Zalbu organu upravljanja, u roku od osam dana od dana dostavljanja reSenja iz stava
8. ovog ¢lana.

Organ upravljanja o zalbi odlu€uje u roku od 15 dana od dana podno$enja
Zalbe.

Kandidat koji je u€estvovao u izbornom postupku ima pravo da, pod
nadzorom ovlasc¢enog lica u ustanovi, pregleda svu konkursnu dokumentaciju, u
skladu sa zakonom.

Ako po konkursu nije izabran nijedan kandidat, raspisuje se novi konkurs u
roku od osam dana.

ReSenje iz stava 8. ovog Clana oglasava se na zvanicnoj internet stranici
Ministarstva, kada postane kona¢no.”.
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Clan 42.
U ¢lanu 155. stav 3. tacka 3) reci: ,na neodredeno vreme” briSu se.
o U stavu 9. posle reéi: ,posebnog interesa” dodaju se reéi: ,i nacionalnog
znacaja”.
Clan 43.

U ¢lanu 160. u stavu 8. posle redi: ,odredenog predmeta,” dodaju se redi:
,posebnim reSenjem”.

Posle stava 8. dodaje se novi stav 9. koji glasi:

.Naknada za rad nastavnika iz stava 8. ovog Clana ispladuje se na osnovu
mesec€nog izvestaja nastavnika o odrzanim ¢asovima.”.

Dosadasniji stav 9. postaje stav 10.

Clan 44.
U ¢lanu 176. stav 2. reéi: ,stava 4.” zamenjuju se re€ima: ,stava 5.”.
Posle stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

.Podatak o JOB-u unosi se u evidenciju koju ustanova vodi u Stampanom i/ili
elektronskom obliku, kao i obrasce javnih isprava koje izdaje u skladu sa ovim i
posebnim zakonom.”.

Dosadasnji st. 4-13. postaju st. 5-14.

U dosadas$njim st. 5-7 koji postaju st. 6-8. i dosadasnjem stavu 12. koji
postaje stav 13. redi: , stava 4.” zamenijuju se re¢ima: ,stava 5.”.

U dosadasnjem stavu 9. koji postaje stav 10. reéi: ,stava 8.” zamenjuju se
re€ima ,stava 9.”.

U dosadasnjem stavu 11. koji postaje stav 12, reéi: ,stava 10.” zamenjuju se
re€ima: ,stava 11.”.

Clan 45.
U ¢lanu 177. stav 1. posle tacke 3) dodaje se tacka 3a) koja glasi:

»3a) podatke za odredivanje telesnog i motori¢kog statusa ucenika u okviru
obrazovno-vaspitnog sistema, dobijenih kroz sistem pracenja telesnog i motorickog
statusa u€enika u okviru nastave fizickog i zdravstvenog vaspitanja.”.

Clan 46.

U ¢lanu 181. stav 4. taCka 15) na kraju teksta tatka se zamenjuje tackom i
zapetom i dodaju se tac. 16)-18) koje glase:

,16) datum prijave na evidenciju Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje (u
daljem tekstu: NS2);

17) duzina ¢ekanja na evidenciji NSZ;
18) datum i razlog prestanka vodenja evidencije kod NSZ.”.
Clan 47.
Posle ¢lana 181. dodaju se naziv Clana i ¢lan 181a, koji glase:
»informacioni sistem za sprovodenije ispita
Clan 181a
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Ministarstvo, u okviru JISP-a, uspostavlja informacioni sistem za sprovodenje
ispita iz €lana 78. stav 1. ovog zakona i medunarodnih ispitivanja na Cdije se
sprovodenje obavezala Republika Srbija.

U informacionom sistemu iz stava 1. ovog €lana, unose se:

1) podaci za odredivanje identiteta uCenika: ime i prezime ucenika, tip
licnog identifikatora u€enika (jedinstveni mati¢ni broj gradana, odnosno evidencioni
broj za stranog drzavljanina, za u€enike iz Republike Srpske jedinstveni maticni broj
gradana), liéni identifikator uéenika, pol, datum i mesto rodenja, ime jednog roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika ucenika, drzava i mesto stanovanja, JOB
(nije obavezno za ucenike koji prethodni nivo obrazovanja nije zavrSio u Republici
Srbiji), nacionalnu pripadnost (izjaSnjavanje o nacionalnoj pripadnosti nije obavezno)
i evidenciona Sifra za polaganje maturskog ispita, zavrsnog ispita na kraju srednjeg
obrazovanja i vaspitanja i zavrSnog ispita na kraju oshovnog obrazovanja i
vaspitanja,;

2) podaci o obrazovnom statusu u€enika osnovne skole: osnovna Skola u
kojoj je u€enik zavrSio osmi razred i upravni okrug kome ta skola pripada, individualni
obrazovni plan ako je ostvarivan, osnovna Skola koju pohada ucenik koji nije zavrsio
oshovno obrazovanje i vaspitanje ako upisuje srednju muzi¢ku ili srednju baletsku
Skolu i upravni okrug kome ta Skola pripada, ocene ucenika iz Sestog, sedmog i
osmog razrada (prosek ocena, pojedinatne ocene i broj bodova za svaki od
navedenih razreda), jezik na kome je poloZio prijemni ispit za upis u srednju Skola za
ucenike sa posebnim sposobnostima (jezik na kome je zavr$io osnovno obrazovanje
i vaspitanje ili drugi jezik), podaci o oshovnom obrazovanju ako je ste€eno u
inostranstvu;

3) podaci o obrazovnom statusu ucenika srednje Skole: ocene ucéenika za
svaki zavrSeni razred srednje Skole (prosek ocena, pojedinaéne ocene i broj bodova
za svaki zavrSeni razred), jezik na kom je u€enik zavrSio osnovno, odnosno srednje
obrazovanije i vaspitanje, osvojene nagrade na takmicenjima (zbirno i pojedinaéno po
svakom takmicenju), ukupan broj osvojenih bodova tokom Skolovanja, podatak da li
je ucenik dobitnik vukove diplome, podaci o osnovnom obrazovanju ako je ste¢eno u
inostranstvu, svojstvu redovnog, odnosno vanrednog uc€enika, trajanju obrazovanija i
vaspitanja, prethodno zavrSenom obrazovanju i vaspitanju, jeziku na kojem je
zavr§eno obrazovanje i vaspitanje, maternjem jeziku, jeziku na kojem se izvodi
obrazovno-vaspitni rad, obaveznim predmetima i izbornim programima, organizaciji
obrazovno-vaspitnog rada, individualnom obrazovnom planu, stranim jezicima,
vannastavnim aktivnostima za koje se opredelio, dopunskoj, dodatnoj i pripremnoj
nastavi, u¢eS¢u na takmicenjima, nagradama, izostancima, izre€enim vaspitnim i
vaspitno-disciplinskim merama, uéed¢éu u radu organa 3kole i opredeljenju za
nastavak obrazovanja;

4) podaci potrebni za organizaciju ispita i upis u€enika u naredni nivo
obrazovanja (jezik na kojem ¢Ce polagati ispit, podatak o tome da li je potrebno
prilagodavanje ispita u skladu sa individualnim obrazovnim planom, podatak o
vremenu i mestu polaganja ispita, izborni predmeti za koje se opredelio);

5) iskazane zelje uCenika za upis u srednju Skolu, odnosno visokoskolsku
ustanovu;

6) podaci o ispitu koji je ucenik polagao;

7) podaci o licima koja uCestvuju u izradi, recenziranju, pregledanju i
ocenjivanju ispita iz ¢lana 78. stav 1. ovog zakona, i to: ime i prezime, jedinstveni
mati¢ni broj gradana, adresa, mesto, opStina i drzava stanovanja, kontakt telefon,
adresa elektronske poste, nivo i vrsta obrazovanja i podatak o poznavanju jezika
nacionalne manijine;
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8) podaci o drugim licima koja uCestvuju u realizaciji ispita iz Clana 78. stav
1. ovog zakona: ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj gradana, adresa, mesto,
opstina i drzava stanovanja, kontakt telefon, adresa elektronske poste;

9) podaci o ustanovi i prostorijama ustanove u kojima je obavljen ispit.

Podatke iz stava 2. ta€. 1)-4) ovog c¢lana koje je ustanova dostavila
Ministarstvu u skladu sa zakonom, informacioni sistem iz stava 1. ovog c¢lana
preuzima iz JISP-a, iz registra iz ¢lana 177. ovog zakona.

Ostale podatke iz stava 2. ta€. 4)-5) ovog ¢lana, izuzev podataka o vremenu i
mestu polaganja ispita unosi u€enika, odnosno u ime maloletnog ucéenika roditelj,
odnosno drugi zakonski zastupnik ili Skola na zahtev ucenika, roditelja, odnosno
drugog zakonskog zastupnika.

Podatke iz stava 2. tac€. 4) o vremenu i mestu polaganja ispita, kao i podatke
iz stava 2. tatka 6) ovog ¢lana unose radne grupe iz ¢lana 45. ovog zakona.

Podatke o ucenicima iz inostranstva u informacioni sistem iz stava 1. ovog
¢lana unosi ustanova u koju se u€enik prijavio za polaganje ispita.

Podatke iz stava 2. tacka 8) o licima koja su zaposlena u ustanovama,
informacioni sistem iz stava 1. ovog ¢lana preuzima iz registra iz ¢lana 180. ovog
zakona.

Podatke iz stava 2. tatka 7) ovog ¢lana za lica koja su izabrana u radne
grupe iz ¢lana 45. stav 2. ovog zakona u informacioni sistem iz stava 1. ovog ¢lana
unosi Centar iz ¢lana 45. ovog zakona.

Podatke iz stava 2. tatka 9) ovog €lana u informacioni sistem iz stava 1. ovog
¢lana unose osnovna i srednja Skola.

Obradu podataka iz stava 2. ovog €&lana, vr8i Zavod za vrednovanje kvaliteta
obrazovanja i vaspitanja — Centar za ispite, u svrhu pripreme i sprovodenja ispita iz
¢lana 78. stav 1. ovog €¢lana i medunarodnih ispitivanja uéenika, upisa u€enika u
srednju Skolu, upisa ucenika na visokoskolske ustanove, analize, interpretacije i
objavljivanja godisnjih izvestaja o sprovedenim ispitima, pracenja i prou€avanja
postupka i rezultata sprovedenih ispita radi u¢eS¢a u komparativnim i evaluacionim
studijama i radi davanja preporuka za unapredivanja postupka sprovodenja ispita i
javnih politika u oblasti obrazovanja i vaspitanja i unosa potrebnih podataka o
ispitima u registar iz ¢lana 177. ovog ¢lana.

Podaci o rezultatima ispita iz stava 2. ovog €lana dostavljaju se srednjim
Skolama, odnosno visokoSkolskim ustanovama koje je u€enik osnovne, odnosno
srednje Skole naveo u spisku Zelja za upis.

Rukovaoci podacima iz stava 2. ovog €¢lana su Ministarstvo i Zavod za
vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja — Centar za ispite.

Ministarstvo, uz podrSku Sluzbe Vlade, uspostavla i omogucava
funkcionisanje informacionog sistema iz stava 1. ovog ¢lana, a ostale poslove u vezi
sa upravljanjem obavlja Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja —
Centar za ispite.

Prilikom obrade podataka rukovalac je u obavezi da poStuje pravila o
srazmernosti obrade u odnosu na cilj koji se namerava ostvariti, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje zastita podataka o licnosti.

Podaci koji su predmet obrade iz stava 2. ovog ¢lana €uvaju se pet godina.

Blize uslove i nacin odrzavanja i administriranja informacionog sistema iz
stava 1. ovog €lana, zatim obrade, unosa i aZuriranja podataka, propisuje ministar.”.
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Clan 48.

U ¢lanu 187. stav 2. tatka 6) posle redi: ,projekte ustanova,” dodaju se redi:
,obelezavanje jubileja ustanova,”.

U tacki 8) na kraju teksta tacka se zamenjuje tackom i zapetom i dodaje se
tacka 9) koja glasi:

,9) troSkove skole diji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina ili
jedinica lokalne samouprave, koja je odlukom ministra dobila autorizaciju za
izvodenje programa medunarodne mature.”.

Clan 49.
U ¢lanu 191. stav 1. posle tacke 3) dodaje se tacka 3a) koja glasi:
»3a) ne izvede himnu Republike Srbije u skladu sa ovim zakonom (¢lan 28);”.
U tacki 5) posle reci: ,standarda” dodaje se rec: ,obrazovnih”.

Clan 50.

Zavrdni ispit na kraju osnhovnog obrazovanja i vaspitanja zakljuéno sa
Skolskom 2022/2023. godinom, obavi¢e se u skladu sa propisima koju su vazili do
stupanja na snagu ovog zakona.

Zavr$ni ispit za uc€enike koji zavrSavaju srednje obrazovanje i vaspitanje u
trogodiSnjem trajanju zakljuéno sa Skolskom 2021/2022. godinom i maturski ispit za
ucenike koji zavr§avaju srednje obrazovanje i vaspitanje u ¢etvorogodiSnjem trajanju
zakljuéno sa Skolskom 2022/2023. godinom, obavi¢e se u skladu sa propisima koju
su vazili do stupanja na snagu ovog zakona.

Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja — Centar za ispite
obavlja¢e sve poslove na pripremi i sprovodenju:

1) zavrSnog ispita na kraju osnovnog obrazovanja i vaspitanja pocev od
Skolske 2022/2023. godine;

2) opste, umetnicke i struéne mature pocev od Skolske 2023/2024. godine;

3) zavrSnog ispita u srednjem obrazovanju i vaspitanju poCev od Skolske
2022/2023. godine.

Clan 51.

Medicinska sestra sa polozenim struénim ispitom po propisima iz oblasti
zdravstvene zastite, koja je zasnovala radni odnos u ustanovi pre stupanja na snagu
Zakona o predSkolskom vaspitanju i obrazovanju (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 18/10,
101/17, 113/17 — dr. zakon, 95/18 — dr. zakon i 10/19), moze da obavlja vaspitno —
obrazovni rad u predskolskoj ustanovi bez licence.

Nastavnici, vaspitaCi i strucni saradnici koji su u skladu sa ranije vazec¢im
propisima, zasnovali radni odnos u ustanovi za uéenike sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom bez uverenja o stru¢noj defektoloSkoj osposobljenosti, mogu da
obavljaju obrazovno-vaspitni rad, ako su u ustanovi savladali program uvodenja u
posao za rad sa decom i u€enicima sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Clan 52.

Zavodi ¢e usaglasiti organizaciju i rad sa ovim zakonom u roku od Sest
meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 53.

Vlada ¢e imenovati Komisiju iz ¢lana 21. ovog zakona (Clan 67a Zakona) u
roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
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Ministar ¢e u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona
doneti podzakonske akte, u skladu sa ovim zakonom.

Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja ¢e u roku od godinu od
dana stupanja na snagu ovog zakona doneti smernice za prilagodavanje programa
nastave i u€enja i smernice za pruZanje individualizovane dodatne podrSke za
ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Clan 54.
Danom stupanja na shagu ovog zakona prestaju da vaze:

1) ¢lan 33. Zakona o oshovhom obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni glasnik
RS”, br. 55/13, 101/17, 27/18 - dr. zakon i 10/19);

2) ¢l. 7.1 8. Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni glasnik
RS”, br. 55/13, 101/17, 27/18 - dr. zakon, 6/20 i 52/21).

Clan 55.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.
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OBRAZLOZENJE

l. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENjE ZAKONA

Ustavni osnov za donosenje Zakona o izmenama i dopunama Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja sadrzan je u odredbi ¢lana 97. tacka 10.
Ustava Republike Srbije, prema kome Republika Srbija ureduje i obezbeduje, izmedu
ostalog, sistem u oblasti obrazovanja.

Il. RAZLOZI ZA DONOSEN]E ZAKONA

Osnovni razlog za donoSenje ovog zakona jeste blagovremeno stvaranije
uslova za efikasnu i stru€nu pripremu za realizaciju ispita kojim se zavrSava odredeni
nivo obrazovanja. Uvodenje opSte, struéne i umetniCke mature kao zavrSnih ispita
koji su trebali da podignu kvalitet srednjeg obrazovanja i vaspitanja i da sluze kao
ulaz u visoko obrazovanje bilo je planirano Strategijom razvoja obrazovanja u Srbiji
do 2020. godine (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 107/12). Prema Zakonu o izmenama i
dopunama Zakona o srednjem obrazovaniju i vaspitanju (,Sluzbeni glasnik RS”, broj
52/21), opStu, struénu i umetniCku maturu prvi put ¢e polagati ucenici upisani u
srednju Skolu od Skolske 2020/2021. godine, odnosno prvi ispiti bice organizovani
Skolske 2023/2024. godine. Uz podrsku Projekta ,Drzavna matura” (u daljem tekstu:
PDM) koji finansira Evropska unija, u toku 2021. godine realizovan je prvi, a u toku
2022. godine realizovaée se drugi pilot opste, struéne i umetnicke mature.
Institucionalni okvir za sprovodenje opSste, struéne i umetniCke mature predviden je
aktivnoSéu broj 1.2.2.1 Akcionog plana za period od 2021. do 2023. godine, za
sprovodenje Strategije razvoja obrazovanja i vaspitanja u Republici Srbiji do 2030.
godine (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 63/21). Ovaj koncept predvida da se Centru za
ispite pri Zavodu za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja dodaju odredene
nadleznosti i tako u okviru jedne institucije stvore preduslovi za pripremu i
sprovodenje nacionalnih ispita kojima se sti€e odredeni nivo obrazovanja (zavrsni
ispit na kraju osnovnog obrazovanja i vaspitanja, zavrSni ispit u srednjem
obrazovanju i vaspitanju, opsta, stru¢na i umetnicka matura), ali i medunarodnih
ispitivanja. Predlogom zakona definisani su poslovi koji su potrebni da Centar za
ispite ostvari ovu ulogu i posebno, uveden je informacioni sistem koji ¢e ovom centru
pomoc¢i da lakSe obraduje rezultate ispita i podatke o ucéenicima i licima koja
sprovode ispite, kao i da dobijene rezultate isporuci visokoSkolskim ustanovama radi
upisa na visoko obrazovanje. Imajuéi u vidu navedeno, bilo je neophodno izvrSiti
odgovaraju¢e izmene i dopune u Zakonu O osnovama sistema vaspitanja i
obrazovanja (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 88/17, 27/18 — dr. zakon, 10/19 i 6/20, u
daljem tekstu: Zakon), kako bi se odredeni poslovi u vezi sa pripremom i realizacijom
navedenih ispita dali Zavodu za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja —
Centru za ispite.

Takode, u vezi sa napred navedenim predlozenim izmenama bilo je
potrebno propisati prigovor na ispite kojima se sti€e nivo obrazovanja, s obzirom da
reSenja u vazeCem zakonu nisu precizirala ovu mogucnost i da se problem u praksi
reSavao donoSenjem struénih uputstava. Takode, bilo je potrebno i da se preciziraju
podaci o li€nosti koje ¢e obradivati informacioni sistem za sprovodenje ovih ispita u
okviru JISP-a.

Bilo je neophodno izvrSiti i usaglaSavanje sa Strategijom razvoja
obrazovanja i vaspitanja u Republici Srbiji do 2030. godine u delu koji se odnosi na
zahtev u pogledu obezbedivanja kvaliteta u sistemu obrazovanja i vaspitanja
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davanjem pravnog osnova za propisivanje nedostajucih standarda kompetencija (za
sekretara ustanove), kao i standarda kvalifikacija.

IzvrSeno je preuzimanje odgovarajuéih odredaba iz posebnih zakona -
Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju i Zakona o srednjem obrazovanju i
vaspitanju, koje se odnose na donoSenje plana i programa verske nastave, kao
izbornog predmeta iz ¢lana 60. Zakona, kao i odredaba o Komisiji za versku nastavu,
radi efikasnijeg postupanja.

Imaju¢i u vidu ulogu obrazovano-vaspitnih ustanova, a radi razvijanja
nacionalnog identiteta u€enika, kao i svesti i osecanja pripadnosti Republici Srbiji
predlozeno je da se na poseban nacin obeleZi pofetak obrazovno-vaspitnog rada u
predskolsim ustanovana i osnovnim i srednjim Skolama - izvodenjem himne
Republike Srbije.

Pored toga, izvrSeno je preciziranje pojedinih odredaba Zakona za koje je u
toku primene utvrdeno da je to neophodno, a koje se odnose, izmedu ostalog, i na
standarde obrazovanja, sekretara ustanove, nadleznost organa upravljanja, saveta
roditelja, postupak prijema u radni odnos i dr.

O Nacrtu zakona o izmenama i dopunama Zakona 0 osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja nije sprovedena javna rasprava, o ¢emu je na predlog
Ministarstva prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Odbor za javne sluzbe doneo
Zaklju€ak 05 broj: 011-10194/2021 na sednici odrzanoj 9. novembra 2021. godine.

Sve navedene probleme i uskladivanja ne bi bilo moguce reSiti bez
donoSenja izmena i dopuna Zakona, imaju¢i u vidu da je ovu materiju nije moguce
urediti podzakonskim aktom, $to je ujedno i razlog koji dono$enje zakona &ini jedinim
nac¢inom za reSavanje problema.

L OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA | POJEDINACNIH
RESENjA

Clanom 1. Predloga zakona vr$i se dopuna u ¢lanu 4. stav 2. Zakona, koji
ureduje starosnu granicu u€enika za upis u srednju Skolu u svojstvu redovnog i
vanrednog ucenika. S obzirom da je navedenim ¢lanom u stavu 3. veé propisan
izuzetak kada su u pitanju vanredni ucenici, predloZzenom dopunom daje se
mogucnost da se posebnim zakonom moZe utvrditi druga starosna granica za upis
u srednju Skolu i za sticanje svojstva redovnog ucenika.

Clanom 2. Predloga zakona vri se dopuna u &lanu 7. Zakona.
PredloZzenim reSenjem obuhvataju se ucenici i odrasli koji pokazuju neku od
sposobnosti, kako bi se svima omogucilo obrazovanje u skladu sa sposobnostima
koje imaju — izuzetne, odnosno posebne sposobnosti (talentovani i daroviti).

Clanom 3. Predloga zakona vr$i se dopuna u élanu 10. Zakona, buduéi da
Zakon ne sadrZi izri€it pravni osnov za ovlas¢enje ministra za donoSenje podzakonskih
akata, odnosno pravilnika o standardima kompetencija nastavnika, vaspitaca, stru¢nih
saradnika i direktora.

U nedostatku eksplicitnog pravnog osnova, povezivanjem relevantnih
odredaba zakona, ministar je doneo: Pravilnik o standardima kvaliteta udzbenika i
uputstvo o njihovoj upotrebi (,Sluzbeni glasnik RS*, br. 42/16 i 45/18); Pravilnik o
standardima kvaliteta rada ustanove (,Sluzbeni glasnik RS - Prosvetni glasnik®, broj
14/18); Pravilnik o standardima kompetencija za profesiju vaspitaCa i njegovog
profesionalnog razvoja (,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik®, broj 16/18); Pravilnik
o standardima kompetencija za profesiju stru¢nog saradnika u predskolskoj ustanovi i
njegovog profesionalnog razvoja (,Sluzbeni glasnik RS - Prosvetni glasnik®, broj 3/21).
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Na osnovu ranije vazeCeg Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja,
Nacionalni prosvetni savet doneo je Pravilnik o standardima kompetencija za profesiju
nastavnika i njihovog profesionalnog razvoja (,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni
glasnik®, broj 5/11) i Pravilnik o standardima kompetencija direktora ustanova
obrazovanja i vaspitanja (,Sluzbeni glasnik RS*, broj 38/13).

Takode u vaze¢em ¢lanu 10. tac. 4) i 5) Zakona, kao standardi obrazovanja i
vaspitanja koji predstavljaju skup normi na osnovu kojih se vrsi procena kvaliteta u
sistemu obrazovanja i vaspitanja, navedeni su standardi kompetencija nastavnika,
vaspitaCa i strunih saradnika (tacka 4) i standardi kompetencija direktora (tacka 5), ali
ne i standardi kompetencija sekretara ustanove, kako je propisano Strategijom, te je
saglasno tome dato ovlascenje ministru da, osim standarda kompetencija nastavnika,
vaspita€a, strucnih saradnika i direktora, donese i standarde kompetencija za sekretara
ustanove, kao i standarde kvalifikacija.

Clanom 4. Predloga zakona vr$i se izmena naziva ,standardi postignuéa” u
,standardi obrazovnih postignuéa” u ¢l.: 14. stav 7, Clanu 36. stav 1. tacka 3)
podtacka (1), €lanu 43. stav 1, ¢lanu 46. stav 1. tacka 3), ¢lanu 126. stav 4. tacka 2),
Clanu 128. stav 7. tacka 3), ¢lanu 131. stav 1, ¢lanu 137. st. 1. i 3, ¢lanu 149. stav 2
tacka 1 i ¢lanu 170. stav 2. tacka 4).

Clanom 5. Predloga zakona kojim se menja &lan 18. Zakona, precizirano je
da prethodnu proveru znanja prilikom upisa u€enika u osnovnu Skolu obavlja tim, koji
u svom sastavu osim nastavnika razredne nastave, pedagoga i psihologa Skole,
mozZe umesto nastavnika razredne nastave, odnosno uz nastavnika razredne
nastave da ima i nastavnika predmetne nastave. Razlog navedene izmene, odnosno
uvodenje nastavnika predmetne nastave u tim jeste Cinjenica da se u praksi deSavalo
da ovaj tim vrSi prethodnu proveru znanja i dece starije od 12 godina, $to uzrasno
odgovara uc€eniku drugog ciklusa osnovnog obrazovanja i vaspitanja, u kojem se
ostvaruje predmetna nastava, koju realizuju nastavnici predmetne nastave.

Clanom 6. Predloga zakona kojim se dopunjuje ¢lan 19. Zakona,
omoguceno je da se obuhvate svi u€enici i odrasli koji pokazuju neku od
sposobnosti, a kako bi svima bilo omoguéeno obrazovanja u skladu sa svojim
sposobnostima.

Clanom 7. Predloga zakona kojim se menja &lan 22. Zakona, precizirane su
obaveze roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika (u daljem tekstu: roditelj)
da osim toga $to je duzan da obezbedi da u€enik redovno pohada nastavu, duzan i
da obavesti Skolu o razlozima eventualnog izostajanja ucenika sa nastave.
Mogucnost da roditelj obavesti Skolu uvedena je iz razloga $to postoje i objektivhe
okolnosti u kojima roditelj neée moc¢i da u roku od tri dana obezbedi da uc€enik
nastavi da redovno pohada nastavu (npr. u slu€aju bolesti u€enika ili u drugim
opravdanim slu€ajevima kada uc€enik nije u moguénosti da u navedenom roku
nastavi redovno pohadanje nastave).

Clanom 8. Predloga zakona dopunjuje se &lan 24. Zakona iz razloga $to
je uoceno da je u ruralnim podrucjima Republike Srbije mreza osnovnih Skola,
odnosno njenih izdvojenih odeljenja razvijenija od predskolskih ustanova, a
oshovne Skole nemaju vaspitate, ve¢ nastavnike razredne nastave. Nastavnici
razredne nastave za Cijim je radom prestala potreba, mogu biti rasporedeni na
rad u pripremnu predskolsku grupu.

Clanom 9. Predloga zakona dopunjuje se &lan 28. Zakona. Predlozeno
je da se na pocetku obrazovno-vaspitnog rada koji se ostvaruje u toku Skolske
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godine, koja poc€inje 1. septembra, izvodi himna Republike Srbije, radi razvijanja
nacionalnog identiteta uCenika, kao i svesti i ose¢anja pripadnosti Republici
Srbiji.

Clanom 10. Predloga zakona kojim se menja ¢lan 31. Zakona, precizira
se nadleznost Skolskih uprava.

Clanom 11. Predloga zakona dopunjuje se &lan 34. Zakona, buduéi da
Zakonom nije bilo propisano da u oblasti razvoja i unapredivanja sistema
obrazovanja i vaspitanja Nacionalni prosvetni savet daje misljenje o standardima
kompetencija sekretara ustanove.

Clanom 12. Predloga zakona kojim se menja ¢lan 41. Zakona, izvr§eno je
preciziranje uloge Centra za struno obrazovanje i obrazovanje odraslih u pripremi
sadrzaja stru¢nog dela ispita za stru¢nu maturu.

Clanom 13. Predloga zakona dopunjuje se &lan 42. Zakona iz razloga $to
Clanom 42. Zakona u okviru propisane nadleznosti Zavoda za unapredivanje
obrazovanja i vaspitanja - Centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovaniju,
nije bilo propisano da u okviru svojih struénih poslova priprema i program ispita za
sekretara ustanove.

Clanom 14. Predloga zakona kojim se menja ¢lan 45. Zakona, redefinige se
nadleznost Centra za ispite Zavoda za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i
vaspitanja, u organizaciji i sprovodenju svih vrsta zavrSnih ispita u oshovnom i
srednjem obrazovanju i vaspitanju. Pored toga, predlozenim izmenama omogucava
se i angazovanje spoljnih saradnika kroz radne grupe za obavljanje poslova izrade,
recenziranja, pregledanja i ocenjivanja ispitnog materijala. Moguc¢nost imenovanja
stru¢nih komisija iz ¢lana 47. Zakona nije odgovaraju¢i pravni osnov za ove radne
grupe jer je priroda njihovog posla takva da se obavlja svake godine, a ne u slucaju
povec¢anog obima ili nedostatka sopstvenih kapaciteta Zavoda, kako je to propisano
ovim ¢lanom zakona.

Clanom 15. Predloga zakona dopunjuje se &lan 49. Zakona iz razloga $to
vazec¢im odredbama Zakona nije bio obuhvacen i sekretar ustanove kada je u pitanju
vrednovanje kvaliteta rada.

Clanom 16. Predloga zakona kojim dodaje se &lan 55a Zakona, koji ureduje
mogucnost osnivanja obrazovno-nauénih centara. Obrazovno-nauc¢ni centar (Centar)
osniva se sa ciliem da se obezbede uslovi za unapredivanje obrazovnih postignuéa
na svim nivoima preduniverzitetskog obrazovanja, za nauénoistrazivacki rad mladih
naucnika istrazivata, odnosno za organizovanje okruglih stolova, konferencija,
obuka, seminara, kurseva i sl. koji su u vezi sa nau¢nom oblasti za Cije je izu€avanje
Centar prevashodno namenjen. Centri se organizuju tako da pored radioni¢kog dela
imaju i smestajne kapacitete koji su namenjeni korisnicima usluga Centra, ali i za
realizaciju nastave u prirodi, u€enickih ekskurzija i izleta prilikom kojih se u€enicima
nude edukativni sadrzaji kroz zanimljive radionice tematski vezane za nau¢nu oblast
kojom se Centar bavi. Kroz pruzanje ugostiteljskih i smestajnih usluga u vremenu
kada se ne organizuju edukativni sadrzaji Centri stvaraju uslov da budu finansijski
samoodrZivi.

Clanom 17. Predloga zakona kojim se dopunjuje &lan 56. Zakona,
precizirano je da osnovna muzi¢ka Skola, osim programa osnovnog muzi¢kog
obrazovanja i vaspitanja, moze da ostvaruje i program srednjeg muzickog
obrazovanja i vaspitanja. Uvodenje moguénosti da osnovna muzic¢ka Skola ostvaruje i
program srednjeg muzickog obrazovanja i vaspitanja daje moguénost za racionalnije
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i efikasnije postupanje u situacijama kada na teritoriji jedinice lokalne samouprave
postoji osnovna muzi¢ka Skola i veliko interesovanje da ucenici koji su zavrsili ovu
8kolu nastave srednje muzicko obrazovanje. U tom sluéaju, posto vazeci zakon ne
daje mogucnost da se osnovna muzi¢ka Skola verifikuje za ostvarivanje programa
srednjeg obrazovanja, pristupalo se osnivanju srednje muzicke Skole kao drugog
pravnog lica, Sto nije racionalan i efikasan naCin u odgovoru na potrebe i
interesovanja uc¢enika.

Osim toga predlozenim dopunama obuhvataju se ucenici i odrasli koji
pokazuju neku od sposobnosti, kako bi svima bilo omoguéeno i dostupno
obrazovanje u skladu sa svojim sposobnostima.

Clanom 18. Predloga zakona kojim se menja &lan 60. Zakona, predlaZze se
izmena sadrzaja programa nastave i u€enja u osnovnom i srednjem obrazovanju i
vaspitanju i dat je pravni osnov za donoSenje smernica za prilagodavanje programa
uCenicima sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Clanom 19. Predloga zakona kojim se menja ¢lan 64. Zakona, predlaze se
brisanje stava 3. zbog toga $to opis standarda kvalifikacije dat u ovom stave ne
odgovara definiciji i opisu standarda kvalifikacije propisanim Zakonom o
Nacionalnom okviru kvalifikacija.

Clanom 20. Predloga zakona dopunjuje se &lan 67. Zakona, tako $to se
propisuje da plan i program nastave i u€enja verske nastave, na usaglaseni predlog
tradicionalnih crkava i verskih zajednica, po pribavljenom misljenju organa nadleznog
za poslove odnosa sa crkvama i verskim zajednicama, donosi ministar. Ovo reSenje
je na odgovarajuc¢i nacin preuzeto iz posebnih zakona - ¢lana 33. Zakona o
osnovnom obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 7. Zakona o srednjem obrazovaniju i
vaspitanju.

Clanom 21. Predloga zakona kojim se dodaje se novi &lan 67a, ureduju
se pitanja koja se odnose na obrazovanje Komisije za versku nastavu, koja treba da
prati organizovanje i ostvarivanje verske nastave, mandat, imenovanje i razreSenje
¢lanova, kao i nadleznost Komisije. Ovo reSenje je preuzeto iz posebnih zakona -
¢lan 33. Zakona o0 osnovhom obrazovanju i vaspitanju i ¢lan 8. Zakona o srednjem
obrazovanju i vaspitanju. Predsednik, zamenik predsednika i ¢lanovi Komisije

nemaju pravo na naknadu za svoj rad.
Clanom 22. Predloga zakona kojim se menja ¢lan 72. Zakona, omoguc¢ava

se postizanje veée objektivnosti u ocenjivanju u€enika u srednjem obrazovaniju.

Clanom 23. Predloga zakona dopunjuje se &lan 76. Zakona. Buduéi da
ucenik koji zavrsi obrazovanje i vaspitanje po IOP-u 2 ima prilagodene ciljeve i da radi
zavrsni ispit po prilagodenom programu i uspeh ste€en na opisani nacin se znacajno
razlikuje od uspeha ste€enog po standardnom planu i programu nastave i ucenja.
Razlika postoji i u slu¢aju u€enika koji zavrsi obrazovanje i vaspitanje po I0OP-u 3 -
proSirivanje i produbljivanje sadrzaja obrazovno-vaspitnog rada za ucenika sa
izuzetnim sposobnostima.

Iz navedenih razloga, potrebno je da se izriCito propiSe da se u odgovarajuci
deo obrasca javne isprave unosi i podatak da je obrazovanje steCeno saglasno po
IOP-u 2, odnosno IOP-u 3, a radi preciznijeg definisanja.

Clanom 24. Predloga zakona kojim se menja &lan 78. Zakona, precizirano je
ovlaséenje ministru da donese akt o programu, organizaciji i sprovodenju zavrdnih
ispita. Na ovaj nacin, ovlas¢enje za donoSenje programa svih ispita kojima se
zavrSava nivo obrazovanja i vaspitanja, bi¢e propisano sistemskim zakonom u oblasti
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obrazovanja i vaspitanja. Pored toga, vazeCe ovlaSCenje za donoSenje
podzakonskog akta koje bi se odnosilo na blize uslove nije bilo precizno formulisano.

Clanom 25. Predloga zakona, kojim se dodaje &lan 82a Zakona, utvrduje se
pravo uéenika na prigovor koji se odnose na zavrdni ispit na kraju osnovnog
obrazovanja i vaspitanja, opstu, struénu i umetni¢ku maturu i zavrsni ispit u srednjem
obrazovaniju i vaspitanju. Prigovor se podnosi na privremeni rezultat testa. Za zavrsni
ispit na kraju osnovnog obrazovanja i vaspitanja i opStu maturu postoji dvostepenost
u postupku reSavanja po prigovoru, dok za zavr$ni ispit u srednjem obrazovaniju i
vaspitanju, umetnicku i struénu maturu postoji jednostepeno redavanje. Ukoliko utvrdi
da je prigovor osnovan komisija koja reSava po prigovoru moze da ispravi broj
bodova koje je u€enik ostvario na testu. Imenovanje, sastav i nacin rada komisija,
kao i nacin podnoSenja prigovora bi¢e propisani podzakonskim aktom iz ¢lana 78.
stav 5. Zakona.

Clanom 26. Predloga zakona vréi se izmena u &lanu 94. koji ureduje
verifikaciju ustanove. S obzirom da su novi programi obrazovanja i vaspitanja po
novom sistemu ve¢ doneti i da su za verifikaciju osim obrazovnih profila u struénim
Skolama relevantni smer ili tip gimnazije, neophodno je izvrSiti izmenu stava 2.
navedenog ¢lana zakona.

Clanom 27. Predloga zakona menja se &lan 106 Zakona i brisu se odredbe

kojima je propisano da osniva¢ odmah po dobijanju reSenja kojim se zabranjuje rad
ustanove odreduje ustanovu u kojoj deca, odnosno ucenici imaju pravo da nastave
zapocCeto obrazovanje i vaspitanje, a ukoliko to ne ucini ustanovu odreduje
Ministarstvo.

Dopunjenim odredbama predlaze se reSenje koje predvida da po dono$enju
reSenja kojim se zabranjuje rad ustanove, Ministarstvo odreduje ustanovu u kojoj
deca, odnosno ucenici imaju pravo da nastave zapocCeto obrazovanje i vaspitanje, a
da troskove nastavka programa vaspitanja i obrazovanja u zapodetoj godini u
predskolskoj ustanovi, zapoCetog ciklusa osnovnog obrazovanja i vaspitanja ili
zapocCetog programa srednjeg obrazovanja i vaspitanja, za decu i ucenike snosi
ustanova kojoj je zabranjen rad.

Clanom 28. Predloga zakona kojim se menja &lan 111. Zakona, predlaZe se
da se briSe odredba kojom je propisano ovlascenje ministra da propise blize uslove o
naCinima prepoznavanja neverbalnih oblika zlostavljanja dece i u€enika od strane
zaposlenog za vreme nege, odmora, rekreacije i drugih oblika vaspitno-obrazovnog
rada, iz razloga &to je Pravilnikom o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na
nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje obuhvaéeno i prepoznavanje neverbalnih oblika
Zlostavljanja dece i uCenika od strane zaposlenog bez obzira na mesto i vreme
deSavanja kada govorimo o aktivnostima u organizaciji ustanove.

Clanom 29. Predloga zakona kojim se menja &lan 117. Zakona izmenjene
su odredbe kojima su propisani razlozi usled kojih skupstina jedinice lokalne
samouprave razreSava, pre isteka mandata, pojedine ¢lanove, ukljuCujuéi i
predsednika ili organ upravljanja ustanove, kao i razreSenje na licni zahtev Clana.

Clanom 30. Predloga zakona dopunjuje se &lan 119. Zakona. Odredba
kojom se propisuje da organ upravljanja odluuje, osim o pravima i obavezama
direktora, odluCuje i o njegovim odgovornostima, kao i odredba kojom je organu
upravijanja ustanove propisana nadleznost da obrazuje komisiju za vodenje
disciplinskog postupka protiv direktora i donosi odluku o odgovornosti direktora za
teZu povredu radne obaveze ili povredu zabrane iz ¢lana 110-113. Zakona, uneta je
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iz razloga Sto prema dosadasnjem reSenju ukoliko direktor izvrSi tezu povredu radne
obaveze ili povredu zabrane, a $to u praksi nije bilo retko, nije bilo eksplicitno
propisano ko u tom slu€aju vodi disciplinski postupak.

Osim toga, buduéi da je élanom 126. stav 2. propisano da direktor za svoj rad
odgovora ministru i organu upravljanja, navedena odredba zahtevala je predlozenu
dopunu, radi preciziranja.

Clanom 31. Predloga zakona menja se ¢lan 120. Zakona, radi preciziranja
nadleznosti saveta roditella u ustanovi u postupku predlaganja sadrzaja
vannastavnih programa i aktivnosti i u postupku izbora udzbenika, a Sto ¢e preciznije
biti uredeno posebnim zakonom kojim se ureduju udzbenici.

Clanom 32. Predloga zakona izmenjen je ¢&lan 123. Zakona, buduéi da
nastavnici razredne nastave rade samo u osnovnim Skolama, te stoga u
predskolskim wustanovama i ustanovama srednjeg obrazovanja i vaspitanja,
navedena odredba nije bila primenljiva.

Clanom 33. Predloga zakona menja se &lan 127. Zakona, tako §to se
predlaze da instruktivno-pedagoski uvid u rad direktora koji obavlja poslove
nastavnika, vaspitaCa i stru¢nog saradnika, u skladu sa reSenjem ministra, umesto
savetnika — spoljnog saradnika vrsi prosvetni savetnik.

Clanom 34. Predloga zakona kojim se menja ¢&lan 130. Zakona, predlaze
se reSenje kojim se omoguéava da nastavnici sa visokoSkolskih ustanova i nauc¢nih
instituta, koji izvode nastavu iz odredenih predmeta ili grupa predmeta u Skolama od
posebnog interesa i nacionalnog znacaja za Republiku Srbiju uéestvuju u radu
struénih organa u tim skola, a ¢ime se doprinosi kvalitetu obrazovanja i vaspitanja .
Navedeni nastavnici su propisani u novom stavu (12) u ¢lanu 141. Zakona.

Takode, precizira se da odeljenjsko veée u Skoli svi ¢ine nastavnici koiji
izvode nastavu u odredenom odeljenju, uklju€ujuéi odeljenjskog stareSinu i kada on
ne izvodi nastavu u tom odeljenju.

Clanom 35. Predloga zakon menja se &lan 132. Zakona, kojim se ureduje
pravni polozaj sekretara ustanove.

Kao $to Skolom rukovodi direktor, bez obzira na broj odeljenja i izdvojenih
odeljenja, tako i sekretar obavlja poslove koji su podignuti Zakonom na nivo profesije
ispitom za licencu. Poslovi sekretara vezani su za poslove direktora i drugih organa u
Skoli, a ne opredeljuje ih broj uéenika. Detaljnijom analizom nadleznosti direktora
zaklju€uje se da gotovo polovina istih, predstavlja deo pravnog korpusa nadleznosti
vezane isklju€ivo za zakonitost rada ustanove. Ova €injenica navodi na zaklju¢ak da
se pravni poslovi u ustanovi obrazovanja i vaspitanja, ne mogu obavljati bez saradnje
sa sekretarom, kao zaposlenim koji je zaduzen za prakti€nu primenu propisa i koji je,
po prirodi samog posla, usmeren na saradnju sa direktorom, Cije su uzajamne
aktivnosti, medusobno, povezane i nerazdvojive jedna od druge.

Kada je u pitanju struéno usavrSavanje, vazeci zakon ne sadrzi ovladcenje
ministra da donese pravilnik kojim bi se uredila pitanja u vezi sa stru¢nim
usavrSavanjem sekretara.

Takode, ministar prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja reSenjem je formirao
Radnu grupu koja je imala zadatak da razmotri, analizira i izradi radne verzije akata
kojima se ureduje, izmedu ostalog rad, obaveze i odgovornost sekretara ustanove,
kao i strucno usavrSavanje.

Clanom 36. Predloga zakona kojim se dopunjuje &lan 141. Zakona,
omogucava se da Skole od posebnog interesa i nacionalnog znacaja za Republiku
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Srbiju mogu da angazuju nastavnike sa visokoSkolskih ustanova i nau€nih instituta
za izvodenje nastave iz odredenih predmeta ili grupa predmeta u Skolama od
posebnog i nacionalnog znacCaja za Republiku Srbiju. Pored toga, uslov za
nastavnika prakticne nastave relaksiran je na pet godina u struci, ne vezujuci to
iskustvo za steceno specijalistiCko, odnosno majstorsko obrazovanje.

Takode je dodato da pored dosadasnjeg reSenja da je poslove nastavnika i
struénog saradnika, moglo da obavlja lice koje je steklo, srednje, viSe ili visoko
obrazovanje na jeziku na kome se ostvaruje obrazovno-vaspitni rad ili je polozilo ispit
iz tog jezika po programu odgovarajuce visokoSkolske ustanove, propisano je da to
moze da obavlja i lice koje je steklo osnovno obrazovanje na jeziku na kome se
ostvaruje obrazovno-vaspitni rad.

Clanom 37. Predloga zakona kojim se menja ¢&lan 143. Zakona,

omogucava se da visokoSkolske ustanove daju mislienje samo u pogledu vrste
obrazovanja za izvodenje poslova nastavnika, vaspitata, odnosno stru¢nog
saradnika, kao uslova za zasnivanje radnog odnosa. U praksi je rasprostranjeno da
visokoSkolske ustanove navode da lica za koje se trazi misljenje nemaju dokaz o
obrazovanju iz ¢lana 142. st. 1. i 2. Zakona (Obavezno obrazovanije lica iz ¢lana 140.
Zakona je obrazovanje iz psiholo3kih, pedago$kih i metodiCkih disciplina steéeno na
visoko$kolskoj ustanovi u toku studija ili nakon diplomiranja, od najmanje 30 bodova,
od kojih najmanje po Sest bodova iz psiholoskih, pedagoskih i metodickih disciplina i
Sest bodova prakse u ustanovi, u skladu sa evropskim sistemom prenosa bodova.
Obrazovanje iz stava 1. ovog €lana Zakona, nastavnik, vaspitac i struéni saradnik je
obavezan da stekne u roku od jedne, a najviSe dve godine od dana prijema u radni
odnos, kao uslov za polaganje ispita za licencu.).

Ovi uslovi se ne traze prilikom zasnivanja radnog odnosa u ustanovi,
budu¢i da je Zakonom propisan rok u kome zaposleni treba da stekne ovo
obrazovanje (nakon zasnivanja radnog odnosa), pa je potrebno ograniciti misljenje
visoko8kolske ustanove samo na vrstu obrazovanja, kako ne bi dovodili ove
kandidate u neravnopravan polozaj prilikom zasnivanja radnog odnosa u ustanovi.

Clanom 38. Predloga zakona kojim se menja ¢lan 145. Zakona, izvr§eno
je preciziranje odredaba, s obzirom da se u praksi deSavalo da se licima koja su
zavrsila pripravni¢ki staz i dalje umanjuje plata, iako nadlezni organ nije organizovao
polaganje ispita za licencu i nema odgovornosti zaposlenog.

Clanom 39. Predloga zakona kojim se menja ¢&lan 150. Zakona,
omogucava se da se lice, kome je bila oduzeta licenca na period od pet godina,
ponovo uvede u posao i stekne uslove da ponovo polozZi ispit za licencu, kako bi
moglo da zasnuje radni odnos u ustanovi.

Clanom 40. Predloga zakona dopunjuje se &lan 151. Zakona, kojim se
ureduju pitanja koja se odnose na struCno usavrSavanje i profesionalni razvoj
nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika. Predlozeno je da se ove odredbe odnose
i na sekretara ustanove.

Clanom 41. Predloga zakona kojim se menja &lan 154. Zakona,
predlozena su reSenja kojim su redefinisani, odnosno precizirani sastav Konkursne
komisije prilikom izbora zaposlenog u ustanovi, izostavljanjem sekretara ustanove
kao obaveznog ¢lana komisije i propisivanje da sekretar ustanove pruza stru¢nu
podrSku komisiji. Posebno, jasno je definisana dvostepenost postupka, odnosno
mogucnost kandidata koji nije zadovoljan reSenjem direktora o izboru kandidata da
ulozi Zalbu organu upravljanja ustanove.
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U praksi se pokazalo da reSenje iz Zakona kojim je predvideno da je
sekretar ustanove obavezan ¢lan konkursne komisije nije adekvatno, u slu€aju izbora
kandidata za poslove sekretara ustanove. U tim situacijama ustanova je za Clana
komisije angazovala sekretara iz druge ustanove ili je komisija radila bez uceSca
sekretara. Predmetno reSenje razultiralo je velikim brojem sudskih sporova.

Clanom 42. Predloga zakona kojim se menja &lan 155. Zakona,
precizirano je da se uslovi za prijem u radni odnos u ustanovi od posebnog interesa
odnose i na prijem u radni odnos na odredeno vreme u ustanovama od nacionalnog
znacaja za Republiku Srbiju.

Clanom 43. Predloga zakona menja se élan 160. Zakona. PredloZzene
izmene treba da obezbede da se na jedinstven nacin obraéunava prekonormni rad
nastavnika po broju stvarno odrzanih ¢asova preko pune norme. Na predlozeni nacin
finansijski efekti mogu biti samo maniji, nikako veci, §to znaci da se smanjuju ukupna
sredstva koja se isplacuju po osnovu rada preko norme.

Clanom 44. Predloga zakona menja se &lan 176. Zakona. Podaci iz
registra iz Clana 175. stav 4. tatka 1) Zakona obraduju se i radi efikasnog vodenja
upravnih i drugih postupaka koji su u nadleznosti ustanove, visoko$kolske ustanove,
ustanove ucenitkog i studentskog standarda, odnosno javno priznatog organizatora
aktivnosti.

U cilju ostvarivanja svrhe obrade podataka iz ¢lana 181. st. 1-3. Zakona
JISP se elektronski povezuje sa odgovarajuéim evidencijama koje vode ustanove.
Klju¢ za elektronsko povezivanje JISP-a sa odgovarajuéim evidencijama koje vodi
ustanova je Jedinstveni obrazovni broj (JOB). U navedenu svrhu neophodno je da
JOB bude sastavni deo evidencija (pisanih i elektronskih) koje vodi ustanova.

Podatke iz ¢lana 181A stava 2. tac. 1)-3) Zakona koje je ustanova dostavila
Ministarstvu u skladu sa zakonom, informacioni sistem iz Clana 181A, stav 1.
preuzima iz JISP-a na osnovu kljuca tj. Jedinstvenom obrazovnom broju u€enika.

Potrebno je obezbediti eksterni unos JOB-a u informacioni sistem iz ¢lana
181A, stav 1. Zakona, a s tim u vezi potrebno je da javne isprave sadrze JOB.

Clanom 45. Predloga zakona dopunjuje se &lan 177. Zakona tako da se u
registru vode i podaci za odredivanje telesnog i motorickog statusa u€enika u okviru
obrazovno-vaspitnog sistema, dobijenih kroz sistem pracenja telesnog i motori¢kog
statusa uCenika u okviru nastave fizickog i zdravstvenog vaspitanja.

Podaci dobijeni na osnovu sprovednih merenja telesnog (visina i masa tela,
kao i masna komponenta telesnog statusa ucenika) i motorickog statusa
(kardiorespiratorna izdrzljivost, fleksibilnost, snaga i agilnost u€enika) neophodni za
svakodnevno funkcionisanje u€enika i indirektno odrzavanje njihovog zdravstvenog
statusa.

Clanom 46. Predloga zakona, kojim se dopunjuje ¢lan 181. Zakona,
predlozena je dopuna koja je potrebna radi sprovodenja planirane digitalizacije
Metodologije za razvoj profila sektora koja koristi podatke ih JISP-a i podatke koje se
u okviru JISP obraduju, u skladu sa ¢lanom 181. stav 4. Zakona. Ova Metodologija
predstavija jedinstven informacioni i analiticki okvir koji ¢e omoguditi efikasno
prikupljanje, obradu i analizu relevantnih podataka o potrebama ekonomije i trzista
rada za veStinama (sektorskim zanimanjima i sektorskim kvalifikacijama), Sto ¢e
rezultirati u sistematskom opisu sektora i njegovih klju¢nih karakteristika (profil).
Razvoj profila sektora ¢e omoguciti blagovremeno obezbedivanje relevantnog seta
podataka za odlucivanje zasnovanog na podacima kako sektorskim vecima tako i
svim donosiocima odluka u vezi sa politikama obrazovanja i zapo$ljavanja.
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Clanom 47. Predloga zakona, kojim se dodaje ¢&lan 18la Zakona,
uspostavlja se informacioni sistem za pripremu i sprovodenje ispita kojima se
zavrSava nivo obrazovanja i za sprovodenje medunarodnih ispitivanja. Ministarstvo i
Centar za ispite su rukovaoci podacima koji se u okviru ovog informacionog sistema
obraduju. Svrha obrade podataka u okviru ovog informacionog sistema je priprema i
sprovodenje ispita iz Clana 78. stav 1. Zakona, medunarodnih ispitivanja ucenika,
upis uc€enika u srednju Skolu, upisa ucenika na visokoSkolske ustanove, analize,
interpretacije i objavljivanja godiSnjih izvesStaja o sprovedenim ispitima, pracenje i
prou¢avanje postupka i rezultata sprovedenih ispita radi u¢ed¢a u komparativnim i
evaluacionim studijama i radi davanja preporuka za unapredivanja postupka
sprovodenja ispita i javnih politika u oblasti obrazovanja i vaspitanja i unos potrebnih
podataka o ispitima u Registar dece, u€enika, studenata i odraslih.

Clanom 48. Predloga zakona kojim se dopunjuje &lan 187. Zakona,
omogucava se da se iz budZeta Republike Srbije obezbede sredstva za Skole koje su
odlukom ministra dobile autorizaciju za izvodenje programa medunarodne mature.

Predlozena dopuna ove odredbe Zakona jeste preciziranje postojece
odredbe Zakona koja se odnosi na finansiranje programa ustanova.

Clanom 49. Predloga zakona kojim je dopunjen &lan 191. Zakona,
propisana je nov€ana kazna kojom ¢e se za prekrSaj kazniti ustanova, ukoliko ne
izvede himnu Republike Srbije u skladu sa zakonom.

U élanu 50. Predloga zakona propisan je rezim obavljanja zavrsnih ispita
kojima se zavrSava nivo obrazovanja do prelaska nadleznosti u pogledu pripreme i
sprovodenja ovih ispita ha Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja -
Centar za ispite.

U €lanu 51. Predloga zakona date su zastitne odredbe kojima se utvrduje
pravo na rad bez licence u predskolskoj ustanovi za medicinske sestre sa polozenim
struénim ispitom po propisima iz oblasti zdravstvene zastite, koje su zasnovale radni
odnos u ustanovi pre stupanja na snagu Zakona o predSkolskom vaspitanju i
obrazovanju (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 18/10, 101/17, 113/17 - dr. zakon, 95/18 - dr.
zakon i 10/19). Posebno, ureduje se pravo da nastavnici, vaspitaci i struéni saradnici
koji su u skladu sa ranije vazeéim propisima, zasnovali radni odnos u ustanovi za
ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom bez uverenja o stru¢noj defektoloskoj
osposobljenosti, mogu da obavljaju obrazovno-vaspitni rad, ako su u ustanovi
savladali program uvodenja u posao za rad sa decom i u€enicima sa smetnjama u
razvoju i invaliditetom. Cinjenica je da Zakonom nije propisana defektoloska
osposobljenost, koja se stiCe na visokoskolskoj ustanovi, kao poseban uslov za rad
sa decom i u€enicima sa smetnjama u razvoju i invaliditetom i da je prestao da vazi
pravilnik sa programom po kome se ta osposobljenost sticala, a da prema vazeéim
propisima program uvodenja u posao nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika,
ukljuCuje i program osposobljavanja za rad sa decom i uenicima sa smetnjama u
razvoju i invaliditetom, bez obzira da li je u pitanju Skola za u€enike sa smetnjama u
razvoju i invaliditetom ili redovna skola, koja ima ucCenike sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom.

U ¢élanu 52. Predloga zakona propisani su rokovi za uskladivanje
organizacije irada Zavoda za ovim zakonom.

Clan 53. Predloga zakona sadrzi odredbe koje se odnose na imenovanje
Komisije za versku nastavu i propisuje rok za donoSenje podzakonskih akata za
sprovodenje ovog zakona.

U €lanu 54. Predloga zakona propisuje se stavljanje van snage odredaba
Zakona 0 osnovnom obrazovanju i vaspitanju i Zakona o srednjem obrazovanju i
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vaspitanju, u delu koji se odnosi na donoSenje plana i programa nastave i ucenja
verske nastave i obrazovanje Komisije za versku nastavu.
Clan 55. Predloga zakona sadrzi odredbe o stupanju na shagu propisa.

IV. PROCENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA SPROVODEN;jE
ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona u delu koji se odnosi na prosirenje kapaciteta
Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja - Centra za ispite, za
sprovodenje zavrSnog ispita na kraju osnovnog obrazovanja i vaspitanja, zavrSnog
ispita u srednjem obrazovanju i vaspitanju, opSte, stru¢ne i umetniCke mature,
obezbedice se sredstva u iznosu od 109.605.000,00 dinara u 2022. godini i
338.959.000,00 dinara u 2023. godini.

U 2022. godini, potreban iznos ¢e se obezbediti preraspodelom u okviru
budzeta za razdeo 26. — MPNTR, a u 2023. godini sredstva ¢e biti planirana u okviru
limita odredenog od strane Ministatrstva finansija u propisanoj budzetskoj proceduri.

Zakonom o izmenama Zakona o budZetu Republike Srbije za 2021. godinu
(,Sluzbeni glasnik PC”, broj 100/21), ukupna obezbedena sredstva za razdeo 26-
MPNTR, za glavu 26.7-Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, za
glavni program 2001-Uredenje nadzor i razvoj svih nivoa obrazovnog sistema za
funkciju 980 - Obrazovanje neklasifikovano na drugom mestu, za relizaciju svih
programskih aktivnosti sa svih izvora finansiranja iznose 142.659.000,00 dinara, a za
programsku aktivnost 0008 - Osiguranje kvaliteta u sistemu obrazovanja opredeljena
sredsta za 2021. godinu iznose 102.471.000,00 od ukupnih sredstava.

Nemamo potrebe za dodatnim sredstvima u 2021. godini.

Medunarodna matura program se finansira vec tri godine. Na glavi 26.2-
Srednje obrazovanje, Program 2004, Projekat 4002 Reforma opSteg srednjeg
obrazovanja se sredstva namenski opredeljuju za ovaj internacionalni program
(Pravilnik o ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada u gimnaziji po programu
internacionalne mature (International Baccalaurate Diploma Programme — IBDP) —
»oluzbeni glasnik RS”, br. 93/19 i 7/20), u tri gimnazije Ciji je osnival Republika
Srbija, AP Vojvodina ili jedinica lokalne samouprave.

Podrska uvodenju opste mature se realizuje od prosle godine. Otvorena je
nova Programska aktivnost 0010 i obezbedena su sredstva za izradu softvera i
njegovo odrZzavanje.

Obrazovno-nauéni centri - za realizaciju ovih aktivhosti Zakonom o budzetu
Republike Srbije za 2021. godinu, planirana su sredstva za izgradnju Obrazovno-
istrazivatkog centra u Beloj Crkvi, Program 0201 - Razvoj nauke i tehnologije,
funkcija 140 - Osnovno istrazivanje, Programska aktivnost 5003 Izgradnja
Obrazovno-istrazivackog centra u Beloj Crkvi u iznosu od 62.179.000,00 dinara.

Na programu 2001 - Unapredenje, nadzor i razvoj svih nivoa obrazovnog
sistema, funkcija 980 - Obrazovanje neklasifikovano na drugom mestu, programska
aktivnost 0011 - Unapredivanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja predvidena su
sredstva za izradu projektno tehnicke dokumentacije za Obrazovno-naucne centre u
Kni¢u i Vranju, kao i sredstva za gradnju u iznosu od 60.000.000,00 dinara.
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PREGLED ODREDABA KOJE SE MENjAJU,
ODNOSNO DOPUNjUJU

Pravo na besplatno obrazovanje
Clan 4.

U ustanovi Ciji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica
lokalne samouprave obezbeduje se besplatno:

1) vaspitanje i obrazovanje dece u godini pred polazak u Skolu, u skladu sa
ovim i posebnim zakonom;

2) osnovno obrazovanje i vaspitanje u€enika i odraslih, u skladu sa ovim i
posebnim zakonom;

3) srednje obrazovanje redovnih i vanrednih u€enika, pod jednakim uslovima, u
skladu sa ovim i posebnim zakonom.

Redovan ucenik jeste lice koje je u prvom razredu srednjeg obrazovanja i
obrazovanja za rad mlade od 17 godina, a vanredan ucenik — lice starije od 17
godina. POSEBNIM ZAKONOM MOZE SE UTVRDITI DRUGA STAROSNA
GRANICA ZA UPIS U SREDNjU SKOLU | ZA STICANJE SVOJSTVA
REDOVNOG UCENIKA.

Izuzetno od stava 2. ovog Clana, i lice mlade od 17 godina moze da stice
srednje obrazovanje ili obrazovanje za rad u svojstvu vanrednog ucenika, uz
saglasnost ministra nadleznog za poslove obrazovanja i vaspitanja (u daljem
tekstu: ministar), i to:

1) lice koje se profesionalno bavi sportom;

2) lice Cija priroda bolesti objektivno ne dozvoljava redovno pohadanje nastave;

3) u drugim opravdanim slu¢ajevima kada objektivhe okolnosti ne dozvoljavaju
redovno pohadanje nastave.

Izuzetno od stava 2. ovog C&lana, lice starije od 17 godina koje je prethodne
Skolske godine zavrSilo osnovnu 8kolu u trajanju od osam godina, moze u
narednoj Skolskoj godini upisati srednju $kolu u svojstvu redovnog ucenika.

Uzrast lica koje stiCe osnovno i srednje obrazovanje po programu za odrasle,
ureduje se posebnim zakonom.

Lice koje je steklo srednje obrazovanje, a zeli da se prekvalifikuje ili
dokvalifikuje, stekne specijalisti¢ko ili majstorsko obrazovanje, placa Skolarinu.

Izuzetno, lica koja se iz zdravstvenih razloga prekvalifikuju ili dokvalifikuju ne
pla¢aju Skolarinu.

Visinu Skolarine utvrduje ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja i
vaspitanja (u daljem tekstu: Ministarstvo), prema vrstama obrazovanja i
vaspitanja, s tim da se pojedini vanredni ucenici — lica starija od 17 godina, usled
teSke materijalne i socijalne situacije, mogu osloboditi placanja Skolarine, radi
postizanja pune ravnopravnosti u sticanju obrazovanja i vaspitanja.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta i u¢enika moze da se opredeli
za sticanje osnovnog obrazovanja i vaspitanja, kod kuce, uz obezbedivanje
troSkova obrazovanja i vaspitanja.

Opsti principi obrazovanja i vaspitanja
Clan 7.

Sistem obrazovanja i vaspitanja mora da obezbedi za svu decu, ucenike i
odrasle:
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1) jednakost i dostupnost ostvarivanja prava na obrazovanje i vaspitanje
zasnovanom na socijalnoj pravdi i principu jednakih Sansi bez diskriminacije;

2) usmerenost obrazovanja i vaspitanja na dete i u¢enika kroz raznovrsne
oblike u€enja, nastave i ocenjivanja kojima se izlazi u susret razli¢itim potrebama
deteta i ucCenika, razvija motivacija za uc€enje i podize kvalitet OBRAZOVNIH
postignuca;

3) postovanje ljudskih prava i prava svakog deteta, uCenika i odraslog i
uvazavanje ljudskog dostojanstva; obrazovanje i vaspitanje u demokratski uredenoj i
socijalno odgovornoj ustanovi u kojoj se neguju otvorenost, saradnja, tolerancija,
svest o0 kulturnoj i civilizacijskoj povezanosti u svetu, posveéenost osnovnim
moralnim vrednostima, vrednostima pravde, istine, solidarnosti, slobode, postenja i
odgovornosti i u kojoj je osigurano puno postovanje prava deteta, uenika i odraslog;

4) visok kvalitet obrazovanja i vaspitanja za sve; kvalitetno i uravnotezeno
obrazovanje i vaspitanje, zasnovano na tekovinama i dostignu¢éima savremene
nauke, primena dostignuéa nauc¢nih disciplina vaznih za proces obrazovanja i
vaspitanja i prilagodenih uzrasnim i li€nim obrazovnim potrebama svakog deteta,
ucenika i odraslog;

5) celozivotno ucenje, koje uklju€uje sve oblike u€enja i znacdi uCestvovanje u
razliCitim oblicima obrazovnih aktivnosti tokom Zzivota, sa ciliem stalnog
unapredivanja potrebnih liénih, gradanskih, drustvenih i radnih kompetencija;

6) obrazovanje i vaspitanje zasnovano na kompetencijama u skladu sa
stratesSkim i funkcionalnim okvirom za planiranje i ostvarivanje procesa obrazovanja i
vaspitanja, ¢ime se stvaraju uslovi i pruza podrska za razvoj svih kompetencija;

7) profesionalnu etiku i kompetentnost koja podrazumeva visoku stru¢nost
nastavnika, vaspitaca, strucnih saradnika, direktora i sekretara, stalni profesionalni
razvoj i visok nivo profesionalne odgovornosti i eti¢nosti;

8) horizontalnu i vertikalnu prohodnost kojom se osigurava moguénost da
uCenici i odrasli tokom obrazovanja promene vrstu obrazovanja (horizontalna
prohodnost) i mogu¢nost daljeg obrazovanja i sticanja viSeg nivoa obrazovanja
(vertikalna prohodnost);

9) demokrati€nost kroz uklju¢enost svih ucesnika u sistemu obrazovanja i
vaspitanja u stvaranju i sprovodenju obrazovnih politika, poStujuci potrebe i prava uz
obaveze i odgovornosti;

10) autonomija ustanove kroz planiranje i ostvarivanje odgovarajuéih
aktivnosti, programa i projekata u cilju unapredivanja kvaliteta obrazovanja i
vaspitanja postujuci specificnosti ustanove i lokalne sredine.

U ostvarivanju principa, posebna paznja posvecuje se:

1) saradnji sa porodicom, uklju€ivanjem roditelja odnosno drugog zakonskog
zastupnika, radi uspesnog ostvarivanja postavljenih ciljeva obrazovanja i vaspitanja,
lokalnom zajednicom i Sirom drustvenom sredinom;

2) podrsci prelaska deteta, odnosno u€enika u sledeci nivo obrazovanja i
vaspitanja i ostvarivanju kontinuiteta u obrazovanju i vaspitanju;

3) identifikaciji, pracenju i podsticanju ucenika i odraslih sa izuzetnim,
ODNOSNO POSEBNIM sposobnostima (talentovani i daroviti) uz obezbedivanje
uslova da, bez obzira na sopstvene materijalne uslove imaju pristup odgovaraju¢im
nivoima obrazovanja i vaspitanja i ustanovama,

4) mogucnosti da deca, ucenici i odrasli sa smetnjama u razvoju, invaliditetom
i iz osetljivih grupa, bez obzira na sopstvene materijalne uslove imaju pristup svim
nivoima obrazovanja i vaspitanja u ustanovama, a lica smeStena u ustanove
socijalne zastite, deca, ucCenici i odrasli sa zdravstvenim problemima ostvaruju pravo
na obrazovanje za vreme smestaja u ustanovi i tokom bolni¢kog i kuénog le€enja;

5) smanjenju stope napustanja sistema obrazovanja i vaspitanja, posebno lica
iz socijalno ugroZenih kategorija stanovniStva i nerazvijenih podrudja, lica sa
smetnjama u razvoju i invaliditetom i drugih lica sa specifi¢nim teSko¢ama u ucenju i
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podrsci njihovom ponovnom uklju€enju u sistem, u skladu sa principima inkluzivnog i
interkulturalnog obrazovanja i vaspitanja;

6) karijernom vodenju i savetovanju zaposlenih, ucenika i odraslih
usmerenom ka lichom razvoju pojedinca i napredovanju u obrazovnom i
profesionalnom smislu;

7) ostvarivanju prava na obrazovanje i uklju€ivanjem u sistem obrazovanja i
vaspitanja na razli¢itim uzrastima i nivoima, bez ugroZavanja drugih prava deteta i
drugih ljudskih prava;

8) saradnji sa ucenicima, radi uspeSnog ostvarivanja postavljenih ciljeva
obrazovanja i vaspitanja, kao i ostvarivanja odgovarajuc¢ih aktivnosti, programa i
projekata u cilju unapredivanja kvaliteta obrazovanja i vaspitanja.

Standardi obrazovanja i vaspitanja

CLAN 10.

STANDARDI OBRAZOVANJA | VASPITANJA PREDSTAVLJAJU SKUP
NORMI NA OSNOVU KOJIH SE VRSI PROCENA KVALITETA U SISTEMU
OBRAZOVANA | VASPITANJA, | TO:
1) STANDARDI OBRAZOVNIH POSTIGNUCA UCENIKA;
2) STANDARDI KVALITETA RADA USTANOVE;
3) STANDARDI KVALITETA UDZBENIKA;
4) STANDARDI KOMPETENCIJA NASTAVNIKA, VASPITACA |
STRUCNIH SARADNIKA;
5) STANDARDI KOMPETENCIJA DIREKTORA;
6) STANDARDI KOMPETENCIJA SEKRETARA USTNOVE;
7) STANDARDI KVALIFIKACIJA.

STANDARDE 1Z STAVA 1. OVOG CLANA PROPISUJE MINISTAR.

Ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada
Clan 14.

U ustanovi vaspitno-obrazovni, obrazovno-vaspitni i vaspitni rad (u daljem
tekstu: obrazovno-vaspitni rad) obavljaju: nastavnik, vaspita€ i stru¢ni saradnik.

U obavljanju obrazovno-vaspitnog rada nastavniku, vaspitau i stru¢nom
saradniku mogu da pomazu i druga lica, u skladu sa ovim zakonom.

Skola moZe da ostvaruje obrazovno-vaspitni rad kao poseban oblik rada za
uCenike na duzem ku¢nom i bolnickom le€enju, u skladu sa posebnim zakonom.

Nastava moze da se ostvaruje i kao nastava kod kuce i nastava na daljinu u
skladu sa posebnim zakonom.

Deo programa obrazovanja i vaspitanja u praktiCnoj nastavi moze da ostvaruje
privredno drustvo, drugo pravno ili fizi¢ko lice, u skladu sa posebnim zakonom.
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U privrednom drustvu ili drugom pravnom licu iz stava 5. ovog ¢lana obrazovno-
vaspitni rad obavlja nastavnik prakticne nastave, koordinator uenja kroz rad i
instruktor koji ispunjava uslove propisane posebnim zakonom.

Obrazovno-vaspitni rad obuhvata nastavne i vannastavne aktivnosti ustanove
kojima se ostvaruje program obrazovanja i vaspitanja i postizu propisani ciljevi i
standardi-postignuéa STANDARDI OBRAZOVNIH POSTIGNUCA, u skladu sa
ovim i posebnim zakonom.

Upis uc€enika u osnovnu skolu
Clan 18.

Upisom u prvi razred dete stiCe svojstvo uéenika.

U prvi razred upisuje se svako dete koje do pocetka Skolske godine ima
najmanje Sest i po, a najvise sedam i po godina.

Izuzetno, detetu moze da se odlozi upis u prvi razred za godinu dana, u
skladu sa posebnim zakonom.

Dete koje ima od Sest do Sest i po godina upisuje se u prvi razred nakon
provere spremnosti za polazak u Skolu.

Skola je duzna da organizuje proveru spremnosti iz stava 4. ovog &lana.

Ako dete starije od sedam i po godina zbog bolesti ili drugih razloga nije
upisano u prvi razred, moze da se upiSe u prvi ili odgovarajuéi razred, na osnovu
prethodne provere znanja

PRETHODNU PROVERU ZNANjA OBAVLJA TIM SASTAVLJEN OD
NASTAVNIKA RAZREDNE NASTAVE, ODNOSNO PREDMETNE NASTAVE,
PEDAGOGA | PSIHOLOGA SKOLE UVAZAVAJUCI STANDARDE OBRAZOVNIH
POSTIGNUCA | CENECI NAJBOL|jlI INTERES UCENIKA.

BliZi uslovi za upis u€enika u osnovnu Skolu ureduju se posebnim zakonom.

Upis u€enika u srednju skolu
Clan 19.

U prvi razred srednje Skole upisuju se lica sa steCenim osnovnim
obrazovanjem i vaspitanjem, u skladu sa posebnim zakonom.

U prvi razred srednje Skole koja ostvaruje programe muzic¢kog i baletskog
obrazovanja, prilagoden ili individualizovani Skolski program za ucenike sa izuzetnim,
ODNOSNO POSEBNIM sposobnostima, kao i individualni obrazovni plan za u€enike
i odrasle sa smetnjama u razvoju, upisuju se lica u skladu sa posebnim zakonom.

Izuzetno, pojedina lica ili grupe lica iz osetljivih kategorija, lica sa smetnjama
u razvoju i invaliditetom, mogu da se upiSu u srednju Skolu pod povoljnijim uslovima
radi postizanja pune ravnopravnosti u sticanju obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa
merilima i po postupku koji propiSe ministar.

Nakon zavr$enog srednjeg obrazovanja i vaspitanja u srednju Skolu moze da
se upiSe lice radi prekvalifikacije, dokvalifikacije, specijalistiCkog ili majstorskog
obrazovanja, u skladu sa posebnim zakonom.

U srednju Skolu moze da se upiSe i lice sa steCenim ili zavrSenim osnovnim
obrazovanjem i vaspitanjem radi stru¢nog osposobljavanja, odnosno obucavanja.

Izuzetno, odrasli koji stiCe osnovno obrazovanje moze uporedo da pohada
propisani ili odobreni program obuke u srednjoj Skoli.

Odgovornost za upis i redovno pohadanje nastave
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Clan 22.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik odgovoran je za upis deteta u
Skolu, za redovno pohadanje nastave i obavljanje drugih Skolskih obaveza.

Jedinica lokalne samouprave vodi evidenciju i obavesStava Skolu i roditelje,
odnosno druge zakonske zastupnike, o deci koja treba da se upiSu u prvi razred
osnovne Skole najkasnije do kraja februara tekuce godine za narednu Skolsku
godinu.

Skola je duzna da, u skladu sa prostornim i kadrovskim moguénostima,
obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika o odluci po njegovom
zahtevu za upis deteta van podrucja Skole, do 30. aprila tekuce kalendarske godine.

Skola je duzna da obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika i
jedinicu lokalne samouprave o detetu koje nije upisano u prvi razred, najkasnije 15
dana pre pocetka Skolske godine.

Skola je duzna da obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika o
uceniku koji neredovno pohada ili je prestao da pohada nastavu, najkasnije dva dana
od dana prestanka pohadanja nastave.

Ako roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik po prijemu obavestenja iz
stava 5. ovoga ¢lana ne obezbedi da u roku od tri dana ucenik nastavi redovno da
pohada nastavu; ILI NE OBAVESTI SKOLU O RAZLOZIMA IZOSTAJANJA
UCENIKA, 8kola odmah obavestava jedinicu lokalne samouprave i nadleznu
ustanovu socijalne zastite.

Upis dece u predSkolsku ustanovu i upis uenika u osnovnu i srednju skolu
uredeni su posebnim zakonom.

Trajanje predskolskog vaspitanja i obrazovanja
Clan 24.

Predskolsko vaspitanje i obrazovanje ostvaruje se u trajanju utvrdenom
programom predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

Program pripreme deteta pred polazak u osnovnu S$kolu, kao deo
predskolskog vaspitanja i obrazovanja (u daljem tekstu: pripremni predSkolski
program) traje Cetiri sata dnevno, najmanje devet meseci i ostvaruje ga vaspitac.

IZUZETNO OD STAVA 2. OVOG CLANA, PRIPREMNI PREDSKOLSKI
PROGRAM MOZE DA OSTVARUJE NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE, KADA
ZBOG MALOG BROJA DECE NIJE MOGUCE FORMIRATI VASPITNU GRUPU,
VEC SE DECA PRIKLjUCUJU UCENICIMA KOMBINOVANOG ODELJENjA.

Skolska i radna godina
Clan 28.

OBRAZOVNO-VASPITNI RAD OSTVARUJE SE U TOKU SKOLSKE
GODINE, KOJA POCINJE 1. SEPTEMBRA, IZVODPENJEM HIMNE REPUBLIKE
SRBIJE, A ZAVRSAVA SE 31. AVGUSTA NAREDNE GODINE.

Obrazovno-vaspitni rad organizuje se u dva polugodista.

UcCenici imaju Skolski raspust.

Vreme, trajanje i organizacija obrazovno-vaspitnog rada i Skolskog raspusta
utvrduje se Skolskim kalendarom.

Skolski kalendar moze da se menja:

1) u izuzetnim slu€ajevima po odluci ministra;
2) na zahtev Skole uz saglasnost ministra;
3) na zahtev jedinice lokalne samouprave uz saglasnost ministra.
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Skolski kalendar propisuje ministar do 1. juna tekué¢e godine za narednu
Skolsku godinu.

Vaspitno-obrazovni rad predskolske ustanove ostvaruje se u toku radne
godine, koja se prilagodava Skolskoj godini.

Skolska uprava
Clan 31.

Za obavljanje stru¢no-pedagoskog nadzora, spoljasnjeg vrednovanja rada
ustanova, davanje podrske razvojnom planiranju i unapredivanju kvaliteta rada
ustanova i obavljanje drugih poslova utvrdenih zakonom, u Ministarstvu se obrazuju
organizacione jedinice za obavljanje tih poslova van sediSta Ministarstva — Skolske
uprave, u skladu sa zakonom.

Ministarstvo u okviru Skolske uprave:

1) PLANIRA | SPROVODI ebawja struéno-pedagoski nadzor u ustanovama;

2) planira i sprovodi spoljasnje vrednovanje rada ustanova;

3) prati struéno usavrSavanje nastavnika, vaspitaa, stru¢nog saradnika,
direktora i sekretara ustanove i daje predloge za struCno usavrSavanje, a radi
unapredivanja liénog i profesionalnog razvoja zaposlenih i ukupnog rada
ustanove;

4) daje podrSku razvojnom planiranju, razvoju predskolskog, Skolskog i
vaspitnog programa i unapredivanju kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, kao
podr§ka samovrednovanju i sprovodenju spoljasnjeg vrednovanja;

5) u€estvuje u pripremama plana razvoja obrazovanja i vaspitanja za podrucje
za koje je obrazovana Skolska uprava i prati njegovo ostvarivanje;

6) obezbeduje sve uslove da ustanove nesmetano unose, popunjavaju,
azuriraju i odrzavaju bazu podataka o obrazovanju i vaspitanju u okviru
jedinstvenog informacionog sistema prosvete;

7) saraduje sa svim nadleznim organima, sluzbama i organizacijama na teritoriji
za podrucje za koje je Skolska uprava obrazovana,;

8) ucestvuje u planiranju mreze ustanova;

9) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Nadleznost Nacionalnog prosvetnog saveta
Clan 34.

U oblasti razvoja i unapredivanja sistema obrazovanja i vaspitanja Nacionalni
prosvetni savet daje misljenje:

1) o stanju obrazovanja i vaspitanja na svim nivoima iz svoje nadleznosti i
usaglasenosti sistema obrazovanja i vaspitanja sa evropskim principima i
vrednostima;

2) o pravcima razvoja i unapredivanja kvaliteta predSkolskog, osnovnog i
srednjeg opsteg i umetnickog obrazovanja i vaspitanja;

3) Ministarstvu u postupku donosenja zakona i drugih akata, kojima se
ureduju pitanja od znacaja za oblast obrazovanja i vaspitanja;

4) o standardima OBRAZOVNIH postignuca;

5) o standardima i to:

(1) standardima kompetencija za profesiju nastavnika i vaspita€a i stru¢nog
saradnika i njihovog profesionalnog razvoja;

(2) standardima kompetencija direktora;

(2a) STANDARDIMA KOMPETENCIJA SEKRETARA,;

(3) standardima kvaliteta udzbenika i nastavnih sredstava;
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(4) standardima uslova za ostvarivanje posebnih programa u oblasti
predskolskog vaspitanja i obrazovanja;
(5) standardima kvaliteta rada ustanove;

6) na osnove programa pred3kolskog vaspitanja i obrazovanja, Nacionalni
okvir obrazovanja i vaspitanja, planove i programe nastave i uenja osnovnog i
srednjeg opSteg i umetnikog obrazovanja i vaspitanja, deo planova i programa
nastave i u¢enja srednjeg stru¢nog obrazovanja i vaspitanja i obrazovanja odraslih
za opSteobrazovne predmete i osnove vaspitnog programa;

7) o predlogu programa: zavr$nog ispita osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
opste i umetniCke mature, u skladu sa ovim i posebnim zakonom.

U oblasti razvoja i unapredivanja sistema obrazovanja i vaspitanja Nacionalni
prosvetni savet daje predloge:

1) za smanjenje stope osipanja i ranog napustanja obrazovnog sistema i
utvrduje predloge mera za nastavak obrazovanja dece i u€enika koji su napustili
sistem;

2) u vezi sa obrazovanjem i o dopunskom obrazovanju nastavnika, vaspitaca i
struénih saradnika;

3) o postojanju potrebe za novim udzbenicima;

4) i obavlja druge poslove, u skladu sa zakonom.

U oblasti razvoja i unapredivanja sistema obrazovanja i vaspitanja Nacionalni
prosvetni savet ucestvuje u:

1) pripremi strategije obrazovanja na osnovu utvrdenih pravaca razvoja
predskolskog, osnovnog i srednjeg opsteg i umetni¢kog obrazovanja i vaspitanja;

2) konsultacijama i pribavljanju misljenja predstavnika relevantnih drustvenih
grupa;

3) i obavlja druge poslove, u skladu sa zakonom.

Nadleznost Saveta za stru¢no obrazovanje i obrazovanje odraslih
Clan 36.

Savet za stru¢no obrazovanje i obrazovanje odraslih:

1) prati i analizira stanje obrazovanja iz svoje nadleznosti, njegovu
usaglasenost sa potrebama trzista rada i predlaze mere za njegovo unapredivanje;

2) ucestvuje u pripremi strategije razvoja i unapredivanja kvaliteta struénog
obrazovanja, a posebno srednjeg stru¢nog obrazovanja i vaspitanja, obrazovanja
odraslih, specijalistickog i majstorskog obrazovanja, srednjeg struénog obrazovanja i
obuka lica sa smetnjama u razvoju i invaliditetom i drugih oblika stru¢nog
obrazovanja (formalnog i neformalnog);

3) daje misljenje o:

(1) posebnim standardima—postignuéa STANDARDIMA OBRAZOVNIH
POSTIGNUCA za srednje struéno obrazovanije;

(2) dodatnim standardima kvaliteta rada stru¢nih Skola i Skola za obrazovanje
odraslih;

(3) delu planova i programa nastave i u¢enja za obrazovne profile, i to za
stru¢ne predmete i module srednjeg stru¢nog obrazovanja i vaspitanja i obrazovanja
odraslih i programe drugih oblika strucnog obrazovanja — obrazovanja za rad,
strucnog osposobljavanja i obuke;

(4) programima: specijalistiCkog ispita, majstorskog ispita, zavrdnog ispita
obrazovanja za rad, ispita struénog osposobljavanja, ispita za obuku i modele
priznavanja prethodno steCenih znanja i vestina, u skladu sa ovim i posebnim
zakonom;

(5) standardima kvalifikacija za nivo srednjeg stru€nog obrazovanja i
vaspitanja, stru¢nog usavrsavanja i drugih oblika stru¢nog obrazovanja,

(6) programima struéne mature i zavrSnog ispita srednjeg struénog
obrazovanja;
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(7) razvoju i sprovodenju karijernog vodenja i savetovanja.

4) daje predloge o:

(1) listi obrazovnih profila;

(2) standardima programa i standardima za ostvarivanje programa struénog
osposobljavanja i obuke kada se ostvaruju prema vanskolskim propisima,;

(3) potrebi za novim udzbenicima;

(4) odgovaraju¢im merama za prevenciju ranog napustanja obrazovnog
sistema i za nastavak obrazovanja.

5) razmatra, zauzima stavove i daje miSljenje Ministarstvu u postupku
pripremanja nacrta zakona, predloga propisa o mrezi struénih Skola i Skola za
obrazovanje odraslih i drugih akata kojima se ureduju pitanja od znaCaja za
obrazovanje iz njegove nadleznosti;

6) prati, podsti€e i usmerava aktivnosti koje povezuju obrazovanje i vaspitanje
i zapoSljavanje i njihov uticaj na privredni razvoj;

7) povezuje i ukljuCuje potrebe i interese socijalnih partnera sa pravcima
razvoja stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslih;

8) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom.

Centar za struéno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Clan 41.

Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja, u okviru Centra za stru¢no
obrazovanje i obrazovanje odraslih obavlja stru¢ne poslove koji se, narocito, odnose
na:

1) pripremu standarda iz nadleznosti Saveta za stru¢no obrazovanje i
obrazovanje odraslih;

2) pripremu dela plana i programa nastave i uCenja srednjeg stru¢nog
obrazovanja i vaspitanja za obrazovne profile i programa zavrSnog ispita i
STRUCNOG DELA ISPITA U OKVIRU struéne mature na osnovu standarda
kvalifikacija;

4) pripremu dela planova i programa nastave i u€enja osnovnog i srednjeg
stru¢nog obrazovanja odraslih;

5) pripremu programa majstorskog i specijalistickog obrazovanja i njihovih
ispita,;

6) pripremu sadrzaja programa obuke i ispita za instruktore za izvodenje
ucenja kroz rad kod poslodavca u dualnom obrazovanju;

7) pripremu koncepta i standarda priznavanja prethodno ste¢enih znanja i
vestina;

8) ucestvovanje u pripremi standarda kvaliteta udzbenika stru¢nog
obrazovanja i obrazovanja odraslih i plana udzbenika;

9) davanje stru¢ne ocene udzZbenika struCnog obrazovanja i obrazovanja
odraslih u postupku odobravanja;

- ..19;) prpremu—dela—nacionalnog—okwra—kvalitikaciia——pripremu—liste

11) pripremu mreze stru¢nih Skola i Skola za obrazovanje odraslih i
pracenje njene celishodnosti;

12) pripremu razvojnih projekata, analiza, istrazivanja i aktivnosti koje

14) pomo¢ u koordinaciji socijalnog dijaloga i partnerstva na razli¢itim
nivoima planiranja, razvoja i ostvarivanja stru¢nog obrazovanja i obrazovanja
odraslih;

15) daje inicijativu za uvodenje ogleda a ukoliko nije inicijator, prati u toku
sprovodenja ogleda deo koji se odnosi ha sadrzaj programa ogleda i metode rada,;
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16) druge poslove, u skladu sa ovim zakonom i aktom o osnivanju.
Poslove iz stava 1. tacka 9) ovog ¢lana Zavod za unapredivanje obrazovanja i
vaspitanja obavlja kao povereni posao.

Centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju
Clan 42.

Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja, u okviru Centra za
profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju obavlja stru¢ne poslove koji se,
narodito, odnose na:

1) unapredivanje i razvoj standarda kompetencija za
profesiju nastavnika, SEKRETARA i direktora;
2) pripremu standarda kompetencija za profesiju
vaspita€a i struénog saradnika;
3) pripremu i stalno unapredivanje programa:
(1) uvodenja u posao nastavnika, vaspitaCa i stru¢nog saradnika
— pripravnika;
(2) za polaganje ispita za dozvolu za rad;
4) pripremu programa i ostvarivanje obuke za mentore; priprema i stalno
unapredivanje kriterijuma za izbor mentora;
5) pripremu programa i ostvarivanje obuke za polaganje ispita za direktora
ustanove;
6) pripremu programa ispita za direktora ustanove;
6A) PRIPREMU PROGRAMA ISPITA ZA SEKRETARA USTANOVE
7) pripremu i ostvarivanje obuka za primenu novih programa
nastave i u€enja i koncepcije vaspitanja i obrazovanja na kojoj se oni
zasnivaju;
8) ucestvovanje u ostvarivanju nacionalnih i medunarodnih
programa i istrazivanja u oblasti profesionalnog razvoja zaposlenih;
9) pripremu i objavljivanje priru¢nika, vodi€a i drugih didakti¢kih
materijala za nastavnike, vaspitaCe, struéne saradnike i direktore ustanova;
10) analizu stru¢nog usavr$avanja na osnovu podataka koje

Centar kontinuirano prikuplja o razli¢itim aspektima ostvarenih oblika stru¢nog

usavrsavanja;

11) informisanje stru¢ne javnosti o pitanjima relevantnim za
stru¢no usavrSavanje;

12) odobravanje programa i ostalih oblika stalnog stru¢nog
usavrSavanja nastavnika, vaspita€a, stru¢nog saradnika i direktora;

13) druge poslove, u skladu sa ovim zakonom i aktom o osnivanju.

Poslove iz stava 1. tatka 12) ovog c¢lana Zavod za unapredivanje
obrazovanja i vaspitanja obavlja kao povereni posao.

Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja
Clan 43.

Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja obavlja stru¢ne
poslove u oblasti pracenja i vrednovanja stepena ostvarenosti opstih principa, ciljeva
obrazovanja i vaspitanja, ostvarivanja standarda—postignruéa STANDARDA
OBRAZOVNIH POSTIGNUCA po nivoima i vrstama obrazovanja, kao i druge
poslove, u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

Zavod iz stava 1. ovog ¢lana u svom sastavu ima organizacione jedinice —
centre, i to:

1) Centar za osiguranje kvaliteta rada ustanova;



36

2) Centar za ispite;

3) Centar za medunarodna, nacionalna ispitivanja i razvojno-istrazivacke
poslove;

4) Centar za obrazovnu tehnologiju.

Zavod propisuje nacin osiguranja tajnosti i rukovanja podacima u postupku
pripreme ispita, nacin koris¢enja i arhiviranja podataka dobijenih u sprovedenim
medunarodnim i nacionalnim ispitima.

Zavod je duzan da objavi izvestaj o rezultatima nacionalnih i medunarodnih
ispita i istrazivanja i nacionalne izveStaje o spoljasnjem vrednovanju kvaliteta rada
ustanova, u roku od 30 dana od dana izrade izvestaja.

Centar za ispite

CLAN 45,

ZAVOD ZA VREDNOVANJE KVALITETA OBRAZOVANJA | VASPITANJA U
OKVIRU CENTRA ZA ISPITE OBAVLjA SLEDECE POSLOVE:

1) PRIPREMA PREDLOG PROGRAMA ZAVRSNOG
ISPITA NA KRAJU OSNOVNOG OBRAZOVAN]A | VASPITANJA:;

2) UCESTVUJE U PRIPREMI PREDLOGA SADRZAJA
ZAVRSNOG ISPITA U SREDNJEM OBRAZOVAN;jU | VASPITAN]U |
OPSTOJ, STRUCNOJ | UMETNICKOJ MATURI;

3) ORGANIZUJE | SPROVODI ZAVRSNI ISPIT NA
KRAJU OSNOVNOG OBRAZOVANjA | VASPITAN}A;

4) ORGANIZUJE | SPROVODI PRIJEMNE ISPITE ZA
UPIS U SREDNjE SKOLE ZA UCENIKE ZA POSEBNIM
SPOSOBNOSTIMA (UMETNICKA SKOLA — MUZICKA, BALETSKA |
UMETNICKA SKOLA LIKOVNE OBLASTI, ODNOSNO OBRAZOVNI
PROFIL 1Z OBLASTI UMETNOSTI, SKOLA ILI ODELJENjE ZA
UCENIKE SA POSEBNIM SPOSOBNOSTIMA, SKOLA U KOJOJ SE
DEO NASTAVE OSTVARUJE NA STRANOM JEZIKU | SKOLA ZA
TALENTOVANE UCENIKE);

5) ORGANIZUJE | SPROVODI OPSTU, UMETNICKU |
STRUCNU MATURU | ZAVRSNI ISPIT NA KRAJU SREDNJEG
OBRAZOVAN]A | VASPITAN]A;
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6) PRIPREMA TESTOVE | UPUTSTVO ZA OCEN;IVANJE
TESTOVA ZA ZAVRSNI ISPIT NA KRAJU OSNOVNOG
OBRAZOVANA | VASPITANjA, OPSTU | STRUCNU MATURU,
PRIPREMA ISPIT ZA UMETNICKU MATURU, PRIPREMA
STANDARDIZOVANE RADNE ZADATKE ZA PRAKTICNI RAD SA
UPUTSTVOM ZA OCEN;]IVANjE ZA STRUCNU MATURU | ZAVRSNI
ISPIT NA KRAJU SREDNEG OBRAZOVAN]A | VASPITANJA;

7) PRIPREMA TESTOVE | UPUTSTVO ZA
OCEN;jIVANE TESTOVA ZA SREDNjE SKOLE ZA UCENIKE ZA
POSEBNIM SPOSOBNOSTIMA (UMETNICKA SKOLA — MUZICKA,
BALETSKA | UMETNICKA SKOLA LIKOVNE OBLASTI, ODNOSNO
OBRAZOVNI PROFIL 1IZ OBLASTI UMETNOSTI, SKOLA ILI
ODELJENJE ZA UCENIKE SA POSEBNIM SPOSOBNOSTIMA,
SKOLA U KOJOJ SE DEO NASTAVE OSTVARUJE NA STRANOM
JEZIKU | SKOLA ZA TALENTOVANE UCENIKE);

8) OBRAZUJE | KOORDINIRA RAD RADNIH GRUPA ZA
IZRADU, RECENZIRAN]E, PREGLEDAN]E | OCEN]IVANjE
ISPITNOG MATERIJALA ZA ISPITE I1Z TAC. 5) | 6) OVOG STAVA,;

9) ANALIZIRA | INTERPRETIRA REZULTATE |
IZRADUJE GODISNjl IZVESTAJ O SPROVEDENOM ZAVRSNOM
ISPITU NA KRAJU OSNOVNOG OBRAZOVAN]A | VASPITANJA,
OPSTOJ, UMETNICKOJ | STRUCNOJ MATURI | ZAVRSNOM
ISPITU NA KRAJU SREDNJEG OBRAZOVANJA | VASPITANJA;

10)  IZRAPUJE | PUBLIKUJE RADNE MATERIJALE |
PRIRUCNIKE ZA PRIPREMANIE ISPITA;

11)  IZRAPUJE TESTOVE | UPUTSTVO ZA OCEN;jIVANJE
1Z TAC. 6) | 7) OVOG STAVA NA JEZICIMA NACIONALNIH
MAN;]INA, U SARADN;|I SA NACIONALNIM SAVETIMA
NACIONALNIH MAN]INA;

12) IZRAPUJE | PUBLIKUJE RADNE MATERIJALE |
PRIRUCNIKE ZA PRIPREMAN]E ISPITA NA JEZICIMA
NACIONALNIH MAN;jINA, U SARADN;jl SA NACIONALNIM
SAVETIMA NACIONALNIH MAN;]INA;

13)  PRUZA STRUCNU POMOC U PRILAGODAVAN;U
USLOVA ZA POLAGAN]E ISPITA | PRILAGODAVA ISPITNE
MATERIJALE UCENICIMA SA SMETNjAMA U RAZVOJU;

14)  UCESTVUJE U ORGANIZACIJI | SPROVODEN;U
SVIH VRSTA NACIONALNIH ISPITIVAN]A;

15)  RAZVIJA PROGRAME OBUKA ZA KVALITETNU
PRIPREMU | SPROVODEN]E SVIH FAZA ISPITA;

16)  1ZRADPUJE | ODRZAVA BANKE ZADATAKA ZA
NACIONALNE ISPITE.

17)  UPRAVLjA INFORMACIONIM SISTEMOM I1Z CLANA
181A OVOG ZAKONA.

ZA OBAVLJANJE POSLOVA IZRADE, RECENZIRANjA, PREGLEDANJA |
OCEN;]IVANjA ISPITNOG MATERIJALA, ZAVOD ZA VREDNOVANJE KVALITETA

OBRAZOVANJA | VASPITANJA OBRAZUJE RADNE GRUPE PO PREDMETIMA |
PODRUCJIMA RADA.
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Centar za medunarodna, nacionalna ispitivanja i razvojno-
istrazivacke poslove

Clan 46.

Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, u okviru Centra za
medunarodna, nacionalna ispitivanja i razvojno-istrazivacke poslove obavlja sledece
strune poslove:

1) ucestvuje u planiranju strategije i metodologije spoljaSnjeg vrednovanja
sistema obrazovanja i vaspitanja;

2) ucestvuje u sprovodenju medunarodnih i drugih istrazivanja od znacaja za
kvalitet obrazovanja i vaspitanja;

3) priprema i sprovodi istrazivacki rad u podru€ju obrazovnih merenja,
spoljaSnjeg proveravanja ostvarenosti standarda—peostignuéa STANDARDA
OBRAZOVNIH POSTIGNUCA uéenika i dodate vrednosti u obrazovanju i vaspitanju;

4) analizira i statistiCki obraduje, priprema i objavljuje izvestaje o rezultatima
ispita, spoljasnjeg vrednovanja ustanova i drugih istrazivanja u oblasti obrazovanja i
vaspitanja;

5) sprovodi istrazivatke i evaluacione studije u oblasti obrazovanja i
vaspitanja;

6) predlaze Ministarstvu mere za unapredivanje kvaliteta obrazovanja i
vaspitanja na osnovu rezultata istraZzivanja i analize kvaliteta ispita i ispitivanja;

7) sprovodi vrednovanje ogleda u obrazovaniju i vaspitanju.

Obezbedivanje kvaliteta rada ustanove
Clan 49.

Ustanova se samostalno i u saradnji sa nadleznim organom jedinice lokalne
samouprave stara o obezbedivanju i unapredivanju uslova za razvoj obrazovanja i
vaspitanja, obezbedivanju i unapredivanju kvaliteta programa obrazovanja i
vaspitanja, svih oblika obrazovno-vaspitnog rada i uslova u kojima se on ostvaruje.

Radi obezbedivanja kvaliteta rada u ustanovi se vrednuju ostvarivanje ciljeva,
ishoda i standarda OBRAZOVNIH postignu¢a, Nacionalnog okvira obrazovanja i
vaspitanja, nastavnog plana i programa obrazovanja i vaspitanja, predsSkolskog
programa, Skolskog programa, razvojnog plana, doprinos i ukljuCenost roditelja,
odnosno drugih zakonskih zastupnika dece i u€enika u razli¢ite oblike obrazovno-
vaspitnog rada i uslova u kojima se on ostvaruje.

Vrednovanje kvaliteta ostvaruje se kao samovrednovanje i spoljasnje
vrednovanje.

Samovrednovanjem ustanova ocenjuje: kvalitet programa obrazovanja i
vaspitanja i njegovo ostvarivanje, sve oblike i nacin ostvarivanja obrazovno-vaspitnog
rada, struCno usavrSavanje i profesionalni razvoj, uslove u kojima se ostvaruje
obrazovanje i vaspitanje, zadovoljstvo dece, u€enika i roditelja, odnosno drugih
zakonskih zastupnika dece i u€enika.

U samovrednovanju ucestvuju struéni organi, savet roditelja, u¢enicki parlament,
uCenici, nastavnici, vaspitaci, struCni saradnici, SEKRETAR, direktor i organ
upravljanja ustanove.

Samovrednovanje se obavlja svake godine po pojedinim oblastima vrednovanja,
a svake Cetvrte ili pete godine — u celini.

Izvestaj o samovrednovanju kvaliteta rada ustanove podnosi direktor vaspitno-
obrazovnom, nastavnickom, odnosno pedagoskom vecu, savetu roditelja, u€eniCkom
parlamentu i organu upravljanja, kao i nadleznoj Skolskoj upravi.



39

Spoljasnje vrednovanje rada ustanove obavlja se stru¢no-pedagoskim
nadzorom Ministarstva i od strane Zavoda za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i
vaspitanja.

Zavod za vrednovanje Kkvaliteta obrazovanja i vaspitanja ucestvuje u
spoljasnjem vrednovanju kvaliteta rada ustanove putem vrednovanja OBRAZOVNIH
postignu¢a uCenika na zavr$nim i maturskim ispitima ili po ukazanoj potrebi i na
zahtev Ministarstva.

Organe STRUCNE ORGANE i tela ustanove, postupke prac¢enja ostvarivanja
programa obrazovanja i vaspitanja, drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada i uslova
rada, osnhove i merila za samovrednovanje i vrednovanje, sadrzinu i nacin
objavljivanja rezultata samovrednovanja i vrednovanja kvaliteta rada ustanove, po
pribavljenom misljenju nadleznog saveta, propisuje ministar.

OBRAZOVNO-NAUCNI CENTAR

CLAN 55A

RADI OBAVLJANJA POSLOVA, PODIZANJA KVALITETA OBRAZOVNIH,
NAUCNIH, ISTRAZIVACKIH, SPORTSKIH, OMLADINSKIH | TURISTICKIH
PROJEKATA | PROGRAMA | NjIHOVE DOSTUPNOSTI KORISNICIMA, VLADA
MOZE DA OSNUJE OBRAZOVNO-NAUCNI CENTAR, U SKLADU SA ZAKONOM
KOJIM SE UREPUJU JAVNE SLUZBE.

Programi obrazovanja i vaspitanja u ustanovi
Clan 56.

Predskolska ustanova razvija i ostvaruje programe vaspitanja i obrazovanja
dece, u skladu sa osnovama programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja,
predskolskim programom i posebnim zakonom.

Osnovna 3kola ostvaruje Skolski program, a mozZe da ostvaruje i: individualni
obrazovni plan za ucenike i odrasle sa smetnjama u razvoju, kao i za uéenike sa
izuzetnim  sposobnostima, PROGRAM ZA UCENIKE SA POSEBNIM
SPOSOBNOSTIMA, individualan program srpskog jezika, odnosno jezika nacionalne
manjine za u€enike koji ne poznaju jezik na kome se izvodi nastava, Skolski program
za muzicko i baletsko obrazovanje, skolski program za obrazovanje odraslih, vaspitni
program za ucCenike u 3koli sa domom i druge programe, u skladu sa posebnim
zakonom.

Srednja Skola ostvaruje Skolski program opSteg, struénog i umetni¢kog
obrazovanja i vaspitanja, a moze da ostvaruje i: individualni obrazovni plan za
uCenike i odrasle sa smetnjama u razvoju, kao i za ucenike sa izuzetnim
sposobnostima, PROGRAM ZA UCENIKE SA POSEBNIM SPOSOBNOSTIMA,
individualan program srpskog jezika, odnosno jezika nacionalne manjine za ucenike
koji ne poznaju jezik na kome se izvodi nastava, Skolski program za muziCko i
baletsko obrazovanje, Skolski program za obrazovanje odraslih, vaspitni program za
uCenike u Skoli sa domom, program specijalistiCkog i majstorskog obrazovanja,
program obrazovanja za rad, programe stru¢nog osposobljavanja, obuke i druge
programe, u skladu sa posebnim zakonom.

program.

IZUZETNO, OSNOVNA SKOLA MOZE DA OSTVARUJE | PREDSKOLSKI
PROGRAM, OSNOVNA MUZICKA SKOLA | PROGRAM SREDNJEG MUZICKOG
OBRAZOVAN]A | VASPITAN]A, A SREDNjA SKOLA — PREDSKOLSKI PROGRAM,
PROGRAM OSNOVNOG OBRAZOVAN]A | VASPITAN]A | VASPITNI PROGRAM.
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Osim programa iz st. 1-4. ovog Clana ustanova moze da ostvaruje i druge
programe i aktivnosti usmerene na unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada,
povecanija kvaliteta i dostupnosti obrazovanja i vaspitanja.

Planovi i programi nastave i uéenja osnovnog i srednjeg obrazovanja i
vaspitanja
Clan 60.

Planovi nastave i u€enja u osnovnom i srednjem obrazovanju i vaspitanju,
sadrze:
1) listu obaveznih predmeta i izbornih programa i aktivnosti po razredima;
2) ukupan godis$nji fond ¢asova po predmetima, programima i aktivnostima;
3) nedeljni fond ¢asova po predmetima, programima i aktivhostima.

PROGRAMI NASTAVE | UCENJA U OSNOVNOM | SREDNJEM
OBRAZOVAN;jU | VASPITAN]jU, SADRZE:

1) CILEVE OSNOVNOG, OPSTEG SREDNJEG, STRUCNOG |
UMETNICKOG OBRAZOVANjA | VASPITANJA | CILJEVE UCENJA PREDMETA,
IZBORNIH PROGRAMA | AKTIVNOSTI PO RAZREDIMA;

2) OBRAZOVNE STANDARDE ZA OSNOVNO OBRAZOVANJE |
VASPITAN]E | OPSTE SREDNJE OBRAZOVANE | VASPITANJE;

3) KLjUCNE POJMOVE SADRZAJA SVAKOG PREDMETA;

4) UPUTSTVO ZA DIDAKTICKO-METODICKO OSTVARIVANE
PROGRAMA;

5) UPUTSTVO ZA FORMATIVNO | SUMATIVNO OCEN;IVANJE UCENIKA;

6) NACIN PRILAGOPAVANJA PROGRAMA MUZICKOG | BALETSKOG
OBRAZOVANJA | VASPITANjA, OBRAZOVANJE | VASPITANJE UCENIKA SA
IZUZETNIM, ODNOSNO POSEBNIM SPOSOBNOSTIMA, ZA OBRAZOVANIE |
VASPITANJE NA JEZIKU NACIONALNE MAN;]INE | OBRAZOVANJE ODRASLIH.

SMERNICE ZA PRILAGODAVANJE PROGRAMA NASTAVE | UCEN]A |
SMERNICE ZA PRUZANJE INDIVIDUALIZOVANE DODATNE PODRSKE ZA
UCENIKE SA SMETNJAMA U RAZVOJU | INVALIDITETOM, DONOSI ZAVOD ZA
UNAPREDIVANJE OBRAZOVAN]A | VASPITAN]A.
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UCenik obavezno bira sa liste izbornih programa versku nastavu ili gradansko
vaspitanje i drugi strani jezik.

Ucenik koji se opredelio za versku nastavu ili gradansko vaspitanje, izborni
program moze jedanput da menja u toku ciklusa osnovnog, odnosno do kraja
sticanja srednjeg obrazovanja i vaspitanja.

Skola je duzna da obezbedi ostvarivanje obaveznih fiziékih aktivnosti za sve
ucenike, kao i da ponudi listu aktivhosti za koje se ucenici opredeljuju u skladu sa
Svojim interesovanjima.

Programi srednjeg stru¢nog obrazovanja i vaspitanja i dualnog obrazovanja
kao dela srednjeg struénog obrazovanja i vaspitanja, blize se ureduju posebnim
zakonom.

Kvalifikacija i standard kvalifikacije
Clan 64.

Kvalifikacija, u smislu ovog zakona, jeste formalno priznanje ste€enih
kompetencija. Pojedinac sti¢e kvalifikaciju kada nadlezno telo propisano nastavnim
programom nastave i u€enja, odnosno programom obuke utvrdi da je dostigao
ishode ucéenja prema zadatom standardu kvalifikacije, Sto se potvrduje javnhom
ispravom - diplomom ili sertifikatom, izdatom u skladu s posebnim zakonom.

Kvalifikacija se moze stec¢i formalnim ili neformalnim obrazovanjem, odnosno

Standardi kvalifikacija utvrduju se u skladu sa zakonom koji ureduje
nacionalni okvir kvalifikacija.

Nadleznost i postupak za donosenje programa obrazovanja i vaspitanja
Clan 67.

Osnove programa predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, Nacionalni okvir
obrazovanja i vaspitanja, planove i programe nastave i u¢enja osnovnog i srednjeg
opSteg obrazovanja i vaspitanja, plan i program nastave i u€enja opSteobrazovnih
predmeta srednjeg struénog obrazovanja i vaspitanja, umetnickog obrazovanja i
vaspitanja, obrazovanja odraslih i osnove vaspitnog programa, po pribavijenom
misljenju Nacionalnog prosvetnog saveta, donosi ministar.

PLAN | PROGRAM NASTAVE | UCENJA VERSKE NASTAVE, NA
USAGLASENI PREDLOG TRADICIONALNIH CRKAVA | VERSKIH ZAJEDNICA, PO
PRIBAVLJENOM MISLJENjU ORGANA NADLEZNOG ZA POSLOVE ODNOSA SA
CRKVAMA | VERSKIM ZAJEDNICAMA, DONOSI MINISTAR.

Plan i program nastave i ufenja osnovnog obrazovanja odraslih po
pribavljenom misljenju Nacionalnog prosvetnog saveta i Saveta za struéno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, donosi ministar.

Plan i program nastave i uCenja strucnih predmeta srednjeg stru¢nog
obrazovanja, umetniCkog obrazovanja i obrazovanja odraslih, po pribavijenom
miSljenju Saveta za struéno obrazovanje i obrazovanje odraslih, donosi ministar.

Program osnovnog i srednjeg obrazovanja i vaspitanja za pripadnike
nacionalnih manjina na predlog nacionalnog saveta nacionalne manjine i misljenja
Nacionalnog prosvetnog saveta, donosi ministar.

Programe specijalistickog i majstorskog obrazovanja, po pribavljenim
misljenjima nadleZznih ministarstava i Saveta za struCno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, donosi ministar.
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Programe drugih oblika struCnog obrazovanja, po pribavljenom misljenju
Saveta za stru¢no obrazovanje i obrazovanje odraslih, donosi ministar.

KOMISIJA ZA VERSKU NASTAVU
Clan 67A

ORGANIZOVANJE | OSTVARIVANJE VERSKE NASTAVE PRATI
KOMISIJA ZA VERSKU NASTAVU U SKOLI (U DALJEM TEKSTU: KOMISIJA).

KOMISIJU OBRAZUJE VLADA NA VREME OD SEST GODINA.

U KOMISIJU SE IMENUJU PO JEDAN PREDSTAVNIK TRADICIONALNIH
CRKAVA | VERSKIH ZAJEDNICA, TRI PREDSTAVNIKA ORGANA NADLEZNOG
ZA POSLOVE ODNOSA SA CRKVAMA | VERSKIM ZAJEDNICAMA | TRI
PREDSTAVNIKA MINISTARSTVA.

CLAN KOMISIJE MOZE BITI RAZRESEN PRE ISTEKA MANDATA, | TO:
NA LICNI ZAHTEV, NA PREDLOG PREDLAGACA | AKO NE ISPUNjAVA SVOJU
DUZNOST KAO CLAN KOMISIJE, ODNOSNO SVOJIM POSTUPCIMA POVREDI
UGLED DUZNOSTI KOJU OBAVLJA.

U SLUCAJU RAZRESENJA CLANA KOMISIJE PRE ISTEKA MANDATA,
VLADA POSTAVLJA NOVOG CLANA PO PRIBAVLJENOM PREDLOGU
PREDSTAVNIKA CIJI JE CLAN RAZRESEN.

PREDSEDNIKA | ZAMENIKA PREDSEDNIKA KOMISIJE BIRAJU
CLANOVI KOMISIJE NA PRVOJ SEDNICI, VECINOM GLASOVA OD UKUPNOG
BROJA CLANOVA KOMISIJE.

KOMISIJA OBAVLJA POSLOVE KOJI SE, NAROCITO, ODNOSE NA:

1) USAGLASAVANE PREDLOGA PROGRAMA VERSKE NASTAVE;

2) UDZBENIKE | DRUGA NASTAVNA SREDSTVA, U SKLADU SA
ZAKONOM KOJIM SE UREDPUJU PITANJA VEZANA ZA UDZBENIKE | DRUGA
NASTAVNA SREDSTVA;

3) DAVANjE MISLJENJA O LISTAMA NASTAVNIKA VERSKE NASTAVE;

4) DRUGA PITANJA VEZANA ZA PRACENJE ORGANIZOVANA |
OSTVARIVANjA PROGRAMA VERSKE NASTAVE.

PREDSEDNIK, ZAMENIK PREDSEDNIKA | CLANOVI KOMISIJE
NEMAJU PRAVO NA NAKNADU ZA SVOJ RAD.

NACIN RADA | DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD KOMISIJE,
UREPUJU SE POSLOVNIKOM O RADU KOMISIJE.

Prac¢enje i ocenjivanje uéenika
Clan 72.

Ocenjivanjem u Skoli procenjuje se ostvarenost propisanih ishoda i standarda
OBRAZOVNIH postignu¢a, a za u€enike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom
prilagodenih ciljeva, sadrzaja i ishoda u savladavanju individualnog obrazovnog
plana.

Pracenje razvoja, napredovanja i ostvarenosti postignu¢a ucenika u toku
Skolske godine obavlja se formativnim i sumativnim ocenjivanjem.

Ocenjivanje je javno i ocena mora odmah da bude obrazloZena uceniku.

Uspeh redovnog ucenika prati se i ocenjuje tokom nastave.

UCenik se ocenjuje iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti i iz
vladanja.

UCENIK SE OCENUJE NAJMANJE CETIRI PUTA U POLUGODISTU U
OSNOVNOM | TRI PUTA U SREDNEM OBRAZOVAN]U | VASPITANjU, A AKO JE
NEDELjNI FOND CASOVA OBAVEZNOG PREDMETA, IZBORNOG PROGRAMA |
AKTIVNOSTI JEDAN CAS — NAJMANJE DVA PUTA U POLUGODISTU.
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Na osnovu pracenja i vrednovanja tokom nastavne godine zaklju¢nu ocenu iz
obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti utvrduje odeljenjsko vece koje
¢ine nastavnici koji predaju u€eniku na predlog nastavnika, a ocenu iz vladanja na
predlog odeljenjskog staredine.

U toku Skolske godine ocenjivanje je opisno i brojcano.

Zakljuéna ocena iz predmeta jeste broj¢ana i izvodi se na kraju prvog i drugog
polugodista, prema utvrdenim standardima OBRAZOVNIH postignu¢a i propisanim
kriterijumima za ocenjivanje. U€enik sa smetnjama u razvoju i invaliditetom ocenjuje
se u skladu sa prilagodenim ciljevima i ishodima.

Broj¢ane ocene ucenika u pojedinim nastavnim predmetima su: odli¢an (5),
vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1). Ocena nedovoljan (1) nije
prelazna ocena.

Ucenik koji je na kraju Skolske godine ocenjen i ima prelazne ocene iz svih
obaveznih predmeta i iz izbornog programa drugi strani jezik i koji je ocenjen iz svih
ostalih izbornih programa i aktivnosti prelazi u naredni razred.

U Skoli koja ostvaruje medunarodni, odnosno strani program ucenik se
ocenjuje u skladu sa programom koji se ostvaruje.

Individualni obrazovni plan
Clan 76.

Detetu i u€eniku i odraslom kome je usled socijalne uskra¢enosti, smetnji u
razvoju, invaliditeta, teSkoc¢a u u€enju, rizika od ranog napustanja Skolovanja i drugih
razloga potrebna dodatna podrdka u obrazovanju i vaspitanju, ustanova obezbeduje
otklanjanje fizickih i komunikacijskih prepreka, prilagodavanje nacina ostvarivanja
Skolskog programa i izradu, donoSenje i ostvarivanje individualnog obrazovnog
plana.

UcCeniku koji postize rezultate koji prevazilaze ocekivani nivo obrazovnih
postignu¢a, ustanova obezbeduje prilagodavanje nacina ostvarivanja Skolskog
programa i izradu, donos$enje i ostvarivanje individualnog obrazovnog plana.

Individualni obrazovni plan (u daljem tekstu: IOP) je poseban akt, koji ima za
cilj optimalni razvoj deteta i u€enika i ostvarivanje ishoda obrazovanja i vaspitanja, u
skladu sa propisanim ciljevima i principima, odnosno zadovoljavanja obrazovno-
vaspitnih potreba deteta i u€enika.

IOP izraduje tim za dodatnu podrSku detetu, odnosno u€eniku na osnovu
prethodno ostvarenih, evidentiranih i vrednovanih mera individualizacije i izradenog
pedagoSkog profila deteta, uenika i odraslog, a ostvaruje se nakon saglasnosti
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

Ukoliko roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik, neopravdano odbije
uceSc¢e u izradi ili davanje saglasnosti na IOP, ustanova je duzna da o tome obavesti
nadleZnu ustanovu saocijalne zastite u cilju zastite najboljeg interesa deteta, odnosno
ucenika.

Vrste IOP-a jesu:

1) IOP1 - prilagodavanje nacina rada i uslova u kojima se izvodi obrazovno-
vaspitni rad; uenje jezika na kome se odvija obrazovno-vaspitni rad;

2) I0P2 — prilagodavanje cilieva sadrzaja i naCina ostvarivanja programa
nastave i u€enja i ishoda obrazovno-vaspitnog rada;

3) IOP3 — proSirivanje i produbljivanje sadrzaja obrazovno-vaspitnog rada za
uCenika sa izuzetnim sposobnostima.

IOP donosi pedagoski kolegijum ustanove na predlog tima za inkluzivno
obrazovanje, odnosno tima za pruzanje dodatne podrske detetu i u€eniku.

Tim za pruzanje dodatne podr8ke detetu u predSkolskoj ustanovi €ine
vaspita€, strucni saradnik, saradnik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik, a u
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skladu sa potrebama deteta i pedagoski asistent, odnosno licni pratilac deteta, na
predlog roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

Tim za pruzanje dodatne podrSke ucCeniku u Skoli €ini nastavnik razredne
nastave, odnosno nastavnik predmetne nastave, odeljenjski staresSina, strucni
saradnik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik, a u skladu sa potrebama
ucenika i pedagoski asistent, odnosno liéni pratilac u¢enika, na predlog roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika.

DonoSenju IOP-a 2 prethodi donoSenje, primena i vrednovanje IOP-a 1, a
obavezno je pribavljanje misljenja interresorne komisije za procenu potreba za
dodatnom obrazovnom, zdravstvenom i socijalnom podrskom detetu i u€eniku.

Misljenje interresorne komisije za procenu potreba za dodatnom obrazovnom,
zdravstvenom i socijalnom podrSskom detetu i u€eniku, moze da predvidi i izmenu
plana nastave i u¢enja.

U prvoj godini rada po I0OP-u, IOP se vrednuje tromese¢no, a u svakoj
narednoj godini dva puta u toku radne, odnosno Skolske godine.

Sprovodenje I0P-a prati Ministarstvo, u skladu sa ovim zakonom.

PODATAK DA JE OBRAZOVANJE STECENO SAGLASNO STAVU 6. TAC.
2) 1 3) OVOG CLANA UNOSI SE U ODGOVARAJUCI DEO OBRASCA JAVNE
ISPRAVE.

Blize uputstvo za ostvarivanje I0P-a, njegovu primenu i vrednovanje donosi
ministar.

Zavrsni ispiti u osnovnom i srednjem obrazovanju i vaspitanju
Clan 78.

Zavr$ni ispiti u osnovnom i srednjem obrazovanju i vaspitanju su ispiti ha
drzavnom nivou kojima se zavrSava odredeni nivo obrazovanja i vaspitanja, i to:

1) u osnovnom obrazovanju i vaspitanju - zavrdni ispit u osnovhom
obrazovanju i vaspitanju;

2) u opstem srednjem obrazovanju i vaspitanju - opsta matura;

3) u srednjem umetni¢kom obrazovanju i vaspitanju - umetnicka matura;

4) u srednjem struénom obrazovaniju i vaspitanju - stru¢na matura, zavrsni
ispit srednjeg stru€nog obrazovanja, specijalistiCki i majstorski ispit i ispiti drugih
oblika struénog obrazovanja.

Uc€enik sa smetnjama u razvoju i invaliditetom polaze zavrsni ispit u skladu sa
njegovim Culnim i motoriCkim mogucénostima, odnosno uslovima koje zahteva
odredena vrsta invaliditeta.

UcCenik se moZe upisati na sledeci nivo obrazovanja i vaspitanja na osnovu
rezultata postignutog na ispitu iz stava 1. ovog Clana, osim specijalistiCkog i
majstorskog ispita.

Kandidat koji je nakon zavrS§enog programa obuke stekao javnu ispravu o
ostvarenom standardu kvalifikacije u celini i javnu ispravu o ostvarenom standardu
klju€nih kompetencija za opSteobrazovni deo srednjeg stru¢nog obrazovanja odraslih
ima pravo izlaska na zavrsni ispit, odnosno pravo na polaganje stru¢ne mature.

PROGRAM, NACIN ORGANIZACIJE | SPROVODENjA ISPITA | DRUGA
PITANJA OD ZNACAJA ZA ISPITE IZ STAVA 1. OVOG CLANA, PROPISUJE
MINISTAR.

PRIGOVOR NA ISPITE KOJIMA SE ZAVRSAVA NIVO OBRAZOVANjA

CLAN 82A
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UCENIK OSNOVNOG | SREDNJEG OBRAZOVANJA | VASPITAN]A, NJEGOV
RODITELj, ODNOSNO DRUGI ZAKONSKI ZASTUPNIK IMA PRAVO DA PODNESE
PRIGOVOR NA PRIVREMENE REZULTATE ZAVRSNOG ISPITA NA KRAJU
OSNOVNOG OBRAZOVANjA | VASPITAN]A, ZAVRSNOG ISPITA U SREDNJEM
OBRAZOVAN;jU | VASPITAN]jU, OPSTE, UMETNICKE | STRUCNE MATURE.

PRIGOVOR 1Z STAVA 1. OVOG CLANA PODNOSI SE SKOLI U KOJOJ JE
UCENIK POLAGAO ISPIT, U ROKU OD 24 SATA OD OBJAVLjIVANJA
PRIVREMENIH REZULTATA ISPITA.

O PRIGOVORU NA PRIVREMENI REZULTAT NA ZAVRSNI ISPIT NA
KRAJU OSNOVNOG OBRAZOVANJA | VASPITANjA, OPSTU MATURU, KAO |
OPSTEOBRAZOVNE PREDMETE NA STRUCNOJ | UMETNICKOJ MATURI,
PRVOSTEPENA KOMISIJA ODLUCUJE U ROKU OD 24 CASA OD ISTEKA ROKA
ZA PODNOSENjE PRIGOVORA.

AKO NIJE ZADOVOLJAN ODLUKOM KOMISIJE 1Z STAVA 3. OVOG
CLANA, UCENIK, NJEGOV RODITELj, ODNOSNO DRUGI ZAKONSKI ZASTUPNIK
IMA PRAVO DA PODNESE PRIGOVOR DRUGOSTEPENOJ KOMISIJI, U ROKU
OD 24 CASA OD PRIJEMA ODLUKE KOMISIJE.

DRUGOSTEPENA KOMISIJA ODLUCUJE O PRIGOVORU IZ STAVA 4.
OVOG CLANA U ROKU OD 24 CASA OD ISTEKA ROKA ZA PODNOSENjE
PRIGOVORA.

O PRIGOVORU NA PRIVREMENE REZULTATE STRUCNOG ISPITA NA
STRUCNOJ MATURI, UMETNICKOG NASTAVNOG PREDMETA NA UMETNICKOJ
MATURI | ZAVRSNOG ISPITA U SREDNJEM OBRAZOVANjU | VASPITANjU,
ODLUCUJE KOMISIJA U ROKU OD 48 SATI OD ISTEKA ROKA ZA PODNOSENjE
PRIGOVORA.

AKO KOMISIJA 1Z ST. 3, 51 6. OVOG CLANA UTVRDI DA JE PRIGOVOR
OSNOVAN, MOZE IZMENITI BROJ BODOVA NA TESTU.

ODLUKA KOMISIJE IZ ST. 5.1 6. OVOG CLANA JE KONACNA.

SASTAV, NACIN OBRAZOVANjA | RADA KOMISIJA 1Z ST. 3, 5 | 6. OVOG
CLANA UREDPUJU SE U UPUTSTVU ZA ORGANIZACIJU | SPROVODPENIE ISPITA
KOJE DONOSI MINISTAR, U SKLADU SA CLANOM 78. STAV 5. OVOG ZAKONA.

Verifikacija ustanova
Clan 94.

Ustanova moZe da pocne sa radom kada se utvrdi da ispunjava uslove za
osnivanje i poCetak rada i obavljanje delatnosti i dobije reSenje o verifikaciji.

Zahtev za verifikaciju podnosi se i kada se u ustanovi vrsi statusna promena,
menja sediste, odnosno objekat, organizuje rad u izdvojenom odeljenju, uvodi novi
obrazovni profil, Hi—estvardje—revi-program—ebrazevanja—i—vaspitanja—_ODNOSNO
SMER ILI TIP GIMNAZIJE, ODNOSNO KADA OSNOVNA SKOLA OSTVARUJE
PRIPREMNI PREDSKOLSKI PROGRAM ILI PROGRAM OSNOVNOG
OBRAZOVANjA ODRASLIH.

Zahtev za verifikaciju sadrzi: naziv, sediSte i vrstu ustanove, program
obrazovanja i vaspitanja, jezik na kome ¢e se ostvarivati obrazovno-vaspitni rad,
razloge i opravdanost osnivanja i uslove koje obezbeduje osniva¢ za poletak rada i
obavljanje delatnosti. Uz zahtev se dostavljaju akt o osnivanju ustanove i dokazi o
ispunjenosti uslova iz €l. 91. i 92. ovog zakona.

Zahtev za verifikaciju osnovne Skole podnosi se najkasnije do 28. februara
tekuce Skolske godine za narednu Skolsku godinu, a za srednju Skolu najkasnije do
31. decembra za narednu Skolsku godinu.

O zahtevu za verifikaciju ustanove odlu€uje Ministarstvo najkasnije u roku od
Sest meseci od podnoSenja urednog zahteva.



46

ReSenje o zahtevu za verifikaciju ustanove je konacno u upravnom postupku.

Zabrang rada ustanove
Clan 106.

Kada organ nadlezan za obavljanje poslova inspekcijskog, odnosno stru¢no-
pedagoskog nadzora utvrdi da ustanova ne ispunjava propisane uslove za rad ili ne
obavlja delatnost na propisani nacin, kao i u slu€aju obustave rada ili Strajka
organizovanog suprotno zakonu, Ministarstvo preduzima jednu od slede¢ih mera:

1) odreduje rok za ispunjenje uslova, odnosno otklanjanje nepravilnosti u
obavljanju delatnosti i o tome obavestava osnivaca;

2) razreSava organ upravljanja i imenuje privremeni organ upravljanja;

3) razreSava direktora i postavlja vrSioca duznosti direktora;

4) razreSava organ upravljanja i direktora i imenuje priviemeni organ
upravljanja i postavlja vr8ioca duznosti direktora.

Privriemeni organ upravljanja iz stava 1. ta¢. 2) i 4) ovog Clana ima pet
¢lanova i obavlja poslove iz nadleznosti organa upravljanja.

Ako u toku trajanja mere iz stava 1. taCka 2) ovog Clana istekne mandat
direktoru ustanove ili vrSiocu duznosti direktora ustanove, ministar postavlja vrSioca
duznosti direktora do prestanka priviemene mere i izbora direktora.

Ako u toku trajanja priviemene mere iz stava 1. taCka 3) ovog Clana istekne
mandat organu upravljanja ustanove, ministar imenuje priviemeni organ upravljanja,
do prestanka priviemene mere i imenovanja organa upravljanja.

Vrsilac duznosti direktora ustanove i privremeni organ upravljanja obavljaju
duznosti dok Ministarstvo ne utvrdi da su ispunjeni uslovi, otklonjene nepravilnosti iz
stava 1. ovog Clana i da su se stekli uslovi za prestanak privremenih mera, a najduze
Sest meseci.

Za vreme trajanja priviemenih mera ne moze se raspisivati konkurs za izbor
direktora ustanove.

Za vreme trajanja privremenih mera ovlaséeni predlagaci iz ustanove ne
mogu vraiti predlaganje svojih predstavnika za novi organ upravljanja.

Ako vrSilac duznosti direktora ustanove i privriemeni organ upravljanja ne
otklone utvrdene nepravilnosti, Ministarstvo reSenjem zabranjuje rad ustanove.

Kada ustanova Ciji je osniva¢ drugo pravno ili fizicko lice ne postupi u datom
roku po nalogu organa iz stava 1. ovog ¢lana, odnosno kada organ upraviljanja ne
obavlja poslove iz svoje nadleznosti, a osnivaC ne preduzme mere u skladu sa
zakonom ni posle propisanog roka za otklanjanje nepravilnosti, Ministarstvo
reSenjem zabranjuje rad ustanove.

PO DONOSENjU RESENjA KOJIM SE ZABRANJUJE RAD USTANOVE,
MINISTARSTVO ODREBUJE USTANOVU U KOJOJ DECA, ODNOSNO UCENICI
IMAJU PRAVO DA NASTAVE ZAPOCETO OBRAZOVANE.

TROSKOVE NASTAVKA PROGRAMA VASPITANJA | OBRAZOVANJA U
ZAPOCETOJ GODINI U PREDSKOLSKOJ USTANOVI, ZAPOCETOG CIKLUSA
OSNOVNOG OBRAZOVANJA | VASPITANJA ILI ZAPOCETOG PROGRAMA
SREDNJEG OBRAZOVANjA | VASPITAN]A, ZA DECU | UCENIKE I1Z STAVA 10.
OVOG CLANA SNOSI USTANOVA KOJOJ JE ZABRANEN RAD.

Zabrana nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
Clan 111.
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U ustanovi je zabranjeno fizi¢ko, psihi¢ko, socijalno, seksualno, digitalno i
svako drugo nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje zaposlenog, deteta, ucenika,
odraslog, roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika ili trec¢eg lica u ustanovi.

Povrede zabrane, iz stava 1. ovog ¢lana, koje zaposleni ucini prema drugom
zaposlenom u ustanovi, ureduju se zakonom.

Pod nasiljem i zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput uéinjenog,
odnosno ponavljanog verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje ima za posledicu
stvarno ili potencijalno ugrozavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva li€nosti deteta,
ucenika i odraslog.

Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavlja propustanje ustanove ili
zaposlenog da obezbedi uslove za pravilan razvoj deteta, u€enika i odraslog.

Ustanova je duzna da odmah podnese prijavu nadleznom organu ako se kod
deteta, u€enika ili odraslog primete znaci nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja.

Pod fiziCkim nasiljiem, u smislu ovog zakona, smatra se: fizicko kaZnjavanje
deteta, ucCenika ili odraslog od strane zaposlenog, roditelia odnosno drugog
zakonskog zastupnika ili treceg lica u ustanovi; svako pona$anje koje moze da
dovede do stvarnog ili potencijalnog telesnog povredivanja deteta, u€enika, odraslog
ili zaposlenog; nasilno ponasanje zaposlenog prema detetu, uéeniku ili odraslom, kao
i uéenika i odraslog prema drugom ucéeniku, odraslom ili zaposlenom.

Pod psihi¢kim nasiliem, u smislu ovog zakona, smatra se pona3anje koje
dovodi do trenutnog ili trajnog ugrozavanja psihi¢kog i emocionalnog zdravija i
dostojanstva.

Pod socijalnim nasiliem, u smislu ovog zakona, smatra se isklju€ivanje deteta,
uCenika i odraslog iz grupe vrsnjaka i razli¢itih oblika aktivnosti ustanove.

Pod seksualnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu ovog zakona, smatra se
ponasanje kojim se dete i u€enik seksualno uznemirava, navodi ili primorava na
uceSée u seksualnim aktivnostima koje ne Zzeli, ne shvata ili za koje nije razvojno
dorastao ili se Kkoristi za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne
eksploatacije.

Pod digitalnim nasiljiem i zlostavljanjem, u smislu ovog zakona, smatra se
Zloupotreba informaciono komunikacionih tehnologija koja moZe da ima za posledicu
povredu druge licnosti i ugrozavanje dostojanstva i ostvaruje se slanjem poruka
elektronskom postom, sms-om, mms-om, putem veb-sajta (web site), ¢etovanjem,
uklju€ivanjem u forume, socijalne mreze i drugim oblicima digitalne komunikacije.

Ustanova je duzna da nadleznom organu prijavi svaki oblik nasilja,
Zlostavljanja i zanemarivanja u ustanovi poc¢injen od strane roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika ili treceg lica u ustanovi.

Protokol postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje i zlostavljanje, sadrzaj i
nacine sprovodenja preventivnih i interventnih aktivnosti, uslove i na¢ine za procenu
rizika, nacine zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, propisuje ministar.

Mandat organa upravljanja
Clan 117.

Mandat organa upravljanja traje Cetiri godine.

Postupak za imenovanje Clanova organa upravljanja pokrece se najkasnije tri
meseca pre isteka mandata prethodno imenovanim &lanovima organa upravljanja, a
predlog ovlas¢enih predlagaca dostavlja se skupstini jedinice lokalne samouprave
najkasnije mesec dana pre isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima.



SKUPSTINA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE RAZRESICE, PRE
ISTEKA MANDATA, POJEDINE CLANOVE, UKLjUCUJUCI | PREDSEDNIKA ILI
ORGAN UPRAVLJANJA USTANOVE, NA LICNI ZAHTEV CLANA, KAO | U
SLUCAJU DA:

1) ORGAN UPRAVLjANjA DONOSI NEZAKONITE ODLUKE ILI NE DONOSI
ODLUKE KOJE JE NA OSNOVU ZAKONA | STATUTA DUZAN DA DONOSI;

2) CLAN ORGANA UPRAVLjANjJA NEOPRAVDANIM ODSUSTVOVAN;jIMA
ILI NESAVESNIM RADOM ONEMOGUCAVA RAD ORGANA UPRAVLJANJA;

3) U POSTUPKU PREISPITIVANJA AKTA O IMENOVANjU UTVRDI
NEPRAVILNOSTI;

4) SKUPSTINA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE POKRENE
INICIJATIVU ZA RAZRESENE CLANA ORGANA UPRAVLjANA IMENOVANOG NA
NJEN PREDLOG;

5) SAVET RODITELJA POKRENE INICIJATIVU ZA RAZRESENE CLANA
ORGANA UPRAVLjANjA IMENOVANOG NA NJEGOV PREDLOG;

6) VASPITNO-OBRAZOVNO, ODNOSNO NASTAVNICKO | PEDAGOSKO
VECE POKRENE INICIJATIVU ZA RAZRESENE CLANA ORGANA UPRAVLjANJA
IMENOVANOG NA NJEGOV PREDLOG;

7) NASTUPI USLOV 1Z CLANA 116. STAV 9. OVOG ZAKONA.

Ispunjenost uslova iz stava 3. ta€. 1)-3) i 7) ovog €lana, utvrduje prosvetni
inspektor o Eemu obavestava nadlezni organ jedinice lokalne samouprave.

Izborni period novoimenovanog pojedinog ¢lana organa upravljanja traje do
isteka mandata organa upravljanja.

Kada Ministarstvo utvrdi nepravilnosti u postupku imenovanja, odnosno
razreSenja organa upravljanja, skupstina jedinice lokalne samouprave duzna je da
odmah, a najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja akta kojim se nalaze
mera, otkloni utvrdene nepravilnosti.

Ako skupstina jedinice lokalne samouprave ne pokrene postupak za
preispitivanje akta o imenovanju, odnosno razreSenju organa upravljanja i ne
usaglasi ga sa ovim zakonom, u roku iz stava 6. ovog Clana, ministar razreSava
postojeci i imenuje priviemeni organ upravljanja ustanove najkasnije u roku od 15
dana.

Nadleznost organa upravljanja
Clan 119.

Organ upravljanja ustanove:

1) donosi statut, pravila ponaSanja u ustanovi i druge opSte akte i daje
saglasnost na akt o organizaciji i sistematizaciji poslova;

2) donosi predskolski, Skolski, odnosno vaspitni program (u daljem tekstu:
program obrazovanja i vaspitanja), razvojni plan, godisnji plan rada, usvaja izveStaje
0 njihovom ostvarivanju, vrednovanju i samovrednovanju;

3) utvrduje predlog finansijskog plana za pripremu budzeta Republike Srbije;
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4) donosi finansijski plan ustanove, u skladu sa zakonom;

5) usvaja izve$taj o poslovanju, godisnji obracun i izvestaj o izvodenju
ekskurzija, odnosno nastave u prirodi;

6) raspisuje konkurs za izbor direktora ustanove;

7) daje misljenje i predlaze ministru izbor direktora ustanove;

8) zakljuCuje sa direktorom ustanove ugovor iz ¢lana 124. stav 1. ovog
zakona;

9) ODLUCUJE O PRAVIMA, OBAVEZAMA | ODGOVORNOSTIMA
DIREKTORA USTANOVE;

9A) OBRAZUJE KOMISIJU ZA VODENE DISCIPLINSKOG POSTUPKA
PROTIV DIREKTORA | DONOSI ODLUKU O ODGOVORNOSTI DIREKTORA ZA
TEZU POVREDU RADNE OBAVEZE ILI POVREDU ZABRANE 1Z CLANA 110-113.
OVOG ZAKONA;

10) donosi odluku o proSirenju delatnosti ustanove;

11) razmatra postovanje opStih principa, ostvarivanje ciljeva obrazovanja i
vaspitanja i standarda OBRAZOVNIH postignu¢a i preduzima mere za poboljSanje
uslova rada i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada;

12) donosi plan struénog usavrSavanja zaposlenih i usvaja izvestaj o
njegovom ostvarivanju;

13) odlu€uje po zalbi na reSenje direktora;

14) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i
statutom.

Organ upravljanja donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Sednicama organa upravljanja prisustvuje i ucestvuje u njihovom radu
predstavnik sindikata u ustanovi, bez prava odlucivanja.

Sednicama Skolskog odbora prisustvuju i u€estvuju u njihovom radu dva
predstavnika u€eni¢kog parlamenta, bez prava odlucivanja.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti organ upravljanja odgovara organu
koji

Savet roditelja
Clan 120.

Ustanova ima savet roditelja, osim Skole za obrazovanje odraslih.

U savet roditelja Skole bira se po jedan predstavnik roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika u€enika svakog odeljenja, odnosno vaspitne grupe, ako Skola
ostvaruje pripremni predSkolski program.

U ustanovi u kojoj stiéu obrazovanje pripadnici nacionalne manjine u savetu
roditelja srazmerno su zastupljeni roditelji, odnosno drugi zakonski zastupnici dece,
odnosno uéenika pripadnika nacionalne manjine.

U ustanovi u kojoj sti€u obrazovanje deca i u€enici sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom, d¢lan saveta roditelja je i predstavnik roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika dece, odnosno ucenika sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom.

Predstavnici saveta roditelja biraju se svake Skolske godine.

Savet roditelja:

1) predlaZze predstavnike roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika
dece, odnosno ucenika u organ upravljanja;

2) predlaze svog predstavnika u sve obavezne timove ustanove;

3) 1 : o . . .

3)
AKTIVNOSTI | PROGRAMA NA NIVOU USTANOVE;

3A) UCESTVUJE U POSTUPKU IZBORA UDZBENIKA, U SKLADU SA
ZAKONOM KOJIM SE UREDBUJU UDZBENICI;
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4) razmatra predlog Skolskog programa, razvojnog plana, godiSnjeg plana
rada;

5) razmatra izveStaje o ostvarivanju programa obrazovanja i vaspitanja,
razvojnog plana i godiSnjeg plana skole, spoljasnjem vrednovanju, samovrednovanju,
zavrSnom ispitu, rezultatima nacionalnog i medunarodnog testiranja i sprovodenje
mera za obezbedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

6) razmatra namenu koriS¢enja sredstava od donacija i od proSirene
delatnosti ustanove;

7) predlaze organu upravljanja namenu koris¢enja sredstava ostvarenih
radom uceniCke zadruge i prikupljenih od roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika;

8) razmatra i prati uslove za rad ustanove, uslove za odrastanje i uCenje,
bezbednost i zastitu dece i uéenika;

9) ucestvuje u postupku propisivanja mera iz ¢lana 108. ovog zakona,

10) daje saglasnost na program i organizovanje ekskurzije, odnosno
programe nastave u prirodi i razmatra izvestaj o njihovom ostvarivanju;

11) predlaze predstavnika i njegovog zamenika za lokalni savet roditelja;

12) razmatra i druga pitanja utvrdena statutom.

Savet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upucuje organu upravljanja,
direktoru, struénim organima ustanove i u¢eni¢kom parlamentu.

Nacin izbora saveta roditelja ustanove ureduje se statutom ustanove, a rad
poslovnikom saveta.

Izbor dirvektora ustanove
Clan 123.

Direktora ustanove imenuje ministar, na period od Cetiri godine.

Direktora ustanove Cije sediSte se nalazi na teritoriji Autonomne pokrajine
Vojvodine imenuje ministar, uz prethodno pribavljenu saglasnost nadleznog organa
autonomne pokrajine.

Ukoliko nadlezni organ autonomne pokrajine ne dostavi saglasnost u roku od
15 dana od dana prijema zahteva, smatra se da je saglasnost data.

Direktor ustanove bira se na osnovu konkursa.

Konkurs za izbor direktora raspisuje organ upravljanja ustanove.

Konkurs za izbor direktora raspisuje se najranije Sest meseci, a najkasnije
Cetiri meseca pre isteka mandata direktora.

Prijava na konkurs za izbor direktora, zajedno sa potrebnom dokumentacijom,
dostavlja se ustanovi.

U ustanovi u kojoj se obrazovno-vaspitni rad izvodi i na jeziku nacionalne
manjine, organ upravljanja pribavlja misljenje odgovarajuceg nacionalnog saveta
nacionalne manjine.

Ukoliko nacionalni savet nacionalne manjine ne dostavi misljenje, u roku od
15 dana od prijema zahteva, smatra se da je misljenje dato.

Organ upravljanja obrazuje komisiju za izbor direktora (u daljem tekstu:
Komisija) koja ima neparan broj ¢lanova i sprovodi postupak za izbor direktora, i to:
obradu konkursne dokumentacije, utvrduje ispunjenost zakonom propisanih uslova
za izbor direktora, obavlja intervju sa kandidatima i pribavlja miSljenje vaspitno-
obrazovnog, nastavni¢kog, odnosno nastavni¢kog i pedagoskog vec¢a o prijavljenim
kandidatima.

prisustvuju svi zaposleni i koji se izjaSnjavaju o svim kandidatima tajnim
izjaSnjavanjem.
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Blizi uslovi o broju €lanova, sastavu i nacinu obrazovanja Komisije ureduju se
opstim aktom ustanove.

Osim utvrdivanja ispunjenosti uslova za izbor direktora, Komisija ceni i dokaz
0 rezultatu struéno-pedagoskog nadzora u radu kandidata (izveStaj prosvetnog
savetnika).

Ukoliko se na konkurs prijavilo lice koje je prethodno obavljalo duznost
direktora ustanove, duzno je da dostavi rezultate stru¢no-pedagodkog nadzora
ustanove i ocenu spoljasnjeg vrednovanja.

Komisija saCinjava izvestaj o sprovedenom postupku za izbor direktora, koji
sadrzi dostavljenu dokumentaciju kandidata i potrebna misljenja i dostavlja ih organu
upravljanja u roku od osam dana od dana zavrSetka postupka.

Organ upravljanja, na osnhovu izvestaja, sacCinjava obrazlozenu listu svih
kandidata koji ispunjavaju uslove i predlog za izbor direktora, koje zajedno sa
izveStajem Komisije, dostavlja ministru u roku od osam dana od dana dostavljanja
izvesStaja Komisije.

Ministar u roku od 30 dana od dana prijema dokumentacije iz stava—17.
STAVA 16. ovog ¢lana, vrsi izbor direktora ustanove i donosi re$enje 0 njegovom
imenovanju, o ¢emu ustanova obaves$tava lica koja su se prijavila na konkurs.

Ukoliko ministar utvrdi da postupak konkursa za izbor direktora nije
sproveden u skladu sa zakonom, odnosno da bi izbor bilo kog kandidata sa liste iz
stava—1/ STAVA 16. ovog ¢lana mogao da dovede u pitanje nesmetano obavljanje
delatnosti ustanove, u roku od osam dana donosi reSenje 0 ponovnhom raspisivanju
konkursa za izbor direktora.

ReSenje ministra o imenovanju direktora kona¢no je u upravnom postupku.

UCesnik konkursa ima pravo na sudsku zastitu u upravnom sporu.

U privatnoj ustanovi izbor direktora ureduje se opstim aktom ustanove.

Nadleznost i odgovornost direktora ustanove
Clan 126.

Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspe$no obavljanje delatnosti
ustanove.

Direktor za svoj rad odgovara ministru i organu upravljanja.

Direktor ustanove Cije sediSte se nalazi na teritoriji Autonomne pokrajine
Vojvodine za svoj rad odgovara ministru, nadleZnom organu autonomne pokrajine i
organu upravljanja.

Osim poslova utvrdenih zakonom i statutom ustanove, direktor:

1) planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih
aktivnosti ustanove;

2) je odgovoran za obezbedivanje kvaliteta, samovrednovanje, stvaranje
uslova za sprovodenje spoljasnjeg vrednovanja, ostvarivanje standarda—pestignuéa
STANDARDA OBRAZOVNIH POSTIGNUCA i unapredivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada;

3) je odgovoran za ostvarivanje razvojnog plana ustanove;

4) odlu€uje o koridéenju sredstava utvrdenih finansijskim planom i odgovara
za odobravanje i namensko koriS¢enje tih sredstava, u skladu sa zakonom;

5) saraduje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i
udruzenjima;

6) pruza podrSku u stvaranju ambijenta za ostvarivanje preduzetni¢kog
obrazovanja i preduzetnickih aktivnosti ucenika;

7) organizuje i vrSi instruktivno-pedagoski uvid i prati kvalitet obrazovno-
vaspitnog rada i pedagoSke prakse i preduzima mere za unapredivanje i
usavrSavanje rada nastavnika, vaspitaca i struénih saradnika;

8) planira i prati stru¢no usavrSavanje zaposlenih i sprovodi postupak za
sticanje zvanja nastavnika, vaspita€a i stru¢nih saradnika;
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9) je odgovoran za regularnost sprovodenja svih ispita u ustanovi u skladu
sa propisima;

10) preduzima mere u slu€ajevima povreda zabrana iz ¢l. 110-113. ovog
zakona;

11) preduzima mere radi izvrSavanja naloga prosvetnog inspektora i
predloga prosvetnog savetnika, kao i drugih inspekcijskih organa;

12) je odgovoran za blagovremen i tatan unos i odrzavanje azurnosti baze
podataka o ustanovi u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete;

13) obavezan je da blagovremeno informiSe zaposlene, decu, ucenike i
roditelje, odnosno druge zakonske zastupnike, stru¢ne organe i organe upravljanja o
svim pitanjima od interesa za rad ustanove u celini;

14) saziva i rukovodi sednicama vaspitno-obrazovnog, nastavni¢kog,
odnosnho pedagoskog veca, bez prava odlucivanja;

15) obrazuje strucna tela i timove, usmerava i uskladuje rad strucnih organa
u ustanovi,

16) saraduje sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima dece i
ucenika ustanove i savetom roditelja;

17) podnosi izvestaj organu upravljanja, najmanje dva puta godi$nje, 0 svom
radu i radu ustanove;

18) odluCuje o pravima, obavezama i odgovornostima ucenika i zaposlenih,
u skladu sa ovim i drugim zakonom;

19) donosi opsti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova, u skladu sa
zakonom;

20) obezbeduje uslove za ostvarivanje prava dece i prava, obaveze i
odgovornosti u€enika i zaposlenih, u skladu sa ovim i drugim zakonom;

21) saraduje sa u€enicima i u¢enic¢kim parlamentom;

22) odlucuje po zalbi na reSenje konkursne komisije za izbor kandidata za
prijem u radni odnos;

23) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.

U slu€aju priviemene odsutnosti ili spreenosti direktora da obavlja duznost,
zamenjuje ga nastavnik, vaspita€ ili stru€ni saradnik u ustanovi na osnovu ovlascéenja
direktora, odnosno organa upravljanja, u skladu sa zakonom.

Clan 127.

Izuzetno, direktor moze da obavlja i poslove nastavnika, vaspita€a i stru¢nog
saradnika, u skladu sa reSenjem ministra.
Instruktivno-pedagoski uvid u rad direktora koji obavlja poslove iz stava 1.
ovog Clana vrsi savethik—spolini-saradnik-PROSVETNI SAVETNIK.
Prestanak duznosti direktora
Clan 128.

Duznost direktora ustanove prestaje: istekom mandata, na liéni zahtev,
navr§avanjem 65 godina zivota i razreSenjem.

Odluku o prestanku duznosti direktora donosi ministar.

Odluku o prestanku duznosti direktora ustanove, Cije sediSte se nalazi na
teritoriji Autonomne pokrajine Vojvodine, donosi ministar, uz prethodno pribavljenu
saglasnost nadleznog organa autonomne pokrajine.

Ukoliko nadlezni organ autonomne pokrajine ne dostavi saglasnost u roku
od 15 dana od dana prijema zahteva, smatra se da je saglasnost data.

U ustanovi u kojoj se obrazovno-vaspitni rad izvodi i na jeziku nacionalne
manjine ministar pribavija misljenje odgovaraju¢eg nacionalnog saveta nacionalne
manjine.

Ukoliko nacionalni savet nacionalne manjine ne dostavi misljenje u roku od
osam dana od dana prijema zahteva, smatra se da je misljenje dato.
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Ministar razreSava direktora ustanove, ako je utvrdeno da:

1) ne ispunjava uslove iz ¢lana 139. ovog zakona;

2) odbije da se podvrgne lekarskom pregledu na zahtev organa upravljanja
ili ministra;

3) ustanova nije blagovremeno donela program obrazovanja i vaspitanja,
odnosho ne ostvaruje program obrazovanja i vaspitanja ili ne preduzima mere za
ostvarivanje principa, ciljeva i standarda—peostignuéa STANDARDA OBRAZOVNIH
POSTIGNUCA;

4) ustanova ne sprovodi mere za bezbednost i zastitu dece i uenika;

5) direktor ne preduzima ili neblagovremeno preduzima odgovarajuce mere
u slu€ajevima povreda zabrana iz ¢l. 110-113. ovog zakona i tezih povreda radnih
obaveza zaposlenih;

6) u ustanovi nije obezbedeno Cuvanje propisane evidencije i
dokumentacije;

7) u ustanovi se vodi evidencija i izdaju javne isprave suprotno ovom i
drugom zakonu;

8) ne ispunjava uslove iz ¢lana 122. ovog zakona;

9) ne postupa po preporuci, nalogu, odnosno meri nadleznog organa za
otklanjanje utvrdenih nedostataka i nepravilnosti;

10) nije obezbedio uslove za inspekcijski, stru¢no-pedagoski nadzor i
spoljasnje vrednovanje;

11) je za vreme trajanja njegovog mandata Skola dva puta uzastopno
ocenjena najnizom ocenom za kvalitet rada;

12) ometa rad organa upravljanja i zaposlenih, nepotpunim,
neblagovremenim i netacnim obaveStavanjem, odnosno preduzimanjem drugih
aktivnosti kojim uti¢e na zakonito postupanje organa upravljanja i zaposlenih;

13) nije obezbedio blagovremen i taan unos i odrzavanje baze podataka
ustanove u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete kao i kontrolu unetih
podataka;

14) je u radni odnos primio lice ili angazovao lice van radnog odnosa
suprotno zakonu, posebnom kolektivnom ugovoru i opStem aktu;

15) je namerno ili krajnjom nepaznjom ucinio propust prilikom donoSenja
odluke u disciplinskom postupku, koja je pravnosnaznom sudskom presudom
ponistena kao nezakonita i ako je ustanova obavezana na naknadu Stete;

16) je odgovaran za prekr8aj iz ovog ili drugog zakona, privredni prestup ili
krivicno delo u vrSenju duznosti, kao i drugim slu¢ajevima, u skladu sa zakonom,;

17) i u drugim slu€ajevima kada se utvrdi nezakonito postupanije.

Direktor je odgovoran za Stetu koju namerno ili krajnjom nepaznjom nanese
ustanovi, u skladu sa zakonom.

Ministar reSenjem razreSava direktora u roku od 15 dana od dana saznanja,
a najkasnije u roku od jedne godine od nastupanja uslova iz stava 7. ovog ¢lana.

ReSenje ministra kojim se direktor razreSava, konacno je u upravnom
postupku.

Strucni organi, timovi i pedagoski kolegijum ustanove
Clan 130.

Strucni organi predskolske ustanove jesu vaspitno-obrazovno veée i struéni
aktivi vaspitaca i medicinskih sestara — vaspitaca, aktiv za razvojno planiranje i drugi
strucni aktivi i timovi, u skladu sa statutom.

Struéni organi osnovne 3$kole jesu: nastavniCko vecée, odeljenjsko vece,
struéno vece za razrednu nastavu, stru¢no vece za oblasti predmeta, stru¢ni aktivi za
razvojno planiranje i za razvoj Skolskog programa i drugi strucni aktivi i timovi, u
skladu sa statutom.
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Strucni organi srednje Skole jesu: nastavni¢ko vecée, odeljenjsko vece, stru¢no
veée za oblasti predmeta, struéni aktivi za razvojno planiranje i za razvoj Skolskog
programa i drugi stru¢ni aktivi i timovi, u skladu sa statutom.

Skola sa domom ima i pedago$ko vece.

Vaspitno-obrazovno vece u predskolskoj ustanovi €ine vaspitaci i struéni
saradnici.

Nastavniko vece cCine nastavnici i struéni saradnici, kao i koordinatori
prakticne nastave u srednjoj stru¢noj Skoli. U Skoli u kojoj se ostvaruje pripremni
predskolski program, u radu nastavni¢kog veca u€estvuju i vaspitaci.

Pedagosko veée Cine vaspitadi i stru¢ni saradnici koji ostvaruju vaspitni rad u
Skoli sa domom.

Odeljenjsko vece u Skoli ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u odredenom
odeljenju i odeljenjski stareSina i kada—izvedinastavu—d-tom—odelienjy KADA NE
IZVODI NASTAVU U TOM ODELJEN;jU.

Stru¢no vece za razrednu nastavu Cine svi nastavnici koji ostvaruju nastavu u
prvom ciklusu obrazovanja i vaspitanja. Nastavnik koji ostvaruje obrazovno-vaspitni
rad u produzenom boravku uéestvuje u radu struénog veca za razrednu nastavu, bez
prava odlucivanja.

Pedagoski, odnosno andrago$ki asistent u€estvuje u radu veca iz st. 3—7.
ovog ¢&lana bez prava odlugivanja, A NASTAVNIK 1Z CLANA 141. STAV 12.
UCESTVUJE U RADU STRUCNIH ORGANA I1Z ST. 2, 3, 6. | 7. OVOG CLANA.

Stru¢no vece za oblasti predmeta &ine nastavnici koji izvode nastavu iz grupe
srodnih predmeta.

Strucni aktiv za razvojno planiranje ¢ine predstavnici nastavnika, vaspitaca,
stru¢nih saradnika, jedinice lokalne samouprave, uceni¢kog parlamenta i saveta
roditelja. Clanove struénog aktiva za razvojno planiranje imenuje organ upravljanja.

Struéni aktiv za razvoj Skolskog programa c¢ine predstavnici nastavnika i
struénih saradnika. Clanove struénog aktiva za razvoj $kolskog programa imenuje
nastavnicko vece.

U ustanovi direktor obrazuje sledece timove:

1) tim za inkluzivno obrazovanje;

2) tim za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

3) tim za samovrednovanije;

4) tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove;

5) tim za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetnistva;

6) tim za profesionalni razvoj;

7) druge timove za ostvarivanje odredenog zadatka, programa ili projekta.

Predskolska ustanova nije u obavezi da obrazuje tim iz stava 14. tacka 5)
ovog €lana.

Tim d&ine predstavnici zaposlenih, roditelja, odnosno drugih zakonskih
zastupnika, ucenickog parlamenta, jedinice lokalne samouprave, odnosno stru¢njaka
za pojedina pitanja.

Pedagoski kolegijum ¢&ine predsednici struénih vec¢a i struénih aktiva,
koordinatori stru¢nih timova i stru¢ni saradnici.

Pedagoski kolegijum razmatra pitanja i daje misljenje u vezi sa poslovima
direktora iz ¢lana 126. stav 4. ta¢. 1)-3) i ta€. 5)-7) ovog zakona.

Nastavnickim ve¢em i pedagoskim kolegijumom predsedava i rukovodi
direktor odnosno pomoénik direktora, a odeljenjskim veéem odeljenjski staresina.

Sednicama stru¢nih organa Skole mogu da prisustvuju predstavnici ueni¢kog
parlamenta, bez prava odlucivanja.

Nadleznost strucnih organa, timova i pedagoskog kolegijuma
Clan 131.
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Strucni organi, timovi i pedagoski kolegijum: staraju se o obezbedivanju i
unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanove; prate ostvarivanje
Skolskog programa; staraju se o ostvarivanju cilieva i standarda—pestignuéa
STANDARDA OBRAZOVNIH POSTIGNUCA; razvoja kompetencija; vrednuiju
rezultate rada nastavnika, vaspitaCa i struénog saradnika; prate i utvrduju rezultate
rada ucenika i odraslih; preduzimaju mere za jedinstven i uskladen rad sa decom,
ucenicima i odraslima u procesu obrazovanja i vaspitanja i reSavaju druga stru¢na
pitanja obrazovno-vaspitnog rada.

Odeljenjski  stareSina ima organizaciono-rukovodec¢u i pedagosko-
instruktivnu ulogu u radu sa ucenicima odeljenja kojima je odeljenjski stareSina, u
saradnji sa njihovim roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima i vodi
propisanu evidenciju i pedagosku dokumentaciju.

Nadleznost, nacin rada i odgovornost stru¢nih organa, timova i pedagoskog
kolegijuma ureduje se statutom ustanove.

Sekretar ustanove

CLAN 132.

PRAVNE POSLOVE U USTANOVI OBAVLjA SEKRETAR.

SEKRETAR MORA DA IMA OBRAZOVANJE 1Z OBLASTI PRAVNIH NAUKA
U SKLADU SA CLANOM 140. STAV 1. OVOG ZAKONA, SAVLADAN PROGRAM
OBUKE | DOZVOLU ZA RAD SEKRETARA (U DALJEM TEKSTU: LICENCA ZA
SEKRETARA).

SEKRETAR SE UVODI U POSAO | OSPOSOBLJAVA ZA SAMOSTALAN
RAD SAVLADAVANJEM PROGRAMA ZA UVODPENJE U POSAO | POLAGANJEM
ISPITA ZA LICENCU SEKRETARA. SEKRETARU - PRIPRAVNIKU DIREKTOR
ODREDPUJE MENTORA SA LISTE SEKRETARA USTANOVA KOJU UTVRDI
SKOLSKA UPRAVA.

SEKRETAR JE DUZAN DA U ROKU OD DVE GODINE OD DANA
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA POLOZI ISPIT ZA LICENCU ZA SEKRETARA.
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TROSKOVE POLAGANjA ISPITA 1Z STAVA 4. OVOG CLANA SNOSI
USTANOVA.

MINISTARSTVO IZDAJE LICENCU ZA SEKRETARA.

SEKRETARU KOJI NE POLOZI ISPIT ZA LICENCU ZA SEKRETARA U
ROKU 1Z STAVA 4. OVOG CLANA PRESTAJE RADNI ODNOS.

SEKRETAR KOJI IMA POLOZEN STRUCNI ISPIT ZA SEKRETARA,
PRAVOSUDNI ILI STRUCNI ISPIT ZA ZAPOSLENE U ORGANIMA DRZAVNE
UPRAVE ILI DRZAVNI STRUCNI ISPIT, SMATRA SE DA IMA LICENCU ZA
SEKRETARA.

LICENCA ZA SEKRETARA ODUZIMA SE SEKRETARU KOJI JE OSUDEN
PRAVOSNAZNOM PRESUDOM ZA POVREDU ZABRANE 1Z CL. 110-113. OVOG
ZAKONA, ZA KRIVICNO DELO ILI PRIVREDNI PRESTUP U VRSEN]jU DUZNOSTI.

BLIZE USLOVE ZA RAD SEKRETARA, STANDARDE KOMPETENCIJA |
PROGRAME OBUKA, STALNO STRUCNO USAVRSAVANJE, PRIPREMA
KANDIDATA ZA POLAGANJE ISPITA ZA LICENCU SEKRETARA, PROGRAM
ISPITA ZA LICENCU SEKRETARA, NACIN | PROGRAM UVODENJA U POSAO,
NACIN, POSTUPAK | ROK ZA PRIJAVU POLAGAN]A ISPITA, SASTAV | NACIN
RADA KOMISIJE MINISTARSTVA, ODNOSNO NADLEZNOG ORGANA
AUTONOMNE POKRAJINE PRED KOJOM SE POLAZE ISPIT, SADRZAJ |
OBRAZAC LICENCE ZA SEKRETARA, NACIN VODENJA REGISTRA IZDATIH
LICENCI ZA SEKRETARA, NAKNADE ZA RAD CLANOVA KOMISIJE | OSTALA |
DRUGA PITANJA U VEZI SA RADOM SEKRETARA USTANOVE, PROPISUJE
MINISTAR.”.

Zadaci nastavnika i vaspitaca
Clan 137.

Zadatak nastavnika jeste da svojim kompetencijama osigura postizanje ciljeva
obrazovanja i vaspitanja i standarda—postighruéa STANDARDA OBRAZOVNIH
POSTIGNUCA, uvazavajuéi principe obrazovanja i vaspitanja, predznanja, potrebe,
interesovanja i posebne mogucnosti u¢enika i odraslog.

Zadatak vaspitaCa u predSkolskoj ustanovi jeste da svojim kompetencijama
osigura uvazavanje principa vaspitanja i obrazovanja, ostvarivanje ciljeva vaspitanja i
obrazovanja i unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada sa decom.

Zadatak defektologa vaspitaCa, odnosno defektologa nastavnika u razvojnoj
grupi u predskolskoj ustanovi i $koli za obrazovanje u¢enika sa smetnjama u razvoju
i invaliditetom jeste da svojim kompetencijama osigura postizanje ciljeva obrazovanja
i vaspitanja i standarda—postignuéa STANDARDA OBRAZOVNIH POSTIGNUCA, u
skladu sa IOP-om i programom obrazovno-vaspitnog rada.

Nastavnik i vaspitaC ostvaruje zadatke na osnovu utvrdenih standarda
kompetencija.

Clan 141.

Poslove vaspitaca u predskolskoj ustanovi moze da obavlja lice sa steCenim
odgovarajuéim visokim obrazovanjem na studijama prvog stepena, studijama drugog
stepena, studijama u trajanju od tri godine, viSim obrazovanjem, odnosno sa
odgovarajuéim srednjim obrazovanjem, u skladu sa posebnim zakonom.

Poslove nastavnika, vaspitata u Skoli sa domom i struénog saradnika moze
da obavlja lice sa odgovaraju¢im obrazovanjem iz ¢lana 140. st. 1. i 2. ovog zakona,
a nastavnika struénog predmeta u oblasti zdravstva i sa odgovaraju¢om
specijalizacijom.

Izuzetno, poslove nastavnika umetnickih i struénih predmeta u muzickoj Skoli i
odredenih struénih predmeta u stru¢noj Skoli, za koje se ne obrazuju nastavnici sa
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odgovarajucim obrazovanjem iz Clana 140. st. 1. i 2. ovog zakona, moze da obavlja i
lice sa odgovaraju¢im obrazovanjem iz ¢lana 140. stav 3. ovog zakona, odnosho
srednjim obrazovanjem.

Poslove nastavnika prakticne nastave u stru¢noj 8koli moze da obavlja i lice
sa odgovaraju¢im obrazovanjem iz ¢&lana 140. stav 3. ovog zakona ili sa
odgovarajuéim srednjim obrazovanjem i polozenim specijalistickim, odnosno
majstorskim ispitom i petogodiSnjim radnim iskustvom u struci.—steéenim—pesie

Poslove nastavnika igrackih predmeta u baletskoj Skoli moze da obavlja lice
koje ima najmanje srednje baletsko obrazovanje i 10 godina igracke prakse, odnosno
pedagoskog rada.

Poslove vaspitata u predSkolskoj ustanovi i nastavnika razredne nastave,
moze da obavlja lice koje je steklo odgovarajuce obrazovanje na jeziku na kome se
ostvaruje taj rad ili je poloZilo ispit iz jezika sa metodikom, po programu odgovarajuce
visokoSkolske ustanove.

Poslove nastavnika i stru¢nog saradnika, moze da obavlja lice koje je steklo
OSNOVNO, srednje, vise ili visoko obrazovanje na jeziku na kome se ostvaruje
obrazovno-vaspitni rad ili je poloZilo ispit iz tog jezika po programu odgovarajuce
visokoSkolske ustanove.

Potvrdu o0 poznavanju romskog jezika izdaje visokoSkolska ustanova ili
nacionalni savet romske nacionalne manjine na osnovu poloZenog standardizovanog
testa koji izraduje Ministarstvo.

Blize uslove u pogledu stepena i vrste obrazovanja nastavnika, vaspitaca,
struénog saradnika, saradnika u predskolskoj ustanovi koji ostvaruje razliite
programe, pedagoskog i andrago$kog asistenta i pomocénog nastavnika, program
obuke za osposobljavanje nastavnika, struénog saradnika i andragoskog asistenta za
rad sa odraslima i program obuke za pedagoskog asistenta, propisuje ministar.

Stepen i vrstu obrazovanja saradnika u predSkolskoj ustanovi koji ne
obavljaju vaspitho-obrazovni rad, sporazumno propisuju ministar i ministri nadlezni
za poslove zdravlja i socijalne politike.

Stepen i vrstu obrazovanja nastavnika verske nastave u $koli, na predlog
organa nadleznog za poslove odnosa sa crkvama i verskim zajednicama, po
pribavljenom misljenju tradicionalnih crkava i verskih zajednica, propisuje ministar.

IZUZETNO, POSLOVE NASTAVNIKA ODREBDENIH PREDMETA ILI GRUPA
PREDMETA U SKOLI 1Z CLANA 89. ST. 5. 1 7. OVOG ZAKONA MOZE DA 1ZVODI
NASTAVNIK ILI ASISTENT ODGOVARAJUCE VISOKOSKOLSKE USTANOVE ILI
ZAPOSLENI U NAUCNOM INSTITUTU SA ODGOVARAJUCIM ZVANJEM.

Utvrdivanje ste€enog obrazovanja nastavnika, vaspitaca i stru€nih saradnika
Clan 143.

Kada je obrazovanje ste€eno u nekoj od republika SFRJ do 27. aprila 1992.
godine, u Crnoj Gori do 16. juna 2006. godine ili u Republici Srpskoj, a vrsta
obrazovanja ne odgovara vrsti obrazovanja koja je propisana ¢lanom 140. ovog
zakona, ministar, po prethodno pribavlienom misljenju odgovarajuce
visokoSkolske ustanove, reSenjem utvrduje da Ili je vrsta obrazovanja
odgovaraju¢a za obavljanje poslova nastavnika, vaspitaca, odnosno stru¢nog
saradnika.




KADA JE OBRAZOVANJE STECENO U SISTEMU VOINOG SKOLSTVA A
VRSTA OBRAZOVANJA NE ODGOVARA VRSTI OBRAZOVANJA KOJA JE
PROPISANA CLANOM 140. OVOG ZAKONA, MINISTAR, PO PRETHODNO
PRIBAVLJENOM MISLJENjU ODGOVARAJUCE VISOKOSKOLSKE USTANOVE,
RESENJEM UTVRBUJE DA LI JE VRSTA OBRAZOVANjA ODGOVARAJUCA ZA
OBAVLJANJE POSLOVA NASTAVNIKA, VASPITACA, ODNOSNO STRUCNOG
SARADNIKA.

KADA JE OBRAZOVANJE STECENO U INOSTRANSTVU, A VRSTA
OBRAZOVANjA NE ODGOVARA VRSTI OBRAZOVANjA KOJA JE PROPISANA
CLANOM 140. OVOG ZAKONA, MINISTAR, PO PRETHODNO PRIBAVLJENOM
MISLJENjU ODGOVARAJUCE VISOKOSKOLSKE USTANOVE, RESENJEM
UTVRBUJE DA LI JE VRSTA OBRAZOVANJA ODGOVARAJUCA ZA
OBAVLJANJE POSLOVA NASTAVNIKA, VASPITACA, ODNOSNO STRUCNOG
SARADNIKA.

Pripravnik
Clan 145.

Pripravnik, u smislu ovog zakona, jeste lice koje prvi put u svojstvu
nastavnika, vaspita€a, stru¢nog saradnika, odnosno sekretara zasniva radni odnos u
ustanovi, sa punim ili nepunim radnim vremenom i osposobljava se za samostalan
rad, savladavanjem programa za uvodenje u posao i polaganjem ispita za licencu,
odnosno struénog ispita za sekretara ustanove.

Pripravnicki staz traje najduze dve godine.

Za vreme trajanja pripravnickog staza, radi savladavanja programa za
uvodenje u posao nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika, ustanova pripravniku
odreduje mentora.

Prva tri meseca pripravni¢kog staza nastavnik, odnosno vaspita¢ — pripravnik
radi pod neposrednim nadzorom nastavnika ili vaspitaa koji ima licencu i koje mu
odreduje mentor.

Prva tri meseca pripravni¢kog staza stru€ni saradnik radi pod neposrednim
nadzorom odgovaraju¢eg stru¢nog saradnika koji ima licencu i koga mu odreduje
mentor.

Izuzetno, ako ustanova nema mentora, odnosno odgovaraju¢eg nastavnika,
vaspitata i stru¢nog saradnika sa licencom, angazovaée nastavnika, vaspitaca i
stru¢nog saradnika sa licencom iz druge ustanove.

Struéni saradnik — pripravnik koji ima obrazovanje iz ¢lana 140. ovog zakona i
koji je tokom studija ostvario najmanje 10 bodova, u skladu sa Evropskim sistemom
prenosa bodova na osnhovu prakse u ustanovi, svoj rad moze da obavlja bez
neposrednog nadzora stru¢nog saradnika sa licencom iz stava 5. ovog ¢lana.

Pripravnik koji savlada program uvodenja u posao nastavnika, vaspitaca i
stru¢nog saradnika ima pravo na polaganje ispita za licencu posle navrSenih godinu
dana rada.

Prlpravnlku prestaje prlpravnlckl staz kada poI02| |sp|t za I|cencu

UKOLIKO NADLEZNI ORGAN NE ORGANIZUJE POLAGAN]E ISPITA ZA
LICENCU PRIPRAVNIKU KOJI JE U ZAKONOM PROPISANOM ROKU
PRIJAVLIJEN ZA POLAGANIE ISPITA ZA LICENCU, ROK ZA POLAGAN|E ISPITA
ZA LICENCU SE PRODUZAVA DO ORGANIZOVANJA ISPITA.

TroSkove polaganje ispita iz stava 8. ovog ¢lana, snosi ustanova.
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Program obuke za mentora, program uvodenja u posao nastavnika, vaspitaca
i struénog saradnika, koji uklju€uje i program osposobljavanja za rad sa decom i
ucenicima sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, nadin i postupak provere
savladanosti tog programa, program ispita za sticanje i ponovno sticanje licence,
naCin polaganja i jezik na kome se polaze ispit, sastav i nacin rada komisije
Ministarstva, odnosno nadleznog organa autonomne pokrajine pred kojom se polaze
ispit za licencu, propisuje ministar.
Suspenzija licence nastavniku, vaspitacu i struénom
saradniku
Clan 149.

U toku vazenja licenca moze da bude suspendovana.

Licenca se suspenduje nastavniku, vaspitacu i struénom saradniku koji:

1) prema izveStaju prosvetnog savetnika ne ostvaruje obrazovno-vaspitni rad
na nacin i po postupku kojim se omogucava postizanje propisanih principa, cilieva i
standarda—peostignuéa STANDARDA OBRAZOVNIH POSTIGNUCA, programa
obrazovanja i vaspitanja i vrednovanja rezultata ucenja, za koga prosvetni savetnik
utvrdi da nije otklonio nedostatke u svom radu, ni posle datih struénih primedbi,
predloga i upozorenja u pisanom obliku, na osnovu Cega je dva puta negativho
ocenjen od strane razli€itih prosvetnih savetnika;

2) se prema izveStaju prosvetnog savetnika nije struéno usavrSavao, a
prosvetni savetnik u svom izvestaju utvrdi da razlozi za to nisu opravdani.

Ustanova ima obavezu da Ministarstvu dostavi podatke o razlozima za
suspenziju licence nastavnika, vaspita€a i stru¢nog saradnika odmah, a najkasnije u
roku od tri dana od prijema izvestaja iz stava 2. ovog ¢lana.

Nastavnik, vaspitac i struéni saradnik ima pravo da izjavi primedbu ministru
na izvestaj prosvetnog savetnika iz stava 2. ovog ¢lana, u roku od osam dana od
dana prijema izvestaja.

Ministar reSenjem odluCuje o suspenziji licence u roku od osam dana od
isteka roka za podnoSenje primedbe.

Resenje ministra o suspenziji licence konaéno je u upravnom postupku.

Suspenzija licence traje najduze Sest meseci.

Nastavniku, vaspitacu i struénom saradniku kome je suspendovana licenca iz
razloga navedenih u stavu 2. tatka 1) ovog C&lana, ukida se suspenzija, ukoliko
najkasnije u roku od Sest meseci od dostavljanja reSenja ministra ponovo polozi ispit
za licencu, a ako ga ne polozi, prestaje mu radni odnos.

Dok traje suspenzija licence nastavnik i vaspita¢ prisustvuje nastavi, odnosno
aktivnostima drugih nastavnika i vaspitaCa koje mu odreduje direktor, a strucni
saradnik radu stru¢nog saradnika u drugoj ustanovi koju odredi direktor.

Nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku kome je suspendovana licenca,
na osnovu stava 2. taCka 2) ovog &lana, ukida se suspenzija ako u roku od Sest
meseci od suspenzije dostavi dokaze o odgovarajuéem stru¢nom usavr$avanju.

Nastavnik, vaspita¢ i struéni saradnik za vreme trajanja suspenzije licence
ostvaruje pravo na naknadu plate u visini od 65% plate koju je primio za mesec koji
prethodi mesecu u kome mu je suspendovana licenca.

Oduzimanje licence nastavniku, vaspitaéu i struénom saradniku
Clan 150.

Licenca se oduzima nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku:

1) koji je pravnosnaznom presudom osuden za krivicno delo: nasilja u
porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i zlostavljanje maloletnog lica ili
rodoskrvnuce, primanje ili davanje mita, protiv polne slobode, pravnog saobracaja i
Covecnosti i drugih dobara zasticenih medunarodnim pravom, bez obzira na izreCenu
krivicnu sankciju;
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2) na osnovu pravnosnazne sudske odluke kojom je utvrdena zakonitost
reSenja o prestanku radnog odnosa zbog povrede zabrane iz ¢l. 110, 111. i 113.
ovog zakona, odnosno po isteku roka za sudsku zastitu;

3) na osnovu pravnosnazne sudske odluke kojom je utvrdena zakonitost
reSenja o prestanku radnog odnosa zbog povrede zabrane iz ¢lana 112. ovog
zakona ucinjene drugi put, odnosno po isteku roka za sudsku zastitu;

4) na osnovu pravnosnazne sudske odluke kojom je utvrdena zakonitost
reSenja o prestanku radnog odnosa zbog povrede radne obaveze iz ¢lana 164. tac.
1)-6) ovog zakona, odnosno po isteku roka za sudsku zastitu;

5) ako odbije vrSenje spoljasnjeg vrednovanja rada ili stru¢no-pedagoskog
nadzora,

6) kome je suspendovana licenca u skladu sa ¢lanom 149. ovog zakona, a
stekli su se uslovi za novu suspenziju.

Licenca se oduzima na period od pet godina.

Lice kome je oduzeta licenca nema pravo na rad u oblasti obrazovanja i
vaspitanja.

Izuzetno, od stava 2. ovog ¢lana, lice kome je oduzeta licenca iz razloga
propisanih u stavu 1. tacka 1) ovog ¢lana nema pravo na njeno ponovno izdavanje
niti na rad u ustanovi.

Resenje ministra o oduzimaniju licence kona¢no je u upravnom postupku.

Oduzeta licenca vra¢a se Ministarstvu preko ustanove u kojoj je lice
zaposleno.

Lice kome je oduzeta licenca na period od pet godina, po isteku tog roka
moze da podnese Ministarstvu zahtev za ponovno polaganje ispita za licencu.

Lice kome je oduzeta licenca na period od pet godina stiCe pravo da
Ministarstvu podnese zahtev za ponovno izdavanje licence, uz dostavljanje dokaza o
polozenom ispitu iz stava 7. ovog €lana.

LICE 1Z STAVA 7. OVOG CLANA SAVLADAVA PROGRAM ZA UVODBENE
U POSAO | POLAGANIE ISPITA ZA LICENCU POD NEPOSREDNIM NADZOROM
NASTAVNIKA, VASPITACA | STRUCNOG SARADNIKA KOJI IMA LICENCU.

USTANOVA | LICE I1Z STAVA 7. OVOG CLANA ZAKLjUCUJU UGOVOR O
UVODBENjU U POSAO U TRAJANjU OD NAJMANIJE GODINU, A NAJDUZE DVE
GODINE.

UGOVOROM 1Z STAVA 10. OVOG CLANA NE ZASNIVA SE RADNI
ODNOS.

LICE 1Z STAVA 7. OVOG CLANA IMA PRAVO DA UCESTVUJE U RADU
STRUCNIH ORGANA BEZ PRAVA ODLUCIVANjA | NEMA PRAVO DA OCENjUJE
UCENIKE U SKOLI.

TROSKOVE POLAGAN]A ISPITA ZA LICENCU SNOSI LICE 1Z STAVA 7.
OVOG CLANA.

Struéno usavrsavanje i profesionalni razvoj nastavnika, vaspita€a, i struénog
saradnika | SEKRETARA
Clan 151.

Nastavnik, vaspitac i struéni saradnik, sa licencom i bez licence, duzan je da
se stalno strucno usavrSava radi uspesSnijeg ostvarivanja i unapredivanja obrazovno-
vaspitnog rada i sticanja, odnosno unapredivanja kompetencija potrebnih za rad, u
skladu sa opsStim principima i za postizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i
standarda OBRAZOVNIH postignuca.

U toku stru¢nog usavrSavanja nastavnik, vaspita¢ i struéni saradnik moze
profesionalno da napreduje sticanjem zvanja: pedagoski savetnik, samostalni
pedagoski savetnik, viSi pedagoski savetnik i visoki pedagoski savetnik.

Nastavnik, vaspita€ i struéni saradnik ostvaruje pravo na uvecanu platu za
steCeno zvanje.
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Nastavnik, vaspitac i struéni saradnik ima pravo na odsustvo iz ustanove u
trajanju od tri radna dana godiSnje radi pohadanja odobrenog oblika, nacina i
sadrzaja stru€nog usavrSavanja. Raspored odsustva nastavnika, vaspitac¢a i struénog
saradnika radi stru¢nog usavrSavanja planira pedagoski kolegijum.

Plan struénog usavrSavanja u skladu sa prioritetima ustanove radi
ostvarivanja ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda OBRAZOVNIH postignuca i
prioritetima Ministarstva, donosi organ upravljanja ustanove.

Podatke o profesionalnom razvoju nastavnik, vaspitac i strucni saradnik ¢uva

PRIORITETNE OBLASTI STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA PERIOD OD
TRI GODINE PROPISUJE MINISTAR NA PREDLOG DIREKTORA ZAVODA ZA
UNAPREDIVANJE OBRAZOVANjA | VASPITAN]A.

OBLIKE STRUCNOG USAVRSAVANjA, PROGRAME | NACIN
ORGANIZOVANJA STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANjA, USLOVE, ORGAN
KOJI ODLUCUJE O STICANjU ZVANjA | POSTUPAK NAPREDOVANjA, STICANJE
ZVANJA U TOKU STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA, VASPITACA,
STRUCNIH SARADNIKA | SEKRETARA, OBRAZAC UVEREN]A O SAVLADANOM
PROGRAMU, SADRZAJ PORTFOLIJA | DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA
STRUCNO USAVRSAVANIE, PROPISUJE MINISTAR.

Radni odnos na neodredeno vreme
Clan 154.
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PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VREME VRSI SE NA
OSNOVU KONKURSA KOJI RASPISUJE DIREKTOR.

DIREKTOR DONOSI ODLUKU O RASPISIVANjU KONKURSA. KANDIDATI
POPUNJAVAJU PRIJAVNI FORMULAR NA ZVANICNOJ INTERNET STRANICI
MINISTARSTVA, A POTREBNU DOKUMENTACIJU, ZAJEDNO SA
ODSTAMPANIM PRIJAVNIM FORMULAROM DOSTAVLJAJU USTANOVI.

KONKURS SPROVODI KONKURSNA KOMISIJA KOJU IMENUJE
DIREKTOR. KOMISIJA IMA NAJMANJE TRI CLANA. SEKRETAR USTANOVE
PRUZA STRUCNU PODRSKU KONKURSNOJ KOMISIJI.

KOMISIJA UTVRBPUJE ISPUNJENOST USLOVA KANDIDATA ZA PRIJEM U
RADNI ODNOS IZ CLANA 139. OVOG ZAKONA, U ROKU OD OSAM DANA OD
DANA ISTEKA ROKA ZA PRIJEM PRIJAVA.

KANDIDATI 1Z STAVA 4. OVOG CLANA U ROKU OD OSAM DANA
UPUCUJU SE NA PSIHOLOSKU PROCENU SPOSOBNOSTI ZA RAD SA DECOM
| UCENICIMA KOJU VRSI NADLEZNA SLUZBA ZA POSLOVE ZAPOSLjAVANA
PRIMENOM STANDARDIZOVANIH POSTUPAKA.

KONKURSNA KOMISIJA SACINJAVA LISTU KANDIDATA KOJI
ISPUNjJAVAJU USLOVE ZA PRIJEM U RADNI ODNOS U ROKU OD OSAM DANA
OD DANA PRIJEMA REZULTATA PSIHOLOSKE PROCENE SPOSOBNOSTI ZA
RAD SA DECOM | UCENICIMA.

KONKURSNA KOMISIJA OBAVLJA RAZGOVOR SA KANDIDATIMA SA
LISTE 1Z STAVA 6. OVOG CLANA, SACINJAVA OBRAZLOZENU LISTU SVIH
KANDIDATA KOJI ISPUNjAVAJU USLOVE | DOSTAVLjA JE DIREKTORU U ROKU
OD OSAM DANA OD DANA OBAVLJENOG RAZGOVORA SA KANDIDATIMA.

DIREKTOR USTANOVE DONOSI RESENJE O IZBORU KANDIDATA PO
KONKURSU U ROKU OD OSAM DANA OD DOSTAVLJANJA OBRAZLOZENE
LISTE 1Z STAVA 7. OVOG CLANA.

KANDIDAT NEZADOVOLJAN RESENJEM O IZABRANOM KANDIDATU
MOZE DA PODNESE ZALBU ORGANU UPRAVLANjA, U ROKU OD OSAM DANA
OD DANA DOSTAVLjANJA RESENJA 1Z STAVA 8. OVOG CLANA.

ORGAN UPRAVLjANJA O ZALBI ODLUCUJE U ROKU OD 15 DANA OD
DANA PODNOSEN;A ZALBE.

KANDIDAT KOJI JE UCESTVOVAO U IZBORNOM POSTUPKU IMA
PRAVO DA, POD NADZOROM OVLASCENOG LICA U USTANOVI, PREGLEDA
SVU KONKURSNU DOKUMENTACIJU, U SKLADU SA ZAKONOM.

AKO PO KONKURSU NIJE IZABRAN NIJEDAN KANDIDAT, RASPISUJE SE
NOVI KONKURS U ROKU OD OSAM DANA.

RESENIE 1Z STAVA 8. OVOG CLANA OGLASAVA SE NA ZVANICNOJ
INTERNET STRANICI MINISTARSTVA, KADA POSTANE KONACNO.

Radni odnosv na odredeno vreme
Clan 155.

Radni odnos na odredeno vreme u ustanovi zashiva se na osnovu konkursa,
sprovedenog na nacin propisan za zashivanje radnog odnosa na neodredeno vreme.

Ustanova moze da primi u radni odnos na odredeno vreme lice:

1) radi zamene odsutnog zaposlenog preko 60 dana;

2) radi obavljanja poslova pedago$kog asistenta, odnosno andrago$kog
asistenta.

Izuzetno, ustanova bez konkursa moze da primi u radni odnos na odredeno
vreme lice:
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1) radi zamene odsutnog zaposlenog do 60 dana;

2) do izbora kandidata — kada se na konkurs za prijem u radni odnos na
neodredeno vreme ne prijavi nijedan kandidat ili nijedan od prijavljenih kandidata ne
ispunjava uslove, a najkasnije do 31. avgusta tekuce Skolske godine;

3) do preuzimanja zaposlenog, odnosno do konacnosti odluke o izboru
kandidata po konkursu za prijem u radni odnos ha-neodredeno-vreme, a hajkasnije
do 31. avgusta tekuce Skolske godine;

4) radi izvodenja verske nastave.

Listu nastavnika verske nastave, na predlog tradicionalnih crkava i verskih
zajednica, utvrduje ministar.

Nastavnika verske nastave upucuje u 8kolu tradicionalna crkva ili verska
zajednica sa utvrdene liste za svaku Skolsku godinu.

Za izvodenje verske nastave nastavnik sa Skolom u koju je upucen zakljuéuje
ugovor o radu na 12 meseci za svaku Skolsku godinu.

U postupku izbora pedagodkog asistenta, odnosno andragodkog asistenta
pribavlja se misljenje nadleznog organa jedinice lokalne samouprave.

Za obavljanje poslova pedago$kog asistenta, odnosno andragoskog asistenta
ustanova sa licem zaklju€uje ugovor o radu na 12 meseci za svaku 3kolsku godinu.

U ustanovi od posebnog interesa | NACIONALNOG ZNACAJA za Republiku
Srbiju moze da se angazuje nastavnik ili asistent odgovarajuée visokoskolske
ustanove ili zaposleni u nauénom institutu s odgovaraju¢im zvanjem, na odredeno
vreme za svaku Skolsku godinu, za najvise 30% od punog radnog vremena, uz
saglasnost ministra.

Radni odnos na odredeno vreme ne moZe da preraste u radni odnos na
neodredeno vreme.

Norma neposrednog rada nastavnika, vaspita€a i struénog saradnika
Clan 160.

U okviru punog radnog vremena u toku radne nedelje, norma neposrednog
rada nastavnika je:

1) 24 Skolska Casa (u daljem tekstu: ¢as) neposrednog rada sa ucenicima, od
Cega 20 Casova nastave obaveznih predmeta, izbornih programa i aktivnosti, s tim da
se neposredni rad do 24 Casa dopunjuje drugim aktivnostima (dopunski, dodatni,
individualni, pripremni rad i drugi oblici rada) u skladu sa nastavnim planom;

2) 26 Casova nastave sa ucenicima za nastavnike prakti¢ne nastave;

3) 20 ¢asova radnog vremena za nastavnika u Skoli za obrazovanje ucenika
sa smetnjama u razvoju koji izvodi nastavu i individualne oblike neposrednog rada sa
ucenicima;

4) 20 ¢asova radnog vremena za nastavnika razredne nastave u Skoli za
obrazovanje odraslih koji izvodi nastavu i individualne oblike neposrednog rada sa
uCenicima/polaznicima.

U okviru punog radnog vremena u toku radne nedelje, norma neposrednog
rada vaspitaca je:

1) 30 sati neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa decom u predskolskoj
ustanovi;

2) 20 sati neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa decom u pripremnom
predskolskom programu, u poludnevnom trajanju u predskolskoj ustanovi, odnosno
oshovnoj Skoli;

3) 20 sati neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa decom na ostvarivanju
razli¢itih programa i oblika, u poludnevnom trajanju u predskolskoj ustanovi.

Vaspita€ u Skoli sa domom u okviru punog radnog vremena u toku radne
nedelje ostvaruje 30 sati neposrednog vaspitnog rada sa u€enicima.

Struéni saradnik u ustanovi u okviru punog radnog vremena u toku radne
nedelje ostvaruje 30 sati svih oblika neposrednog rada sa decom, ucenicima,
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nastavnicima, vaspitaima, pedagoskim asistentima, roditeljima, odnosno drugim
zakonskim zastupnicima dece i u€enika i drugim saradnicima.

Strukturu i raspored obaveza nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika u
okviru radne nedelje utvrduje ustanova godidnjim planom rada.

Struktura i raspored obaveza nastavnika u pogledu svih oblika neposrednog
rada sa u¢enicima moze da se utvrdi tako da budu razli€iti u okviru radnih nedelja.

Normu svih oblika neposrednog rada sa decom i u€enicima i drugih oblika
rada nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika u okviru nedeljnog punog radnog
vremena i na godiSnjem nivou, kao i broj sati obrazovno-vaspitnog rada koji se
dodatno moze rasporediti na druge izvrSioce, propisuje ministar.

Ako 3kola ne moze da obezbedi struéno lice za najvie Sest asova nastave
nedeljno iz odredenog predmeta, POSEBNIM RESENJEM moze da rasporedi ove
C¢asove nastavnicima tog predmeta najduze do kraja Skolske godine i ovaj rad se
smatra radom preko pune norme ¢asova.

NAKNADA ZA RAD NASTAVNIKA I1Z STAVA 8. OVOG CLANA ISPLACUJE
SE NA OSNOVU MESECNOG IZVESTAJA NASTAVNIKA O ODRZANIM
CASOVIMA.,

Nastavniku koji nema punu normu ¢asova, rasporedivanje ¢asova iz stava 8.
ovog ¢lana, smatra se dopunom norme.

Strucno-pedagoski nadzor
Clan 170.

Poslove struéno-pedagoskog nadzora vrSi prosvetni savetnik.

Prosvetni savetnik:

1) vrednuje kvalitet rada ustanove, odnosno doma ucenika na osnovu
utvrdenih standarda, ostvarivanje razvojnog plana i programa obrazovanja i
vaspitanja,;

2) pruza pomo¢ i podrdku samovrednovanju ustanove;

3) prati postovanje opstih principa i ostvarivanje cilieva obrazovanja i
vaspitanja;

4) savetuje i pruza struénu pomo¢ nastavniku, vaspitacu, struénom saradniku
i direktoru radi poboljSanja kvaliteta njihovog rada i rada ustanove i ostvarivanja
standarda-postignuéa STANDARDA OBRAZOVNIH POSTIGNUCA;

5) savetuje i pruza struénu pomoc¢ ustanovi, odnosno domu ucéenika u
obezbedivanju zastite dece, ulenika i zaposlenih od diskriminacije, nasilja,
zZlostavljanja i zanemarivanja u ustanovi;

6) ostvaruje neposredan uvid u rad ustanove, odnosno doma ucenika,
nastavnika, vaspitaca, stru¢nog saradnika i direktora;

7) prisustvuje izvodenju nastave, ispita i drugih oblika obrazovno-vaspitnog
rada;

8) prati ostvarivanje ogleda;

9) procenjuje ispunjenost uslova za sticanje zvanja;

10) prati i procenjuje kvalitet rada savetnika — spoljnog saradnika;

11) predlaze ustanovi, ministru i nadleznim organima preduzimanje
neophodnih aktivnosti za otklanjanje nedostataka i unapredivanje obavljanja
obrazovno-vaspitnog, struénog, odnosno vaspitnog rada, a ukoliko utvrdi
nepravilnosti u radu inicira pokretanje postupka inspekcijskog nadzora, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje inspekcijski nadzor i zakonom kojim se ureduje
inspekcijski nadzor u oblasti obrazovanja i vaspitanja.

Jedinstveni obrazovni broj
Clan 176.
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Za potrebe vodenja registra iz ¢lana 175. stav 4. tacka 1) ovog zakona i
zastite podataka o licnosti formira se Jedinstveni obrazovni broj (u daljem tekstu:
JOB) koji prati njegovog nosioca kroz sve nivoe formalnog obrazovanja i vaspitanja i
kroz neformalno obrazovanje i predstavlja klju¢ za povezivanje svih podataka o
detetu, uceniku, studentu, kao i odraslom, polazniku i kandidatu (u daljem tekstu:
odrasli) u JISP-u.

JOB predstavlja individualnu i neponovljivu oznaku koja se sastoji od 16
karaktera i koja se dodeljuje detetu, u€eniku, odraslom i studentu u automatizovanom
postupku preko JISP-a, na zahtev ustanove, visokoSkolske ustanove, odnosno javno
priznatog organizatora aktivnosti pri prvom upisu u ustanovu, a nakon provere
podataka iz stava—4— STAVA 5. ovog ¢lana sa podacima iz evidencija koje drugi
organi vode u elektronskom obliku u skladu sa zakonom.

Privcemeni JOB dodeljuje se detetu, uCeniku, odraslom i studentu do
dobijanja jedinstvenog mati¢nog broja gradana, stranom drzavljaninu, licu bez
drzavljanstva, prognanom i raseljenom licu.

PODATAK O JOB-U UNOSI SE U EVIDENCIJU KOJU USTANOVA VODI U
STAMPANOM I/ILI ELEKTRONSKOM OBLIKU, KAO | OBRASCE JAVNIH
ISPRAVA KOJE 1ZDAJE U SKLADU SA OVIM | POSEBNIM ZAKONOM.

U zahtevu za dodelu JOB-a ustanova, visokoSkolska ustanova, odnosno
javno priznati organizator aktivnosti unosi podatke u JISP o identitetu deteta,
uCenika, odraslog i studenta: ime, prezime, ime jednog roditelja, jedinstveni maticni
broj gradana, drugi identifikacioni broj i opis identifikacionog broja za stranog
drzavljanina, lice bez drzavljanstva i traZioca drzavljanstva, odnosno lice koje nije
upisano u mati¢nu knjigu rodenih Republike Srbije.

Podaci o licnosti iz stava—4- STAVA 5. ovog ¢lana obraduju se u svrhu dodele
JOB-a detetu, ué¢eniku, odraslom i studentu.

Podaci o licnosti iz stava—4- STAVA 5. ovog ¢lana mogu da se obraduju i u
svrhu izrade statistiCkih izvestaja na nacin kojim nije omoguceno otkrivanje podataka
o liénosti, u skladu sa zakonom.

Izuzetno, podaci o li€nosti iz stava—4- STAVA 5. ovog Clana mogu da se
obraduju i u druge svrhe propisane zakonom.

Ustanova, visokoSkolska ustanova, odnosno javno priznati organizator
aktivnosti je duzan da JOB liéno dostavi detetu i uceniku preko roditelja, odnosno
drugog zakonskog zastupnika, odraslom i studentu u zatvorenoj koverti i da o tome
vodi evidenciju.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik, odrasli i student iz stava—8-
STAVA 9. ovog €¢lana mozZe da zahteva da mu se JOB i podaci za li¢ni pristup
registru dostave elektronskim putem u skladu sa zakonom koji ureduje elektronsku
upravu.

Ministarstvo uspostavlja i vodi evidenciju svih zahteva u elektronskom obliku i
dodeljenim JOB i privremenim JOB.

Podaci o JOB-u i privremenom JOB-u iz stava—10- STAVA 11. ovog ¢lana
cuvaju se trajno.

Ministarstvo je rukovalac podacima o li€nosti iz stava—4- STAVA 5. ovog
Clana.

Nacin dodele JOB-a i primene mera bezbednosti, propisuje ministar.

Podaci u registru dece, uéenika, odraslih i studenata

Clan 177.
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Podaci iz evidencije o deci, u€enicima i odraslima i o roditeljima, odnosno
drugim zakonskim zastupnicima unose se u registar dece, u€enika, odraslih i
studenata preko JOB-a, u skladu sa ovim zakonom, i to:

1) podatke za odredivanje identiteta deteta, uCenika i odraslog: JOB, pol,
datum, mesto i drZzava rodenja, drzava i mesto stanovanja;

2) podatke za odredivanje obrazovnog statusa deteta, u€enika i odraslog:
prethodno zavrSen program obrazovanja i vaspitanja, odnosno nivo obrazovanja,
Sifre kvalifikacija, jezik na kojem su zavrSeni prethodni nivoi obrazovanja i
vaspitanja, ustanova, grupa, razred i odeljenje u koji je upisan, vrsta i trajanje
programa obrazovanja, jezik na kome se izvodi obrazovno-vaspitni rad, maternji
jezik, nacionalna pripadnost (izjaSnjavanje o nacionalnoj pripadnosti nije
obavezno), izborni programi, obrazovanje po individualnom obrazovnom planu,
ocene, polozeni ispiti, pohvale i hagrade osvojene tokom obrazovanja, izostanci,
vladanje i izdate javne isprave;

3) podatke za odredivanje socijalnog statusa deteta, uéenika i odraslog:
pripadnost socijalno ugrozenim kategorijama stanovnistva, uslovi stanovanja i
stanje porodice; socijalni status roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika:
ste€ena stru€na sprema, zanimanije i oblik zaposlenja;

3a) PODATKE ZA ODREDBIVANJE TELESNOG | MOTORICKOG STATUSA
UCENIKA U OKVIRU OBRAZOVNO-VASPITNOG SISTEMA, DOBIJENIH KROZ
SISTEM PRACENJA TELESNOG | MOTORICKOG STATUSA UCENIKA U
OKVIRU NASTAVE FIZICKOG | ZDRAVSTVENOG VASPITANjA.

4) podatke za odredivanje funkcionalnog statusa deteta, ucenika i odraslog:
podaci dobijeni na osnovu procene potreba za pruzanjem dodatne obrazovne,
zdravstvene i socijalne podrske koju utvrduje interresorna komisija, odnosno
ustanova i unose se u registar kao podatak o postojanju funkcionalnih potesSkoca
u domenu vida, sluha, grube ili fine motorike, intelektualnih poteSkoc¢a, poteskoca
sa komunikacijom, sa ponasanjem i socijalizacijom.

Podaci iz evidencije o studentima unose se u registar dece, u¢enika, odraslih i
studenata preko JOB-a, u skladu sa ovim zakonom, i to:

1) podatke o studentu: godiSte, mesto i drzava rodenja, mesto i drzava stalnog
stanovanja, nacionalna pripadnost u skladu sa zakonom, bracni status;

2) podatke za odredivanje obrazovnog statusa studenata: prethodno zavr$eno
obrazovanje, jezik na kojem je ste€eno osnovno i srednje obrazovanje, upisani
studijski program, vrsta studija, godina studija i godina prvog upisa na studijski
program, godina zavrSetka studijskog programa, prosec¢na ocena u toku studija,
jezik na kome se izvodi studijski program, podaci o ostvarenim ESPB bodovima, i
izdatim javnim ispravama,;

3) podatke za odredivanje socijalnog statusa studenata: nacinu finansiranja
studija, nacin izdrzavanja tokom studija, radni status studenta tokom studiranja,
najvide ste€eni nivo obrazovanja roditelja ili izdrzavaoca;

4) podatke za odredivanje zdravstvenog statusa studenata, odnosno potreba za
pruzanjem dodatne podrSke prilikom obavljanja svakodnevnih aktivnosti na
visoko$kolskoj ustanovi.

Rukovalac podacima iz st. 1. i 2. ovog €lana je Ministarstvo.

Svrha obrade podataka
Clan 181.

Svrha obrade podataka o kojima ustanova, visokoSkolska ustanova,
ustanova uceniCkog i studentskog standarda, odnosno javni priznati organizator
aktivnosti vodi evidenciju jeste efikasno vodenje upravnih i drugih postupaka koji su u
njihovoj nadleZnosti, ostvarivanje prava na izdavanje javne isprave, ostvarivanje
prava na kvalitetno i jednako dostupno obrazovanje i vaspitanje za svu decu, ucenike
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i odrasle, pracenje i unapredivanje kvaliteta i efektivnosti rada ustanove, odnosno
visokoSkolske ustanove i zaposlenih, praéenje stanja radi samovrednovanja
ustanove efikasnim upravljanjem evidencijama, koriS¢enje raspolozivih resursa
lokalne zajednice u skladu sa potrebama obrazovanja i vaspitanja, unapredivanje
saradnje i puno ukljuCivanje roditelja ucenika u obrazovno-vaspitni proces, pracenje,
proucavanje i unapredivanje obrazovnog nivoa studenata u procesu obrazovanja,
kao i priprema izveStaja i obavljanje drugih poslova iz nadleznosti ustanove,
visoko8kolske ustanove, ustanove uceniCkog i studentskog standarda, odnosno
javno priznatog organizatora aktivnosti.

Podaci iz registra iz ¢lana 175. stav 4. ovog zakona obraduju se u statisticke
svrhe radi obezbedivanja pracenja indikatora radi sprovodenja statisti¢kih istraZivanja
i analiza kvaliteta, efikasnosti i efektivnosti sistema obrazovanja i vaspitanja i sistema
visokog obrazovanja u cilju planiranja i preduzimanja mera obrazovne i upisne
politike, preduzimanja preventivnin mera za smanjenje osipanja dece, ucenika i
odraslih na svim nivoima obrazovanja i vaspitanja, pracenja obuhvata i napredovanja
studenata, praéenja kvaliteta studijskih programa, kao i mera u skladu sa potrebama
trzista rada i ve¢e zaposljivosti, sprovodenja nacionalnih i medunarodnih istrazivanja
i u¢edéa u komparativnim i evaluacionim studijama radi kreiranja i unapredivanja
politke u oblasti obrazovanja i vaspitanja i visokog obrazovanja, praéenja
profesionalnog statusa i koordiniranja i organizovanja struénog usavrSavanja
zaposlenih, analiziranja stanja finansiranja sistema obrazovanja i vaspitanja i sistema
visokog obrazovanja; izvesStavanje o obrazovnim indikatorima po preuzetim
medunarodnim obavezama i uc¢eS¢u u programima Evropske unije za saradnju u
oblasti obrazovanja i visokog obrazovanja, kao i efikasno obavljanje drugih poslova iz
nadleznosti Ministarstva.

Podaci iz registra iz ¢lana 175. stav 4. ovog zakona obraduju se i radi
efikasnog vodenja upravnih i drugih postupaka koji su u nadleznosti ustanove,
visoko8kolske ustanove, ustanove uceniCkog i studentskog standarda, odnosno
javno priznatog organizatora aktivnosti.

U cilju ostvarivanja svrhe obrade podataka iz st. 1-3. ovog &lana, JISP se
elektronski povezuje sa odgovaraju¢im evidencijama koje vode nadlezni organi, a
koji sadrze sledec¢e podatke koje Ministarstvo obraduje:

1) jedinstveni mati¢ni broj gradana;

2) evidencioni broj za strane drzavljane;

3) zanimanje, prema Kklasifikaciji zanimanja, koje se zahteva za radno
angazovanje na odredenim poslovima, odnosno radnom mestu;

4) vrstu i nivo kvalifikacije, odnosno obrazovanja koji su uslovi za radno
angazovanje na odredenim poslovima, odnosno radnom mestu;

5) vrstu i nivo kvalifikacije, odnosno obrazovanja koje lice ima;

6) datum pocetka osiguranja;

7) osnov osiguranja,;

8) broj ¢asova provedenih na radu nedeljno;

9) vrstu radnog angazovanja (radni odnos i rad van radnog odnosa);

10) podatak o zaposlenju kod viSe poslodavaca;

11) datum dejstva promene u toku osiguranja;

12) datum i osnov prestanka osiguranja;

13) osnovice doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, visinu uplacenih
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje i period na koji se ta uplata odnosi;

14) podatke o uplati doprinosa po osnovu ugovorene naknade;

15) porez na dohodak gradana;

16) DATUM PRIJAVE NA EVIDENCIJU NACIONALE SLUZBE ZA
ZAPOSLJAVANJE (U DALJEM TEKSTU: NSZ);

17) DUZINA CEKANjA NA EVIDENCIJI NSZ;

18) DATUM | RAZLOG PRESTANKA VODBEN]A EVIDENCIJE KOD NSZ.
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Podaci iz stava 4. ovog Clana, koji se vode u evidencijama drugih organa
pribavljaju se elektronskim putem u skladu sa zakonom i obraduju se iskljucivo u
svrhu iz st. 1-3. ovog ¢lana na nacin kojim nije omoguéeno otkrivanje podataka o
licnosti, u skladu sa zakonom.

INFORMACIONI SISTEM ZA SPROVODEN]E ISPITA
CLAN 181A

MINISTARSTVO, U OKVIRU JISP-A, USPOSTAVLJA INFORMACIONI
SISTEM ZA SPROVODENIE ISPITA 1IZ CLANA 78. STAV 1. OVOG ZAKONA |
MEDUNARODNIH ISPITIVANJA NA CIJE SE SPROVODENJE OBAVEZALA
REPUBLIKA SRBIJA.

U INFORMACIONOM SISTEMU IZ STAVA 1. OVOG CLANA, UNOSE SE:

1) PODACI ZA ODREDIVANJE IDENTITETA UCENIKA: IME | PREZIME
UCENIKA, TIP LICNOG IDENTIFIKATORA UCENIKA (JEDINSTVENI MATICNI
BROJ GRADANA, ODNOSNO EVIDENCIONI BROJ ZA STRANOG
DRZAVLJANINA, ZA UCENIKE IZ REPUBLIKE SRPSKE JEDINSTVENI MATICNI
BROJ GRADANA), LICNI IDENTIFIKATOR UCENIKA, POL, DATUM | MESTO
RODENjA, IME JEDNOG RODITELJA, ODNOSNO DRUGOG ZAKONSKOG
ZASTUPNIKA UCENIKA, DRZAVA | MESTO STANOVANjA, JOB (NIJE
OBAVEZNO ZA UCENIKE KOJI PRETHODNI NIVO OBRAZOVANJA NIJE
ZAVRSIO U REPUBLICI SRBIJI), NACIONALNU PRIPADNOST (IZJASNjAVANE O
NACIONALNOJ PRIPADNOSTI NIJE OBAVEZNO) | EVIDENCIONA SIFRA ZA
POLAGANJE MATURSKOG ISPITA, ZAVRSNOG ISPITA NA KRAJU SREDNJEG
OBRAZOVANJA | VASPITANJA | ZAVRSNOG ISPITA NA KRAJU OSNOVNOG
OBRAZOVANA | VASPITANJA;

2) PODACI O OBRAZOVNOM STATUSU UCENIKA OSNOVNE SKOLE:
OSNOVNA SKOLA U KOJOJ JE UCENIK ZAVRSIO OSMI RAZRED | UPRAVNI
OKRUG KOME TA SKOLA PRIPADA, INDIVIDUALNI OBRAZOVNI PLAN AKO JE
OSTVARIVAN, OSNOVNA SKOLA KOJU POHADPA UCENIK KOJI NIJE ZAVRSIO
OSNOVNO OBRAZOVANE | VASPITANJE AKO UPISUJE SREDNjU MUZICKU ILI
SREDNjU BALETSKU SKOLU | UPRAVNI OKRUG KOME TA SKOLA PRIPADA,
OCENE UCENIKA 1Z SESTOG, SEDMOG | OSMOG RAZRADA (PROSEK OCENA,
POJEDINACNE OCENE | BROJ BODOVA ZA SVAKI OD NAVEDENIH RAZREDA),
JEZIK NA KOME JE POLOZIO PRIJEMNI ISPIT ZA UPIS U SREDNjU SKOLA ZA
UCENIKE SA POSEBNIM SPOSOBNOSTIMA (JEZIK NA KOME JE ZAVRSIO
OSNOVNO OBRAZOVANJE | VASPITANE ILI DRUGI JEZIK), PODACI O
OSNOVNOM OBRAZOVANjU AKO JE STECENO U INOSTRANSTVU:

3) PODACI O OBRAZOVNOM STATUSU UCENIKA SREDNE SKOLE:
OCENE UCENIKA ZA SVAKI ZAVRSENI RAZRED SREDNJE SKOLE (PROSEK
OCENA, POJEDINACNE OCENE | BROJ BODOVA ZA SVAKI ZAVRSENI
RAZRED), JEZIK NA KOM JE UCENIK ZAVRSIO OSNOVNO, ODNOSNO
SREDNJE OBRAZOVANJE | VASPITANJE, OSVOJENE NAGRADE NA
TAKMICEN;]IMA (ZBIRNO | POJEDINACNO PO SVAKOM TAKMICEN;jU), UKUPAN
BROJ OSVOJENIH BODOVA TOKOM SKOLOVANjA, PODATAK DA LI JE UCENIK
DOBITNIK VUKOVE DIPLOME, PODACI O OSNOVNOM OBRAZOVANjU AKO JE
STECENO U INOSTRANSTVU, SVOJSTVU REDOVNOG, ODNOSNO
VANREDNOG UCENIKA, TRAJANjU OBRAZOVANJA | VASPITANjA, PRETHODNO
ZAVRSENOM OBRAZOVAN;U | VASPITAN]jU, JEZIKU NA KOJEM JE ZAVRSENO
OBRAZOVANJE | VASPITANJE, MATERNJEM JEZIKU, JEZIKU NA KOJEM SE
IZVODI OBRAZOVNO-VASPITNI RAD, OBAVEZNIM PREDMETIMA | 1IZBORNIM
PROGRAMIMA, ORGANIZACWI OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA,
INDIVIDUALNOM OBRAZOVNOM PLANU, STRANIM JEZICIMA, VANNASTAVNIM
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AKTIVNOSTIMA ZA KOJE SE OPREDELIO, DOPUNSKOJ, DODATNOJ |
PRIPREMNOJ NASTAVI, UCESCU NA TAKMICENjIMA, NAGRADAMA,
IZOSTANCIMA, IZRECENIM VASPITNIM | VASPITNO-DISCIPLINSKIM MERAMA,
UCESCU U RADU ORGANA SKOLE | OPREDELJENjU ZA NASTAVAK
OBRAZOVANJA;

4) PODACI POTREBNI ZA ORGANIZACIJU ISPITA | UPIS UCENIKA U
NAREDNI NIVO OBRAZOVANjA (JEZIK NA KOJEM CE POLAGATI ISPIT,
PODATAK O TOME DA LI JE POTREBNO PRILAGODAVANE ISPITA U SKLADU
SA INDIVIDUALNIM OBRAZOVNIM PLANOM, PODATAK O VREMENU | MESTU
POLAGAN]A ISPITA, IZBORNI PREDMETI ZA KOJE SE OPREDELIO);

5) ISKAZANE ZELJE UCENIKA ZA UPIS U SREDNjU SKOLU, ODNOSNO
VISOKOSKOLSKU USTANOVU;

6) PODACI O ISPITU KOJI JE UCENIK POLAGAO;

7) PODACI O LICIMA KOJA UCESTVUJU U IZRADI, RECENZIRAN;jU,
PREGLEDANjU | OCEN]IVANjU ISPITA 1Z CLANA 78. STAV 1. OVOG ZAKONA, |
TO: IME | PREZIME, JEDINSTVENI MATICNI BROJ GRADANA, ADRESA, MESTO,
OPSTINA | DRZAVA STANOVANjA, KONTAKT TELEFON, ADRESA
ELEKTRONSKE POSTE, NIVO | VRSTA OBRAZOVANJA | PODATAK O
POZNAVAN;U JEZIKA NACIONALNE MAN;]INE;

8) PODACI O DRUGIM LICIMA KOJA UCESTVUJU U REALIZACIJI ISPITA
1Z CLANA 78. STAV 1. OVOG ZAKONA: IME | PREZIME, JEDINSTVENI MATICNI
BROJ GRADANA, ADRESA, MESTO, OPSTINA | DRZAVA STANOVANJA,
KONTAKT TELEFON, ADRESA ELEKTRONSKE POSTE;

9) PODACI O USTANOVI | PROSTORIJAMA USTANOVE U KOJIMA JE
OBAVLJEN ISPIT.

PODATKE 1Z STAVA 2. TAC. 1)-4) OVOG CLANA KOJE JE USTANOVA
DOSTAVILA MINISTARSTVU U SKLADU SA ZAKONOM, INFORMACIONI SISTEM
IZ STAVA 1. OVOG CLANA PREUZIMA 1Z JISP-A, 1Z REGISTRA 1Z CLANA 177.
OVOG ZAKONA.

OSTALE PODATKE IZ STAVA 2. TAC. 4)-5) OVOG CLANA, IZUZEV
PODATAKA O VREMENU | MESTU POLAGANjA ISPITA UNOSI UCENIKA,
ODNOSNO U IME MALOLETNOG UCENIKA RODITELj, ODNOSNO DRUGI
ZAKONSKI ZASTUPNIK ILI SKOLA NA ZAHTEV UCENIKA, RODITELA,
ODNOSNO DRUGOG ZAKONSKOG ZASTUPNIKA.

PODATKE 1Z STAVA 2. TAC. 4) O VREMENU | MESTU POLAGANjA
ISPITA, KAO | PODATKE 1Z STAVA 2. TACKA 6) OVOG CLANA UNOSE RADNE
GRUPE 1Z CLANA 45. OVOG ZAKONA.

PODATKE O UCENICIMA 1Z INOSTRANSTVA U INFORMACIONI SISTEM
IZ STAVA 1. OVOG CLANA UNOSI USTANOVA U KOJU SE UCENIK PRIJAVIO ZA
POLAGANE ISPITA.

PODATKE 1Z STAVA 2. TACKA 8) O LICIMA KOJA SU ZAPOSLENA U
USTANOVAMA, INFORMACIONI SISTEM 1Z STAVA 1. OVOG CLANA PREUZIMA
IZ REGISTRA 1Z CLANA 180. OVOG ZAKONA.

PODATKE 1Z STAVA 2. TACKA 7) OVOG CLANA ZA LICA KOJA SU
IZABRANA U RADNE GRUPE 1Z CLANA 45. STAV 2. OVOG ZAKONA U
INFORMACIONI SISTEM 1Z STAVA 1. OVOG CLANA UNOSI CENTAR 1Z CLANA
45. OVOG ZAKONA.

PODATKE 1Z STAVA 2. TACKA 9) OVOG CLANA U INFORMACIONI
SISTEM IZ STAVA 1. OVOG CLANA UNOSE OSNOVNA | SREDNjA SKOLA.

OBRADU PODATAKA 1Z STAVA 2. OVOG CLANA, VRSI ZAVOD ZA
VREDNOVAN]E KVALITETA OBRAZOVANJA | VASPITANJA — CENTAR ZA ISPITE,
U SVRHU PRIPREME | SPROVODENjA ISPITA 1Z CLANA 78. STAV 1. OVOG
CLANA | MEDUNARODNIH ISPITIVANjA UCENIKA, UPISA UCENIKA U SREDNjU



70

SKOLU, UPISA UCENIKA NA VISOKOSKOLSKE USTANOVE, ANALIZE,
INTERPRETACIJE | OBJAVLjIVANJA GODISNjIH IZVESTAJA O SPROVEDENIM
ISPITIMA, PRACENJA | PROUCAVANJA POSTUPKA | REZULTATA
SPROVEDENIH ISPITA RADI UCESCA U KOMPARATIVNIM | EVALUACIONIM
STUDIJAMA | RADI DAVANJA PREPORUKA ZA UNAPREDIVANJA POSTUPKA
SPROVODENjA ISPITA | JAVNIH POLITIKA U OBLASTI OBRAZOVANJA |
VASPITANJA | UNOSA POTREBNIH PODATAKA O ISPITIMA U REGISTAR IZ
CLANA 177. OVOG CLANA.

PODACI O REZULTATIMA ISPITA 1Z STAVA 2. OVOG CLANA
DOSTAVLJAJU SE SREDNjIM SKOLAMA, ODNOSNO VISOKOSKOLSKIM
USTANOVAMA KOJE JE UCENIK OSNOVNE, ODNOSNO SREDNJE SKOLE
NAVEO U SPISKU ZELjA ZA UPIS.

RUKOVAOCI PODACIMA 1Z STAVA 2. OVOG CLANA SU MINISTARSTVO |
ZAVOD ZA VREDNOVANjE KVALITETA OBRAZOVANjA | VASPITANJA — CENTAR
ZA ISPITE.

MINISTARSTVO, UZ PODRSKU SLUZBE VLADE, USPOSTAVLJA |
OMOGUCAVA FUNKCIONISANJE INFORMACIONOG SISTEMA 1Z STAVA 1.
OVOG CLANA, A OSTALE POSLOVE U VEZI SA UPRAVLJANJEM OBAVLJA
ZAVOD ZA VREDNOVANE KVALITETA OBRAZOVANjA | VASPITANJA — CENTAR
ZA ISPITE.

PRILIKOM OBRADE PODATAKA RUKOVALAC JE U OBAVEZI DA
POSTUJE PRAVILA O SRAZMERNOSTI OBRADE U ODNOSU NA CILj KOJI SE
NAMERAVA OSTVARITI, U SKLADU SA ZAKONOM KOJIM SE UREBUJE
ZASTITA PODATAKA O LICNOSTI.

PODACI KOJI SU PREDMET OBRADE 1Z STAVA 2. OVOG CLANA
CUVAJU SE PET GODINA.

BLIZE USLOVE | NACIN ODRZAVANJA | ADMINISTRIRANjA
INFORMACIONOG SISTEMA 1Z STAVA 1. OVOG CLANA, ZATIM OBRADE,
UNOSA | AZURIRANjA PODATAKA, PROPISUJE MINISTAR.”.

Sredstva iz budzeta Republike Srbije
Clan 187.

U budzetu Republike Srbije obezbeduju se sredstva za sticanje obrazovanja i
vaspitanja dece i ulenika i odraslih u ustanovi koju osniva Republika Srbija,
autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave.

U budzetu Republike Srbije obezbeduju se sredstva za:

1) ostvarivanje pripremnog predskolskog programa u godini pred polazak u
Skolu u trajanju od Cetiri sata, u sedistu i van sedista ustanove;

2) ostvarivanje predskolskog programa za rad sa decom sa smetnjama u
razvoju i invaliditetom;

3) ostvarivanje predskolskog programa za rad sa decom na bolni¢kom
le€enju;

4) plate, naknade i dodatke zaposlenih u osnovnim i srednjim Skolama,
doprinose za obavezno socijalno osiguranje i otpremnine;

5) plac¢anja po osnhovu izvrSnih presuda donetih u radnopravnim sporovima
pred nadleznim sudovima u vezi sa stavom 2. tacka 4) ovog Clana;

6) razvojne programe i projekte ustanova, OBELEZAVANJE JUBILEJA
USTANOVA, kao i ucCeSce Republike Srbije u oblasti investicija, struénog
usavrSavanja zaposlenih i takmicenja uCenika na republickom i medunarodnom
nivou, u skladu sa utvrdenim sredstvima, a prema programima i kriterijumima koje
propisuje ministar;

7) rad Skola od posebnog interesa za Republiku Srbiju, koje odredi Vlada;

8) podrsku posebno talentovanim uc€enicima u vidu bespovratne novcane
pomoci koju ministar propisuje posebnim aktom svake godine.;
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9) TROSKOVE SKOLE ClJIl JE OSNIVAC REPUBLIKA SRBIJA,
AUTONOMNA POKRAJINA ILI JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE, KOJA JE
ODLUKOM MINISTRA DOBILA AUTORIZACIJU ZA [ZVODENJE PROGRAMA
MEDUNARODNE MATURE.

Na utvrdivanje i obraCun plata, naknada i dodataka zaposlenih u ustanovi
primenjuju se propisi kojima se ureduju plate i naknade i druga primanja zaposlenih u
javnim sluzbama.

Sredstva iz stava 2. ta€. 1)-3) ovog €lana utvrduje ministar podzakonskim
aktom.

Clan 191.

Nov&anom kaznom od 100.000 do 1.000.000 dinara kaznice se za prekrsaj
ustanova ako:

1) ne upiSe dete u predskolsku ustanovu, odnosno osnovnu Skolu radi
pohadanja pripremnog predskolskog programa (¢lan 17);

2) ne upise dete u osnovnu Skolu (¢lan 18);

3) ne donese razvojni plan i godis$nji plan rada u roku propisanom ovim
zakonom ili ih ne primenjuje (¢l. 50. i 62);

3A) NE IZVEDE HIMNU REPUBLIKE SRBIJE U SKLADU SA OVIM
ZAKONOM (CLAN 28);

4) sprovodi ogled bez odobrenja ministra ili vrSi statusne promene za vreme
ogleda, suprotno ¢lanu 51. ovog zakona;

5) ne donese blagovremeno, odnosno ne ostvaruje program obrazovanja i
vaspitanja ili ne preduzima mere za ostvarivanje principa, cilieva i standarda
OBRAZOVNIH postignuca (€. 56, 58, 60-62, 65, 68. i 69);

6) ne donese ili ne ostvaruje individualni obrazovni plan (¢lan 76);

7) ne propide nacin i postupak za zastitu i bezbednost dece, odnosno u¢enika
(¢lan 108);

8) ne preduzima ili neblagovremeno preduzima odgovaraju¢e mere u
sluajevima povreda zabrana iz ¢l. 110. i 111. ovog zakona i tezih povreda radnih
obaveza zaposlenih;

9) dozvoli stranacko organizovanje ili delovanje u ustanovi i koriS¢enje
prostora ustanove u te svrhe suprotno ¢lanu 113. ovog zakona;

10) primi u radni odnos zaposlenog koji ne ispunjava uslove iz ¢l. 139-145.
ovog zakona ili na nacin i po postupku, suprotno ¢l. 152—-155. ovog zakona;

11) ne dostavi Ministarstvu sve podatke u vezi sa licencom nastavnika,
vaspita€a i struénog saradnika iz ¢l. 149. i 150. ovog zakona;

12) ne udalji sa rada zaposlenog zbog ucinjene teze povrede radne obaveze
(¢lan 163);

13) zaklju€i ugovor o izvodenju nastave suprotno ¢lanu 158. ovog zakona.

Nov&anom kaznom od 25.000 do 100.000 dinara za prekrsaj iz ovog &lana
kaznice se i direktor, odnosno odgovorno lice ustanove.

Samostalni €lanovi

Clan 50.

ZAVRSNI ISPIT NA KRAJU OSNOVNOG OBRAZOVANA | VASPITANJA
ZAKLJUCNO SA SKOLSKOM 2022/2023. GODINOM, OBAVICE SE U SKLADU SA
PROPISIMA KOJU SU VAZILI DO STUPANjA NA SNAGU OVOG ZAKONA.

ZAVRSNI ISPIT ZA UCENIKE KOJI ZAVRSAVAJU SREDNJE
OBRAZOVANJE | VASPITANJE U TROGODISNJEM TRAJANjU ZAKLJUCNO SA
SKOLSKOM 2021/2022. GODINOM | MATURSKI ISPIT ZA UCENIKE KOJI
ZAVRSAVAJU SREDNJE OBRAZOVANE | VASPITANJE U CETVOROGODISNJEM
TRAJANjU ZAKLJUCNO SA SKOLSKOM 2022/2023. GODINOM, OBAVICE SE U
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SKLADU SA PROPISIMA KOJU SU VAZILI DO STUPANJA NA SNAGU OVOG
ZAKONA.
ZAVOD ZA VREDNOVANJE KVALITETA OBRAZOVANJA | VASPITNJA —
CENTAR ZA ISPITE OBAVLJACE SVE POSLOVE NA PRIPREMI | SPOVODEN;U:
1) ZAVRSNOG ISPITA NA KRAJU OSNOVNOG OBRAZOVANJA |
VASPITAN]A POCEV OD SKOLSKE 2022/2023. GODINE;
2) OPSTE, UMETNICKE | STRUCNE MATURE POCEV OD SKOLSKE
2023/2024. GODINE;
3) ZAVRSNOG ISPITA U SREDNJEM OBRAZOVAN]U | VASPITANjU
POCEV OD SKOLSKE 2022/2023. GODINE.

Clan 51.

MEDICINSKA SESTRA SA POLOZENIM STRUCNIM ISPITOM PO
PROPISIMA 1Z OBLASTI ZDRAVSTVENE ZASTITE, KOJA JE ZASNOVALA RADNI
ODNOS U USTANOVI PRE STUPANjA NA SNAGU ZAKONA O PREDSKOLSKOM
VASPITANjU | OBRAZOVANjU (,SLUZBENI GLASNIK RS”, BR. 18/10, 101/17,
113/17-DR. ZAKON, 95/18-DR. ZAKON 1 10/19), MOZE DA OBAVLjA VASPITNO -
OBRAZOVNI RAD U PREDSKOLSKOJ USTANOVI BEZ LICENCE.

NASTAVNICI, VASPITACI | STRUCNI SARADNICI KOJI SU U SKLADU SA
RANIJE VAZECIM PROPISIMA, ZASNOVALI RADNI ODNOS U USTANOVI ZA
UCENIKE SA SMETNJAMA U RAZVOJU | INVALIDITETOM BEZ UVERENA O
STRUCNOJ DEFEKTOLOSKOJ OSPOSOBLJENOSTI, MOGU DA OBAVLjAJU
OBRAZOVNO-VASPITNO RAD, AKO SU U USTANOVI SAVLADALI PROGRAM
UVOBEN]A U POSAO ZA RAD SA DECOM | UCENICIMA SA SMETNjAMA U
RAZVOJU | INVALIDITETOM.

Clan 52.

ZAVODI CE USAGLASITI ORGANIZACIJU | RAD SA OVIM ZAKONOM U
ROKU OD SEST MESECI OD DANA STUPANjA NA SNAGU OVOG ZAKONA.

Clan 53.

VLADA CE IMENOVATI KOMISIJU 1Z CLANA 20. OVOG ZAKONA (CLAN
67A ZAKONA) U ROKU OD 90 DANA OD DANA STUPANA NA SNAGU OVOG
ZAKONA.

MINISTAR CE U ROKU OD GODINU DANA OD DANA STUPANJA NA
SNAGU OVOG ZAKONA DONETI PODZAKONSKE AKTE, U SKLADU SA OVIM
ZAKONOM.

ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE OBRAZOVANjA | VASPITANJA CE U ROKU
OD GODINU DANA OD DANA STUPANjA NA SNAGU OVOG ZAKONA DONETI
SMERNICE ZA PRILAGODAVANE PROGRAMA NASTAVE | UCEN]A | SMERNICE
ZA PRUZANJE INDIVIDUALIZOVANE DODATNE PODRSKE ZA UCENIKE SA
SMETN]AMA U RAZVOJU | INVALIDITETOM.

Clan 54.

DANOM STUPANjA NA SNAGU OVOG ZAKONA PRESTAJU DA VAZE:

1) CLAN 33. ZAKONA O OSNOVNOM OBRAZOVANjU | VASPITANjU
(,SLUZBENI GLASNIK RS”, BR. 55/13, 101/17, 27/18 - DR. ZAKON | 10/19);

2) L. 7. | 8. ZAKONA O SREDNJEM OBRAZOVANjU | VASPITANjU
(,SLUZBENI GLASNIK RS”, BR. 55/13, 101/17, 27/18 - DR. ZAKON, 6/20 | 52/21).
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Clan 55.

OVAJ ZAKON STUPA NA SNAGU OSMOG DANA OD DANA
OBJAVLjIVANJA U ,SLUZBENOM GLASNIKU REPUBLIKE SRBIJE”.
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IZJAVA O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA EVROPSKE UNIJE

1. Ovlasceni predlagac propisa: Vlada
Obradiva&: Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja

2. Naziv propisa

Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o0 osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja

Draft Law on Changes and Additions of the Law on Principles of the System of
Education and Pedagogy

3. Uskladenost propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu
Evropskih zajednica i njihovih drzava Clanica, sa jedne strane, i Republike Srbije sa
druge strane (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu: Sporazum):

a) Odredba Sporazuma koja se odnose na normativnu sarzinu propisa,

Sporazum, Naslov VIII Politike saradnje, Clan 102. Obrazovanje i struéno
osposobljavanje

b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma,
Opsti rok utvrden ¢lanom 72. Sporazuma

v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma,
Potpuno

g) Razlozi za delimi€no ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma,

/

d) Veza sa Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske
unije.
/

4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije:

a) Navodenje odredbi primarnih izvora prava Eevropske unije i ocene uskladenosti
sa njima,
/

b) Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti sa
njima,
/

v) Navodenje ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa njima,
/

g) Razlozi za delimi¢nu uskladenost, odnosno neuskladenost,
/
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d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa propisima
Evropske unije.
/

5. Ukoliko ne postoje odgovaraju¢e nadleznosti Evropske unije u materiji koju
reguliSe propis, i/ili ne postoje odgovarajuci sekundarni izvori prava Evropske unije
sa kojima je potrebno obezbediti uskladenost, potrebno je obrazloziti tu ¢injenicu. U
ovom slu€aju, nije potrebno popunjavati Tabelu uskladenosti propisa. Tabelu
uskladenosti nije potrebno popunjavati i ukoliko se domacéim propisom ne vrSi prenos
odredbi sekundarnog izvora prava Evropske unije ve¢ se isklju€ivo vrSi primena ili
sprovodenje nekog zahteva koji proizilazi iz odredbe sekundarnog izvora prava (npr.
Predlogom odluke o izradi strateSke procene uticaja bice sprovedena obaveza iz
¢lana 4. Direktive 2001/42/EZ, ali se ne vrsi i prenos te odredbe direktive).

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava Evropske unije prevedeni na srpski jezik?
ne

7. Da li je propis preveden na neki sluzbeni jezik Evropske unije?

ne

8. Saradnja sa Evropskom unijom i u€eSc¢e konsultanata u izradi propisa i njihovo
misljenje o uskladenosti.

U postupku izrade predmetnog materijala nije bila konsultovana Evropska komisija,
odonosno druga stru¢na tela Evropske unije.
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