ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
DRZAVNIM SLUZBENICIMA

Clan 1.

U Zakonu o drzavnim sluzbenicima (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 79/05, 81/05 —
ispravka, 83/05 — ispravka, 64/07, 67/07 — ispravka, 116/08 i 104/09), u ¢lanu 16.
dodaju se novi st. 2. i 3. koji glase:

,Dostavljanje reSenja drzavnom sluzbeniku vri se u prostorijama drzavnog
organa, a ako je drzavni sluzbenik odsutan s rada dostavljanje se vrsi poStom na
adresu koju je drzavni sluzbenik prijavio drzavhom organu i koja se nalazi u
njegovom personalnom dosijeu.

Ukoliko dostavljanje iz stava 2. ovog C¢lana nije uspelo, sluzbeno lice
drzavnog organa sastavlja pismenu belesku. U tom slu€aju reSenje se objavljuje na
oglasnoj tabli drzavnog organa i po isteku osam dana od dana objavljivanja smatra
se dostavljenim.”

U dosadasnjem stavu 2. koji postaje stav 4. reC: ,prijema” zamenjuje se redju:
,2dostavljanja”.

Dosadasniji stav 3. postaje stav 5.

Clan 2.

U Clanu 34. stav 1. posle reci: ,Republi¢kog javnog pravobranioca” zapeta se
zamenijuje recju: ,i”, a posle reci: ,zamenika Republi¢kog javnog pravobranioca” redi:
»i nacelnika upravnog okruga” bridu se.

Clan 3.
U ¢lanu 36. stav 2. menja se i glasi:

»Za rad na poslovima u zvanju viSeg savetnika drzavni sluzbenik mora da ima
ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijama na
fakultetu i najmanje sedam godina radnog iskustva u struci.”

Clan 4.
U ¢lanu 37. stav 2. menja se i glasi:

»Za rad na poslovima u zvanju samostalnog savetnika drzavni sluzbenik mora
da ima ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu i najmanje pet godina radnog iskustva u struci.”

Clan 5.

U ¢lanu 38. stav 2. menja se i glasi:

»Za rad na poslovima u zvanju savetnika drzavni sluzbenik mora da ima
ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
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akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje cCetiri godine ili specijalistiCkim studijama na
fakultetu i najmanje tri godine radnog iskustva u struci.”

Clan 6.
U ¢lanu 39. stav 2. menja se i glasi:

»Za rad na poslovima u zvanju mladeg savetnika drzavni sluzbenik mora da
ima steCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje cCetiri godine ili specijalistiCkim studijama na
fakultetu i zavrSen pripravnicki staz ili najmanje pet godina radnog staza u drzavnim
organima.”

Clan 7.
U ¢lanu 40. stav 2. menja se i glasi:

»Za rad na poslovima u zvanju saradnika drZavni sluzbenik mora da ima
ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama
u trajanju do tri godine i najmanije tri godine radnog iskustva u struci.”

Clan 8.
U ¢lanu 41. stav 2. menja se i glasi:

»Za rad na poslovima u zvanju mladeg saradnika drzavni sluzbenik mora da
ima steCeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama
u trajanju do tri godine i zavrSen pripravnicki staz ili najmanje pet godina radnog
staZa u drZzavnim organima.”

Clan 9.
U ¢lanu 45. stav 2. menja se i glasi:

.Pored toga za rad na poloZaju potrebno je i steCeno visoko obrazovanje na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim
strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine ili specijalistickim studijama na fakultetu i najmanje devet godina radnog
iskustva u struci.”

Clan 10.

U ¢lanu 54. stav 1. menja se i glasi:

»~Javni konkurs ogladava organ drzavne uprave koji popunjava radno mesto
na svojoj internet prezentaciji, na internet prezentaciji Sluzbe za upravljanje
kadrovima, na portalu e-uprave, na oglasnoj tabli, internet prezentaciji i periodicnom
izdanju oglasa Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanje.”

Clan 11.

U ¢lanu 55. u stavu 2. redi: ,Sluzbenom glasniku Republike Srbije” zamenjuju
se re€ima: ,periodicnom izdanju oglasa Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje”.
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Clan 12.
U ¢lanu 56. dodaju se novi st. 4. i 5. koji glase:

,Osim ako drukéije nije propisano, u izbornom postupku organ drzavne
uprave slobodno bira nalin obaveStavanja kandidata, vodeéi racuna o njegovoj
pravnoj zastiti, ekonomi¢nom troSenju sredstava, javnosti obave$tavanja i
jednostavnosti postupka.

Kratka i hitna obaves$tenja mogu da se daju telefonom ili na drugi pogodan
nacin, o éemu se sacinjava sluzbena beleska.”

Dosadasniji stav 4. postaje stav 6.

Clan 13.
Posle ¢lana 67. dodaju se nazivi ¢lanovai ¢l. 67a i 67b, koji glase:

.Postavljenje vriioca duznosti

Clan 67a

Do postavljenja drzavnog sluzbenika na polozZaj, moze biti postavljen vrsilac
duznosti, na Sest meseci, bez internog ili javnog konkursa.

Za vr8ioca duznosti moze se postaviti lice koje ispunjava uslove za rad na
poloZaju odredene ovim zakonom i pravilnikkom o unutradnjem uredenju i
sistematizaciji radnih mesta u drzavnom organu.

Interni, odnosno javni konkurs za popunjavanje polozaja na koji je postavljen
vrSilac duznosti oglaava se u roku od 30 dana od dana postavljenja vrdioca
duzZnosti.

U slu€aju da se interni, odnosno javni konkurs ne okonca postavljenjem na
poloZaj, status vrdioca duznosti moze se produziti najduze jos tri meseca.

Mirovanje prava i obaveza

Clan 67b
VrSiocu duznosti koji je postavljen iz reda drzavnih sluzbenika miruju prava i
obaveze iz radnog odnosa u organu iz kojeg je postavljen.”
Clan 14.
U ¢lanu 71. stav 2. na kraju teksta tacka se zamenjuje zapetom i dodaju se
reci: ,u roku od 30 dana od dostavljanja liste kandidata.”.
Clan 15.

U Clanu 72. stav 2. posle redi: ,kandidata” dodaju se redi: ,u roku od 30 dana
od dostavljanja predloga o ¢emu se obavestava Sluzba za upravljanje kadrovima”.

U stavu 3. redi: ,sprovodi se novi javni konkurs” zamenjuju se rec¢ima: ,Sluzba
za upravljanje kadrovima oglasava novi javni konkurs narednog dana od dana
prijema obaveStenja da javni konkurs nije uspeo na nacin propisan ¢lanom 47.
Zakona .

Clan 16.
Clan 78. menja se i glasi:
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,Clan 78.

Drzavni sluzbenik se razreSava s polozaja ako mu radni odnos prestane
zbog: osude na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci, kona¢nog reSenja kojim mu
je izreCena disciplinska kazna prestanka radnog odnosa, kona¢nog resenja kojim mu
je na ocenjivanju odredena ocena ,ne zadovoljava”, kao i iz drugih razloga
predvidenih opstim propisima o radu kojima se ureduje prestanak radnog odnosa
nezavisno od volje zaposlenog i volje poslodavca.

Drzavni sluzbenik se razreSava s poloZaja i ako organ ili telo nadlezno za
njegovo postavljenje prihvati javnu preporuku Zastitnika gradana za njegovo
razreSenje, odnosno ako prihvati inicijativu za razreSenje na osnovu mere javnog
objavljivanja preporuke za razreSenje koju izrekne Agencija za borbu protiv korupcije.

Drzavni sluzbenik koji rukovodi drzavnim organom razreSava se s polozaja i
kada organ ili telo nadleZzno za njegovo postavljenje utvrdi da je u vreme njegovog
rukovodenja doslo do ozbiljnog poremecaja u radu drZzavnog organa kojim rukovodi.”

Clan 17.
Clan 96. menja se i glasi:

,Clan 96.

Struéno usavrSavanje je pravo i duznost drzavnog sluzbenika da sti¢e znanja
i vestine, odnosno sposobnosti za izvrSavanje poslova radnog mesta, u skladu sa
potrebama drZzavnog organa.

Rukovodilac je duZan da drzavnom sluzbeniku omoguéi struéno usavrSavanje
za izvrSavanje poslova radnog mesta u skladu sa programima stru¢nog usavr3avanja
utvrdenim ovim zakonom.”

Clan 18.
Clan 97. menja se i glasi:

,Clan 97.

Struéno usavrSavanje zasniva se na opstim i posebnim programima kojima se
odreduju oblici i sadrzina stru¢nog usavrSavanja.

Programe ops&teg struCnog usavrSavanja drzavnih sluzbenika iz organa
drzavne uprave i sluzbi Vlade, po prethodno pribavljenom misljenju Visokog
sluzbenitkog saveta, donosi ministar nadlezan za poslove drZzavne uprave, izuzev
programa opsteg struénog usavrSavanja drzavnih sluzbenika iz oblasti Evropske
unije koje, u skladu sa svojim delokrugom, donosi po prethodno pribavljenom
misljenju Visokog sluzbeni¢kog saveta, direktor sluzbe Vlade za koordinaciju poslova
Vlade u pristupanju Evropskoj uniji.

Programi ops&teg struénog usavrSavanja iz stava 2. ovog ¢lana uskladuju se
sa potrebama organa drzavne uprave i sluzbi Viade.

Programe posebnog struénog usavrSavanja drzavnih sluZbenika donosi
rukovodilac za svaku godinu, prema posebnim potrebama drZzavnog organa.”

Clan 19.
Posle ¢lana 97. dodaju se nazivi €lanovai ¢l. 97a, 97b i 97v, koji glase:
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,<organizovanje i realizovanje programa stru¢nog usavrsavanja

Clan 97a

Struéno usavrSavanje drzavnih sluzbenika u skladu sa programima opsteg
stru¢nog usavrSavanja organizuje Sluzba za upravljanje kadrovima, izuzev obuka iz
oblasti Evropske unije koje, u skladu sa svojim delokrugom, organizuje i sprovodi
sluzba Vlade za koordinaciju poslova Vlade u pristupanju Evropskoj uniji.

Struéno usavrSavanje drzavnih sluzbenika u diplomatskom zvanju organizuje
ministarstvo nadlezno za spoljne poslove u okviru Diplomatske akademije, u skladu
sa programom kojim se ureduje diplomatsko-konzularna obuka drzavnih sluzbenika u
diplomatskom zvanju.

Programe struénog usavrSavanja drzavnih sluzbenika, po pravilu, realizuju
zaposleni u organima drzavne uprave, sluzbama Vlade i drugim drzavnim organima,
kao i struénjaci iz oblasti zna&ajnih za rad drzavne uprave.

Vlada blize ureduje nacin utvrdivanja potreba za struénim usavrdavanjem,
vrste programa opsteg stru¢nog usavrSavanja, osnovne elemente sadrzine programa
opSteg i posebnog stru¢nog usavrSavanja, nacin sprovodenja programa opsteg
stru€nog usavrSavanja i vodenje evidencije o utvrdenim i sprovedenim opstim
programima i planiranim i sprovedenim programima posebnog stru¢nog
usavrS8avanja drzavnih sluzbenika, nacin i postupak izbora i angazovanja realizatora
programa, naknade za realizatore programa stru¢nog usavrS8avanja, kao i druga
pitanja od znac¢aja za struéno usavrSavanje.

Struéno usavrSavanje staziranjem

Clan 97b

Drzavni sluzbenik koji je upuéen na stru¢no usavrSavanje putem staZiranja na
osnovu programa iz €lana 97. ovog zakona ili na osnovu posebnog sporazuma o
medunarodnoj saradnji u skladu sa tim programom (u daljem tekstu: stazZiranje),
ostvaruje sva prava iz radnog odnosa u drzavhom organu iz kojeg je upucen na
staziranje i u obavezi je da po okonc¢anju staziranja ostane na radu u tom ili u drugom
drzavnom organu dvostruko duze od vremena provedenog na staziranju, a najmanje
godinu dana.

Po zavrdenom staziranju drZzavni sluzbenik je duzan da prenese i primeni
ste€ena stru¢na znanja i vestine.

Drzavni sluzbenik koji po okoncanju staziranja ne ostane na radu u drzavnom
organu u propisanom trajanju duZan je da jednokratno vrati sve trodkove staZiranja
isplacene iz budzeta Republike Srbije.

Prava i obaveze drzavnog sluzbenika na staZiranju ureduju se ugovorom.

Vlada blize ureduje nacin izbora drzavnih sluzbenika koji se upucuju na
struCno usavrSavanje putem staZiranja, bitne elemente ugovora o uredivanju
medusobnih prava i obaveza drZzavnog sluzbenika i organa iz kog se upucuje na
staziranje, nacin obraduna i refundacije (vracanja) troSkova staziranja, nacin
prenoSenja ste€enog struénog znanja i vestina po zavrSenom staziranju, kao i druga
pitanja od znac¢aja za stazZiranje.

Sredstva za stru¢no usavrSavanje

Clan 97v
Sredstva za stru¢no usavrSavanje obezbeduju se u budzetu Republike Srbije.
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Sredstva za programe opsteg struénog usavrSavanja drzavnih sluzbenika
koje organizuje Sluzba za upravljanje kadrovima obezbeduju se u iznosu od 0.01%
ukupnih sredstava obezbedenih za plate svih zaposlenih iz organa drzavne uprave i
sluzbi Vlade.”
Clan 20.

"Clan 101. menja se i glasi:

Clan 101.

Drzavni strucni ispit nisu duzni da polazu drzavni sluzbenici u sudovima,
javnim tuziladtvima i Republickom javnom pravobranilastvu koji su obavezni da
polaZzu pravosudni ispit, drzavni sluzbenici u ostalim drzavnim organima koji su
polozZili pravosudni ispit, drzavni sluZzbenici u diplomatskom zvanju koji su u obavezi
da polazu ili su poloZili diplomatsko-konzularni ispit u skladu sa zakonom kojim se
ureduju spoljni poslovi, kao i drzavni sluzbenici koji su zdravstveni radnici ili
zdravstveni saradnici u Upravi za izvr8enje krivicnih sankcija, koji su u obavezi da
polazu ili su polozili stru€ni ispit u oblasti zdravstvene zastite.

Stav 2. briSe se."

Clan 21.
Posle ¢lana 102. dodaju se naziv ¢lana i ¢lan 102a, koji glasi:

,Poseban struéni ispit

Clan 102a
Zakonom moZe da se predvidi i poseban strucni ispit koji se polaze radi
zaposlenja na radnim mestima sa posebnim duznostima i ovlad¢enjima.”
Clan 22.
Clan 105. menja se i glasi:

,Clan 105.

Pripravnici se osposobljavaju za samostalan rad u skladu sa opstim aktom o
uvodenju pripravnika u rad koji donosi rukovodilac i opstim programom
osposobljavanja pripravnika za polaganje drzavnog stru¢nog ispita.”

Clan 23.

U ¢lanu 106. redci: ,ili posebnog stru€¢nog ispita” zamenjuju se zapetom i

reCima: ,kao i posebnog stru¢nog ispita u smislu ¢lana 102a ovog zakona”.
Clan 24.

U ¢lanu 120. stav 2. posle reéi: ,Vlade” dodaju se zapeta i re€i: ,izuzev protiv
rukovodioca organa u sastavu ministarstva i rukovodioca posebne organizacije nad
¢ijim radom nadzor vrsi ministarstvo — protiv kojih se disciplinski postupak pokreée na
predlog ministra”.

Clan 25.
U ¢lanu 140. stav 2. menja se i glasi:

»,Rukovodilac moZe pismeno da ovlasti drzavnog sluzbenika koji ima ste¢eno
visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240
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ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalisti¢kim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu i najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, da umesto njega odluCuje o pravima i
duzZnostima drzavnih sluzbenika.”

Clan 26.

U c&lanu 158. stav 2. reCi: ,organizuje struCno usavrSavanje drzavnih
sluzbenika, posebno u oblasti borbe protiv korupcije,” zamenjuju se recima:
Lorganizuje struéno usavrdavanje drzavnih sluzbenika, izuzev u oblasti Evropske
unije.”

Clan 27.
Posle ¢lana 164. dodaje se naziv iznad €lana i €lan 164a, koji glasi:

,Kodeks ponasanja drzavnih sluzbenika

Clan 164a
Kodeksom ponaSanja drZzavnih sluZzbenika ureduju se pravila etiCkog
ponasanja drzavnih sluzbenika i nacin pra¢enja njegove primene.

Organi drzavne uprave i sluzbe Vlade duzni su da Visokom sluzbeni¢kom
savetu dostavljaju potrebne podatke i informacije neophodne za pracenje primene
Kodeksa ponasanja drzavnih sluzbenika i unapredenje pravila etiCkog postupanja
drzavnih sluzbenika.”

Clan 28.
Naziv iznad ¢lana 179. i ¢lan 179. briSu se.

Prelazne i zavr$ne odredbe

Clan 29.

Podzakonska akta koja su predvidena ovim zakonom donece se u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Podzakonska akta doneta na osnovu Zakona o drZzavnim sluzbenicima
(,Sluzbeni glasnik RS”, br. 79/05, 81/05 — ispravka, 83/05 — ispravka, 64/07, 67/07 —
ispravka, 116/08 i 104/09) usaglasi¢ce se sa odredbama ovog zakona u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 30.

ReSenja kojima se postavljaju vrSioci duznosti na polozaje koji po stupanju na
snagu ovog zakona nisu popunjeni, donece se najkasnije u roku od Sest meseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Postavljena lica u drzavnim organima na radnim mestima koja su polozaji
nastavljaju sa radom do postavljenja vrSioca duznosti na polozaj, odnosno do
popunjavanja polozZaja.

Clan 31.

U slu€aju nedonos$enja reSenja o postavljenju vrsioca duznosti u roku iz ¢lana
30. stav 1. ovog zakona, postavljenim licima na radnim mestima koji su poloZaiji
prestaje duznost danom isteka tog roka.
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Clan 32.

Izuzetno od odredaba ¢lana 18. ovog zakona, stru€no usavrSavanje drzavnih
sluzbenika u 2014. godini sprovodi¢ée se na osnovu programa opsteg struénog
usavrSavanja koji je za 2014. godinu donela Vlada, u skladu sa ranije vazeéim
propisom.

Clan 33.

lzuzetno od odredaba ¢lana 19. ovog zakona (novi ¢lan 97v), sredstva za
programe opsteg struénog usavrSavanja obezbedi¢e se u budzetu Republike Srbije
za 2015. godinu u iznosu koji je za 70% nizi od iznosa propisanog ovim zakonom i
povecavace se za svaku narednu godinu za po 10% sve dok ne dostignu nivo
utvrden ovim zakonom.

Clan 34.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



