ZAKON
O CIVILNOJ SLUZBI

. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduju se: ostvarivanje prava na prigovor savesti lica koja
podleZu vojnoj obavezi; izvrSavanje vojne obaveze u civilnoj sluzbi; prava i obaveze
lica koja se upuéuju u civilnu sluZzbu; prava i obaveze organa, organizacija, ustanova
i jedinica u Cijoj je nadleznosti sprovodenje civilne sluzbe; vrSenje civilne sluzbe;
obuka lica u civilnoj sluzbi; kontrola vrSenja civilne sluzbe; rezervni sastav; naknade
za vrSenje civilne sluzbe; evidencija, nadzor i finansiranje civilne sluzbe; vrste i visina
kazni za neizvr8avanje obaveza u civilnoj sluzbi, kao i druga pitanja od znacaja za
civilnu sluzbu.

Clan 2.
Osnovni pojmovi koji se koriste u ovom zakonu imaju slede¢a znacenja:

1) civilna sluzba je sluzba kojom vojni obveznik zamenjuje sluzenje vojnog
roka sa oruzjem ili bez oruzja a koja se izvrS8ava u drZzavnim organima,
organizacijama, ustanovama, jedinicama i pravnim licima odredenim reSenjem
ministra odbrane, kao i sluzba u rezervnom sastavu;

2) drzavni organi, organizacije, ustanove, jedinice i pravna lica u kojima
se moze vrsiti civilna sluzba (u daljem tekstu: organizacija ili ustanova) su: ustanove,
javna preduzeca i organizacije koje obavljaju nau€nu, obrazovnu, vaspitnu, kulturnu,
sportsku, socijalnu, zdravstvenu, humanitarnu i drugu delatnost od opSteg
drudtvenog interesa; drZzavni organi; organi autonomne pokrajine i organi jedinica
lokalne samouprave, kao i jedinice, sluzbe i drugi organizacioni delovi sistema civilne
zastite formiranih u skladu sa zakonom, a koje se finansiraju iz budzeta Republike
Srbije;

3) lice koje ulozi prigovor savesti je vojni obveznik (regrut i lice u
rezervnom sastavu) koji iz verskih, moralnih ili drugih opravdanih razloga savesti Zeli
da sluzenje vojnog roka u Vojsci Srbije zameni civilnom sluzbom, pod uslovima i na
nacin propisan zakonom;

4) lice u civilnoj sluzbi je lice koje vrsi civilnu sluzbu u organizaciji ili
ustanovi, odnosno lice koje je izvrsilo civilnu sluzbu i prevedeno u rezervni sastav;

5) odgovorno lice je rukovodilac (nacelnik, upravnik, direktor, sekretar i dr.)
organizacije ili ustanove u kojoj se vrsi civilna sluzba.

Pravo na prigovor savesti

Clan 3.

Regrutu koji iz verskih, moralnih ili drugih opravdanih razloga savesti zeli da
sluzenje vojnog roka sa oruzjem zameni civilnom sluzbom, omoguci¢e se vrSenje
civilne sluzbe, pod uslovima i na nacin koji su propisani ovim zakonom.

Izvr8avanje civilne sluZbe obezbedice se regrutu koji je ocenjen sposobnim
zarad.

Prigovor savesti moze da izjavi i vojni obveznik u rezervnom sastavu Vojske
Srbije, i to nakon isteka perioda od Cetiri godine od dana zavrSetka sluzenja vojnog
roka sa oruzjem.
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Izvr§avanje civilne sluZbe obezbeduje Ministarstvo odbrane preko teritorijalnih
organa obrazovanih za izvrSavanje poslova vojne, radne i materijalne obaveze (u
daljem tekstu: teritorijalni organ).

Za ostvarivanje prava i obaveza lica koje vrdi civilnu sluzbu odgovorna je
organizacija ili ustanova u kojoj se vrSi civilna sluzba u skladu sa ovim zakonom.
Clan 4.

Teritorijalni organ je duZzan da regrutu u pozivu za uvodenje u vojnu
evidenciju, lekarske preglede i odsluzenje vojnog roka, dostavi obaveStenje o
njegovom pravu na prigovor savesti i postupak za ostvarivanje tog prava.

Clan 5.

Pravo na prigovor savesti ne mozZe ostvariti vojni obveznik (regrut i lice u
rezervnom sastavu):

1) koji je posedovao ili poseduje dozvolu za noSenije ili drzanje oruzja;
2) koji je podnosio ili je podneo zahtev za noSenje ili drzanje oruzja;

3) koji je pravnosnazno osudivan za kriviéno delo koje se goni po sluzbenoj
duZnosti kao i za krivicno delo ili prekrSaj sa elementima nasilja koji se gone po
privatnoj tuzbi;

4) koji se bavio ili se bavi prodajom ili popravkom oruZja ili municije;

5) protiv koga je pokrenut ili se vodi krivicni postupak za krivicno delo koje
se goni po sluzbenoj duznosti;

6) Kkoji je prekrSajno kaznjavan i osudivan za izazivanje ili u€estvovanje u
neredima i tuCama;

7) ako je registrovan kao vlasnik ili kolekcionar vatrenog ili trofejnog oruzja;

8) ako je ¢lan lovackog, streljackog, streli€arskog ili drugog kluba, drustva ili
udruzenja koje u svojim aktivnostima ima upotrebu hladnog ili vatrenog oruzja ili je to
bio u periodu od godinu dana pre podnoSenja zahteva,;

9) ako se utvrdi da je u podnetom zahtevu za civilnu sluzbu dao neistinite
podatke.
ll. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRIGOVOR SAVESTI

Clan 6.

Regrut koji se poziva na prigovor savesti podnosi pisani zahtev za civilnu
sluZbu sa potrebnim dokazima, najkasnije u roku od osam dana od dana prijema
poziva za odsluZenje vojnog roka.

Zahtev iz stava 1. ovog Clana podnosi se teritorijalnom organu, u ¢ijoj se
evidenciji regrut vodi.

Lice u rezervnom sastavu koje uloZi prigovor savesti i zahteva dalje
izvrSavanje vojne obaveze u civilnoj sluzbi, zahtev sa potrebnim dokazima dostavlja
teritorijalnom organu.

Clan 7.

Zahtev za civilnu sluzbu podnosi se na obrascu koji propisuje ministar
odbrane.

Uz zahtev za civilnu sluzbu, vojni obveznik prilaze:
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1) dokaz o 8kolskoj i drugoj stru€noj spremi i posebnim zanimanjima;
2) dokaze iz ¢lana 5. ovog zakona;
3) lekarsko uverenje kojim se dokazuje da je sposoban za rad.

Ako se uz zahtev ne priloze svi propisani dokazi, teritorijalni organ
Ministarstva odbrane je duzan da od podnosioca zahteva zatrazi da u roku od osam
dana dostavi potrebnu dopunu podataka.

Zahtev regruta, teritorijalni organ Ministarstva odbrane dostavlja Komisiji za
civilnu sluzbu u roku od tri dana od dana podnoS$enja.

Centar za civilnu sluzbu

Clan 8.

U sastavu uZe unutradnje jedinice Ministarstva odbrane nadleZzne za poslove
vojne, radne i materijalne obaveze obrazuje se Centar za civilnu sluzbu.

Centar za civilnu sluzbu obavlja poslove i zadatke vezane za planiranje,
organizovanje, koordinaciju, kontrolu i izvrSavanje civilne sluzbe.

Odluku o obrazovanju Centra za civilnu sluzbu donosi ministar odbrane.

Clan 9.
Centar za civilnu sluzbu obavlja poslove koji se odnose na:

1) pripremu i izradu predloga propisa i drugih akata kojima se blize ureduje
civilna sluzba;

2) prikupljanje i obradu podataka i izradu predloga reSenja o odredivanju
organizacija ili ustanova u kojima se vrSi civilna sluzba;

3) izradu i donoSenje planova popune organizacija ili ustanova u kojima se
vrsi civilna sluzba;

4) izradu i donoSenje planova popune jedinica civilne zastite i drugih snaga
odbrane licima iz rezervnog sastava;

5) ostvarivanje prava i obaveza lica u civilnoj sluzbi i organizacija ili
ustanova u kojima se vrSi civilna sluzba;

6) organizovanije i vrSenje civilne sluzbe;

7) postupak vodenja propisane evidencije lica u civilnoj sluzbi i rezervnom
sastavu;

8) kontrolu i nadzor planiranja, organizovanja i sprovodenja civilne sluzbe;
9) idruge poslove odredene ovim i posebnim zakonima.

U obavljanju poslova iz svog delokruga, Centar za civilnu sluzbu saraduje sa
organima drzavne uprave, organima autonomnih pokrajina i organima jedinica
lokalne samouprave u skladu sa njihovim delokrugom u oblasti odbrane, civilne
zastite, spasavanja, osmatranja, obavesStavanja i uzbunjivanja odnosno nadleznim
komandama, jedinicama i ustanovama Vojske Srbije.

Komisija za civilnu sluzbu

Clan 10.

O zahtevu regruta koji je uloZio prigovor savesti i zahteva izvrSavanje vojne
obaveze vrSenjem civilne sluzbe, odlucuje Komisija za civilnu sluzbu.
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Komisija za civilnu sluzbu je radno telo koju imenuje ministar odbrane
odnosno lice koje on ovlasti.

Komisija za civilnu sluZzbu se obrazuje kao prvostepena komisija za civilnu
sluzbu i drugostepena komisija za civilnu sluzbu u okviru teritorijalnog organa
Ministarstva odbrane.

Clan 11.

Prvostepena komisija za civilnu sluzbu (u daljem tekstu: Prvostepena
komisija) reSava zahteve lica koja ulazu prigovor savesti.

Prvostepenu komisiju Cini pet ¢lanova: predsednik, zamenik predsednika i tri
Clana.

Prvostepenu komisiju imenuje i razreSava ministar odbrane odnosno lice koje
on ovlasti.

Tri ¢lana komisije se imenuju iz sastava teritorijalnog organa, jedan ¢lan se
imenuje iz organa jedinica lokalne samouprave iz oblasti rada i socijalne politike, a
jedan €lan iz zdravstvene ustanove sa teritorije organa jedinica lokalne samouprave.

Prvostepena komisija se imenuje na period od tri godine.

Clan 12.

Drugostepena komisija za civilnu sluzbu (u daljem tekstu: Drugostepena
komisija) reSava po zalbama na odluke Prvostepene komisije.

Drugostepenu komisiju €ini pet ¢lanova: predsednik, zamenik predsednika i tri
Clana.

Predsednik drugostepene komisije se imenuje iz sastava Ministarstva
odbrane.

Zamenik predsednika i clanovi Drugostepene komisije se imenuju iz
ministarstava nadleZnih za socijalnu zastitu, pravdu i zdravlje i organa jedinica
lokalne samouprave, na predlog nadleznih ministarstava i organa jedinica lokalne
samouprave.

Drugostepenu komisiju imenuje odnosno razreSava ministar odbrane
odnosno lice koje on ovlasti, na period od tri godine.
Clan 13.

Organizaciju, nacin i postupak odlu€ivanja, izbor predsednika i zamenika
predsednika Prvostepene i Drugostepene komisije, kao i druga pitanja od znacaja za
rad i funkcionisanje komisija propisuje ministar odbrane.

Za angazovanje i rad clanova Prvostepene i Drugostepene komisije
imenovanih van sastava Ministarstva odbrane pripada naknada koju utvrduje ministar
odbrane.

Odlucivanje po zahtevu za civilnu sluzbu

Clan 14.

Prvostepena komisija odluCuje po zahtevu za civilnu sluzbu vojnog obveznika
reSenjem kojim se usvaja ili odbija zahtev u roku od 30 dana od dana prijema
zahteva.
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Pozivanje radi vrSenja civilne sluzbe wvrSi teritorijalni organ Ministarstva
odbrane pojedinaénim pozivom koji se dostavlja regrutu, najkasnije 15 dana pre dana
javljanja u organizaciju ili ustanovu.

Clan 15.

Lice kome je usvojen zahtev za civilnu sluzbu ne moze biti rasporedeno za
vrSenje civilne sluzbe u organizaciji ili ustanovi u kojoj:

1) je zaposlen ili je ranije bio zaposlen;

2) je zaposlen C&lan njegove uze porodice (bra¢ni drug, brat, sestra ili
roditelji);

3) se Skoluje odnosno studira.

Odgovorno lice ne moze rasporediti lice u civilnoj sluzbi na poslove i radna
mesta koja su nepopunjena po postojecoj sistematizaciji organizacije ili ustanove,
kao i na poslove ¢ijim bi obavljanjem doslo do otpustanja zaposlenih radnika.

Clan 16.

Protiv reSenja Prvostepene komisije, moze se izjaviti Zalba u roku od osam
dana od dana prijema reSenja.

Zalba ne odlaZe izvr$enje resenja.

Zalba se izjavljuje Drugostepenoj komisiji, preko teritorijalnog organa kod
kojeg se lice vodi u evidenciji, koja je duzna da donese redenje po zalbi u roku od 30
dana od dana prijema Zalbe.

ResSenje Drugostepene komisije je kona¢no u upravnom postupku.

Protiv reSenja iz stava 3. ovog ¢lana mozZe se pokrenuti upravni spor.

ll. VRSENJE CIVILNE SLUZBE

Clan 17.
Civilna sluzba traje devet meseci.
U duzinu trajanja vr8enja civilne sluZbe uraCunavaju se i neradni dani.
Civilna sluzba u rezervnom sastavu se planira i izvrSava u jedinicama civilne
zastite i drugim snagama odbrane.
Clan 18.

U civilnu sluzbu regrut se upucéuje u kalendarskoj godini u kojoj navrsava 19
godina, a najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava 27 godina.

lzuzetno od stava 1. ovog €lana, regrut moze biti pod posebnim uslovima
upucen u civilnu sluzbu, najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrdava 30
godina.

Nacin i postupak vrSenja civilne sluzbe propisuje Vlada na predlog ministra
odbrane.
Clan 19.

Regrut je duzan da se javi u civilnu sluzbu u kojoj je upuc¢en aktom nadleznog
organa na mesto i u vreme naznacCeno u pozivu teritorijalnog organa u Cijoj se
evidenciji vodi.
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Ako se regrut ne javi na mesto i u vreme naznaceno u pozivu, a Svoj
nedolazak ne opravda, smatrace se da je odustao od koriS¢enja prava na prigovor
savesti.

U sluéaju iz stava 2. ovog C&lana, odgovomo lice organizacije ili ustanove
odmah po isteku vremena za javljanje regruta, duZzno je da obavesti teritorijalni organ
0 njegovom nejavljanju.

Clan 20.

Vlada, na predlog ministra odbrane, odlu¢uje o angaZovanju lica koja vrse
civiinu sluzbu za ucCeS€e u spreCavanju nastajanja i otklanjanju posledica
elementamnih nepogoda.

Predsednik Republike, na predlog Vlade, odluCuje o angazovanju rezervnog
sastava civilne zastite u uslovima proglasenog vanrednog stanja na delu ili
celokupnoj teritoriji Republike Srbije u vremenskom periodu koje je potrebno za
uklanjanje uzroka i posledica vanrednog stanja.

Odlaganije i prekid vrSenja civilne sluzbe

Clan 21.

Regrutu kome je usvojen zahtev za civilnu sluzbu, vrSenje civilne sluzbe,
odlaze se:

1) ako, u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita ¢lanova porodice lica
na obaveznoj vojnoj sluzbi, stekne svojstvo hranioca porodice (dok te okolnosti traju);

2) ako se drugi ¢lan njegovog domacinstva nalazi na sluzenju vojnog roka
(dok taj €lan ne odsluzi vojni rok);

3) ako bi usled smrti ili teSke bolesti u porodici ili usled elementarne
nepogode porodica regruta bila dovedena u tezak materijalni polozaj njegovim
upucivanjem u civilnu sluzbu (dok ti razlozi postoje);

4) ako je zasnovao radni odnos u svojstvu pripravnika (do zavrSetka
pripravni¢kog staza);

5) ako je primljen u radni odnos na neodredeno vreme, a zbog upucivanja u
civilnu sluzbu ne bi bio u moguénosti da se javi na rad u vreme koje mu je odredeno,
kao i regrutu koji je u radnom odnosu na odredeno vreme, a ima dokaz da ¢e posle
isteka odredenog vremena biti primljen u radni odnos na neodredeno vreme, a
najduze do godinu dana;

6) ako u porodicnom domacinstvu nema drugog c¢lana sposobnog za
privredivanje, a neophodno je da obavi neodlozne poljoprivredne radove;

7) ako se iz inostranstva vratio u zemlju radi vrSenja civilne sluzbe, a nije u
mogucnosti da porodicu zbrine do dana uputa u organizaciju ili ustanovu, a najduze
do tri meseca.

Regrut iz stava 1. ovog ¢lana podnosi zahtev teritorijalnom organu kod kojeg
se vodi u evidenciji u roku od osam dana od dana prijema poziva za upucivanje u
civilnu sluzbu i duzan je da uz zahtev za odlaganje vrSenja civilne sluzbe prilozi
potrebne dokaze.

Teritorijalni organ reSenje po zahtevu iz stava 2. ovog ¢lana donosi u roku od
15 dana.

Protiv reSenja iz stava 3. ovog €lana moze se izjaviti Zalba ministru odbrane ili
licu koje on ovlasti u roku od osam dana od dana prijema reSenja.
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Regrutu iz stava 1. ovog Clana vrSenje civilne sluzbe mozZe se odloZiti
najkasnije do kraja septembra kalendarske godine u kojoj navrdava 27 godina.

Regrut koji po odredbama ovog ¢lana koristi pravo na odlaganje civilne
sluzbe duzan je da obavesti teritorijalni organ kod kojeg se vodi u evidenciji o
nastaloj promeni zbog koje mu to pravo prestaje, u roku od osam dana od dana
nastanka promene.

Clan 22.
Po zahtevu nadleznog ministarstva, civilna sluzba se odlaze regrutu:

1) nau€nom radniku istraZivacu, koji radi na nau¢noistrazivackim i razvojnim
projektima od posebnog znacaja za Republiku Srbiju;

2) vrhunskom sportisti i ¢lanu reprezentacije Republike Srbije, zbog ucesca
na svetskim, olimpijskim i evropskim takmicenjima;

3) umetniku radi uceS¢a na manifestacijama od znafaja za Republiku
Srbiju.

Civilna sluzba odlaze se regrutu iz stava 1. ovog ¢lana do godinu dana, a
najkasnije do kraja septembra kalendarske godine u kojoj navrdava 27 godina.

Zahtev iz stava 1. ovog Clana, uz dokaze da regrut ima status naucnog
radnika istraziva€a, vrhunskog sportiste, Clana reprezentacije Republike Srbije i
umetnika, podnosi se Ministarstvu odbrane u roku od 15 dana od dana prijema
poziva za civilnu sluzbu.

Clan 23.

Lice u civilnoj sluzbi moze u toku vrSenja civilne sluzbe podneti pisani zahtev
za prekid civilne sluzbe i zatraZiti nastavak regulisanja vojne obaveze sluzenjem
vojnog roka sa oruZjem ili bez oruZja.

Zahtev za prekid civilne sluzbe moZe se podneti najranije 15 dana, a
najkasnije 90 dana nakon stupanja u civilnu sluzbu.

Zahtev iz stava 2. ovog €lana podnosi se teritorijalnom organu, koji je duZan
da u roku od osam dana donese reSenje o podnetom zahtevu i ako su ispunjeni
propisani uslovi uputi lice na sluzenje vojnog roka sa oruzjem ili bez oruzja.

Teritorijalni organ pre upucivanja regruta na sluzenje vojnog roka sa oruzjem
ili bez oruzja uputi¢e regruta na lekarske preglede i ispitivanja, ako lekarski pregledi
nisu izvrSeni u propisanom roku.

Ukoliko regrut bude oglasen sposobnim za vojnu sluzbu, teritorijalni organ
odredice mu rod, sluzbu i vojnoevidencionalnu specijalnost (VES) i uputiti ga u
Vojsku Srbije u narednom uputnom roku.

Teritorijalni organ iz stava 3. ovog Clana kod kojeg se lice vodi u evidenciji,
odredi¢e duzinu trajanja vojnog roka, s tim da se dva dana provedena u civilngj
sluzbi racunaju kao jedan dan proveden u vojnoj sluzbi.

Lice iz stava 1. ovog Clana ne moze se viSe pozvati na prigovor savesti.

Clan 24.

Regrut kome je odobreno vrSenje civilne sluzbe, a koji je podneo zahtev za
otpust iz drzavljanstva Republike Srbije i o tome obavestio teritorijalni organ, ne
poziva se na izvrSenje civilne sluzbe dok se ne donese redenje po tom zahtevu.
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Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, na vrdenje civilne sluzbe poziva se regrut
koji je podneo zahtev za otpust iz drzavljanstva Republike Srbije ukoliko u toj
kalendarskoj godini navrSava 27 godina.

Organizaciona jedinica Ministarstva unutrasnjin poslova nadlezna za
reSavanje o otpustu iz drzavljanstva Republike Srbije duzna je da za regruta iz stava
1. ovog ¢lana koiji je podneo zahtev u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 27 godina,
zahtev reSava bez odlaganja i reSenje dostavi teritorijalnom organu kod kojeg se
regrut vodi u evidenciji.

Clan 25.
Licu u civilnoj sluzbi prekida se civilna sluzba:

1) ako se utvrdi postojanje okolnosti iz ¢lana 5. ovog zakona;

2) ako je za vreme vrsenja civilne sluzbe ocenjen privremeno nesposobnim
ili nesposobnim za rad;

3) ako neopravdano izostane iz civilne sluzbe tri dana neprekidno ili pet
dana sa prekidima;

4) zbog povrede radne duznosti utvrdene konacnom odlukom odgovornog
lica organizacije ili ustanove i po okon¢anom disciplinskom postupku pokrenutog radi
utvrdivanja odgovornosti za neizvrSenje radnih duznosti u toku vrSenja civilne sluzbe;

5) ako je uc€inio radnju protivhu razlozima prigovora savesti ili je izazvao
disciplinsku ili materijalnu povredu duznosti (tua, upotreba hladnog ili vatrenog
oruZja, konzumiranje alkohola i opojnih droga, unidtavanje imovine i dr.).

Radi provere ocene sposobnosti za rad iz stava 1. tacka 2) ovog ¢lana moze
se angazovati nadleZna vojna zdravstvena ustanova.

Disciplinski postupak pokrenut protiv lica u civilnoj sluzbi iz stava 1. tacka 4)
ovog ¢lana vodi komisija koju odredi odgovorno lice.

ReSenje o prekidu civilne sluzbe iz stava 1. ta€. 1) do 5) ovog ¢lana donosi
Prvostepena komisija i o tome obaveStava organizaciju ili ustanovu i teritorijalni
organ u cijoj se evidenciji vodi lice u civilnoj sluzbi.

Lice iz stava 1. ta¢. 1), 3), 4) i 5) ovog ¢lana upucuje se na sluZzenje vojnog
roka bez oruzja u jedinicu Vojske Srbije.
Clan 26.

Po zahtevu ovladéenog lica resornog ministarstva moze se prekinuti vréenje
civilne sluzbe licu nau¢nom radniku istrazivacu (radi u¢eS¢a u naucnoistrazivackim i
razvojnim projektima od posebnog znacaja za Republiku Srbiju), vrhunskom sportisti
i Clanu reprezentacije Republike Srbije (radi uc¢eS¢a na svetskim, olimpijskim i
evropskim takmicenjima) i umetniku (radi u¢eS¢a na manifestacijama od interesa za
Republiku Srbiju), dok traju razlozi, a najkasnije do kraja juna kalendarske godine u
kojoj regrut navrSava 27 godina.

Zahtev iz stava 1. ovog Clana podnosi se Ministarstvu odbrane.

Clan 27.
Civilna sluzba se prekida po zahtevu lica u civilnoj sluzbi:

1) ako bude ocenjeno privremeno nesposobnim za rad;
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2) zbog smrti ili teSke bolesti ¢lana porodice (supruznik, deca rodena u
braku, vanbraénoj zajednici, usvojena ili uzeta na izdrzavanje i srodnici u pravoj liniji
pod uslovom da zZive u zajedni¢kom domacinstvu);

3) zbog elementarnih nepogoda i drugih nesreéa kojim bi njegova porodica
bila dovedena u teZak poloZaj, usled njegovog odsustva;

4) ako trazi da vojnu obavezu nastavi sluzenjem vojnog roka sa oruzjem ili
bez oruzja.

Lice u civilnoj sluzbi se moze uputiti nadleZznoj medicinskoj ustanovi radi
ocene sposobnosti za vrSenje civilne sluzbe na licni zahtev, po nalogu odgovornog
lica organizacije ili ustanove ili po zahtevu Prvostepene komisije.

Civilna sluzba prekida se reSenjem Prvostepene komisije iz razloga
utvrdenog u stavu 1. tacke 1) ovog €lana, kada je kod lica u civilnoj sluzbi nastala
promena zdravstvenog stanja koja uti€e na njegovu sposobnost za civilnu sluzbu, s
tim da prekid moZe trajati najduze dve godine.

Ako je civilna sluzba prekinuta iz razloga utvrdenih u stavu 1. tacke 3) ovog
Clana, prekid civilne sluzbe moze trajati najduze do Sest meseci od dana prekida
sluzbe.
Clan 28.

Protiv redenja o odlaganju i prekidu civilne sluzbe, moZe se izjaviti Zalba
Drugostepenoj komisiji, u roku od osam dana od dana prijema redenja.

Zalba ne odlaZe izvr$enje resenja.

Za vreme trajanja postupka po Zalbi protiv reSenja o prekidu civilne sluzbe,
lice u civilnoj sluzbi nastavlja da vrsi civilnu sluzbu.

Drugostepena komisija donosi reSenje po zalbi u roku od osam dana od dana
prijema zalbe.

Protiv reSenja iz stava 4. ovog ¢lana mozZe se pokrenuti upravni spor.
Premestaj lica u civilnoj sluzbi

Clan 29.

Civilna sluzba se vrSi u organizaciji ili ustanovi u mestu koje je odredeno
pozivom za izvrSenje civilne sluzbe.

Lice u civilnoj sluzbi, u toku vrSenja civilne sluzbe, moze se premestiti u drugu
organizaciju ili ustanovu:

1) kada nadlezna zdravstvena ustanova utvrdi da je mesto na kojem
izvrSava radne zadatke tetno po njegovo zdravlje;

2) ako u toku vrSenja civilne sluzbe promeni mesto prebivalista;

3) u slu€aju raskida ugovora izmedu Ministarstva odbrane i organizacije ili
ustanove, odnosno kada organizacija ili ustanova prestanu sa radom;

4) ako organizacija ili ustanova izgubi status iz ¢lana 2. stav 1. tacka 2)
ovog zakona.

ReSenje o premestaju donosi teritorijalni organ ministarstva odbrane.
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IV. PRAVA | OBAVEZE U CIVILNOJ SLUZBI

Clan 30.

Ministarstvo odbrane raspisuje javni poziv za uceS¢e u postupku izbora
organizacija ili ustanova u kojima ¢e se vrsiti civilna sluzba.

Organizacije ili ustanove iz ¢lana 2. stav 1. tatka 2) ovog zakona podnose
resornom ministarstvu zahtev za donoSenje reSenja po osnovu kojeg se u njima vrsi
civilna sluzba.

U zahtevu se navode: podaci o organizaciji ili ustanovi; delatnosti i poslovi
koje obavljaju; broj lica koja se mogu angazovati u civilnoj sluzbi (na godinjem nivou
i po uputnim rokovima); opis poslova i zadataka na kojim bi se angazovala lica u
civilnoj sluzbi; pozeljne kvalifikacije lica u civilnoj sluzbi i drugi znacajni podaci za
obavljanje poslova u civilnoj sluzbi.

Resorno ministarstvo zahtev sa potrebnim dokazima i miSljenjem o
opravdanosti zahteva dostavlja Ministarstvu odbrane.

Ministar odbrane reSenjem odreduje organizacije ili ustanove u kojima se vrsi
civilna sluzba.

Medusobna prava i obaveze organizacije ili ustanove u kojoj se vrSi civilna
sluzba i Ministarstva odbrane ureduju se ugovorom.

Prava i obaveze lica u civilnoj sluzbi

Clan 31.

Lice upuceno u civilnu sluzbu ima pravo na redovno odsustvo u trajanju od 10
dana, racunajuéi i neradne dane.

Za izuzetno zalaganje u radu i ostvarene rezultate, lice u civilnoj sluzbi moze
se nagraditi odsustvom u ukupnom trajanju do sedam dana.

Lice upuceno u civilnu sluzbu ima pravo na vanredno odsustvo zbog privatnih
poslova u trajanju do pet dana i to u sluc¢aju: sklapanja braka, rodenja deteta, smrti ili
teZze bolesti ¢lana porodicnog domadinstva, polaganja ispita, otklanjanja posledica
elementamnih nepogoda u porodicnom domacinstvu, kao i u drugim slucajevima za
koje odgovorno lice oceni da su opravdani.

Vanredno odsustvo zbog privatnih poslova moZze biti viSe puta odobreno, s
tim da se vreme provedeno na tim odsustvima duzim od pet dana raCuna kao vreme
redovnog odsustva, osim ako je to odsustvo odobreno zbog smrti ¢lana porodi¢nog
domacdinstva.

Resenje o koris¢enju redovnog, nagradnog ili vanrednog odsustva donosi
odgovorno lice organizacije ili ustanove odnosno lice koje on ovlasti.

Redovno, nagradno i vanredno odsustvo ne mogu se Koristiti na kraju vrdenja
civilne sluzbe niti se po toj osnovi moze skracivati vreme vrSenja civilne sluzbe.

Licu u civilnoj sluzbi za svako dobrovoljno davanje krvi pripada pravo na dva
dana odsustva, izuzimajuci dan davanja krvi.
Clan 32.

Licu u civilnoj sluzbi u toku vrSenja sluzbe, moZze se odobriti putovanje u
inostranstvo za vreme redovnog ili nagradnog odsustva.

Zahtev sa potrebnim dokazima podnosi se Ministarstvu odbrane 30 dana pre
dana putovanja u inostranstvo.
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Uslove, nacin i postupak za putovanje u inostranstvo lica u civilnoj sluzbi
propisuje ministar odbrane.
Clan 33.

Ako lice upuéeno na civilnu sluzbu smatra da se u vrdenju civilne sluzbe
prema njemu postupa na nedostojan, nehuman ili ponizavajuci nac¢in, moze podneti
pisani prigovor Prvostepenoj komisiji.

O upucéivanju prigovora Prvostepenoj komisiji i razlozima za podnoSenje
prigovora, lice iz stava 1. ovog Clana obavesStava odgovomno lice u organizaciji ili
ustanovi.

Prvostepena komisija je duZzna da u roku od 15 dana razmotri prigovor iz
stava 1. ovog Clana i preduzme odgovaraju¢e mere, radi utvrdivanja i prevazilazenja
razloga prigovora.

ReSenje po prigovoru Prvostepena komisija dostavlja licu koje je ulozilo
prigovor i organizaciji ili ustanovi u kojoj vrSi civilnu sluzbu, u roku od osam dana od
dana donoSenja.

Protiv reSenja Prvostepene komisije moze se izjaviti Zalba Drugostepenoj
komisiji u roku od osam dana od dana prijema reSenja.

ResSenje Drugostepene komisije je kona¢no u upravnom postupku.

Clan 34.
Lice upuceno na civilnu sluzbu za vreme vrsenja civilne sluZbe ima pravo na:

1) naknadu u visini od 50% nov€anih primanja koja pripadaju vojniku koji se
nalazi na odsluZenju vojnog roka;

2) naknadu troSkova prevoza od mesta stanovanja do organizacije ili
ustanove prema propisima koji vaze za ostala zaposlena lica;

3) ishranu ili naknadu troSkova ishrane ako nije obezbedena ishrana u
organizaciji ili ustanovi (kao i za ostala lica u organizaciji ili ustanovi);

4) zastitu bezbednosti i zdravlja na radu.
Lice u civilnoj sluzbi ima pravo i na zdravstvenu zastitu, zdravstveno
osiguranje i prava usled povrede na radu.
Clan 35.
Lice u civilnoj sluzbi podleZe disciplinskoj odgovornosti.

Pod povredama duznosti i obaveza kao osnove za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti smatra se:

1) ucestalo kasnjenje, raniji odlazak i napustanje organizacije ili ustanove u
toku radnog vremena bez odobrenja odgovornog lica;

2) neopravdan izostanak jedan dan;
3) neodgovorno i nesavesno obavljanje radnih zadataka;
4) nemaran i Stetan odnos prema sredstvima za obavljanje radnih zadataka;

5) dolazak u organizaciju ili ustanovu u stanju alkoholisanosti ili pod
dejstvom opijata i dovodenje u to stanje za vreme obavljanja radnih zadataka;

6) nepristojno i nasilniCko ponasanje prema licima u organizaciji ili ustanovi
odnosno prema odgovornom licu.
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Disciplinski postupak protiv lica u civilnoj sluzbi pokre¢e odgovorno lice u
organizaciji ili ustanovi. Disciplinski postupak protiv lica u civilnoj sluzbi sprovodi
komisija koju odreduje odgovomno lice. Jedan Clan komisije mora biti iz sastava
Prvostepene komisije koja je lice uputila u civilnu sluzbu.

Ako lice u civilnoj sluzbi izvr§i samo jednu od povreda duznosti i obaveza iz
stava 2. ta¢. 1) do 6) ovog €lana, odgovorno lice moze mu izre¢i meru ,opomena”
kao upozorenje i o tome obavestiti Prvostepenu komisiju.

Clan 36.

Licu u civilnoj sluzbi za vreme vrSenja civine sluzbe zabranjeno je
organizovanje i u€estvovanje u Strajku.

Svi podaci o organizaciji ili ustanovi, osim podataka koji su po propisima
dostupni javnosti, smatraju se poslovhom odnosnho sluzbenom tajnom.

Lice u civilnoj sluzbi je duzno da podatke koji se Cuvaju kao tajna, a koje je
saznao, €uva u toku i nakon izvrSenja civilne sluzbe.

Licu u civilnoj sluzbi za vreme vrSenja civilne sluzbe miruju prava i obaveze iz
radnog odnosa i ne moZe biti zaposlen, niti obavljati poslove van radnog odnosa u
skladu sa zakonom.

Clan 37.

Lice upuceno u civilnu sluzbu radi na poslovima i zadacima koje mu odredi
odgovorno lice u skladu sa potrebama organizacije ili ustanove, pri ¢emu stru¢na
sprema i zanimanje lica u civilnoj sluzbi nisu obavezujuci kriterijum.

Lice upuéeno u civilnu sluzbu obavlja radne zadatke u skladu sa radnim
vremenom organizacije ili ustanove. Radno vreme lica u civilnoj sluzbi je osam
Casova u radne dane odnosno 40 ¢asova sedmicno.

Kada to zahteva priroda vrSenja delatnosti, organizacija rada, bolje korid¢enje
sredstava rada, racionalnije koriS¢enje radnog vremena i izvrSenje odredenog posla
u utvrdenim rokovima, odgovorno lice moze licu u civilnoj sluzbi izvrsiti preraspodelu
radnog vremena u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad.

Izuzetno od odredbe stava 2. ovog €lana, a u slu€aju propisanom u ¢lanu 20.
stav 1. ovog zakona, radno vreme se produZava do izvrSenja zadataka i poslova,
odnosno otklanjanja posledica elementarnih nepogoda.

Odgovorno lice obezbedi¢e preraspodelom radnog vremena nadoknadu
vremena angazovanja lica na spreCavanju nastajanja i otklanjanja posledica
elementamnih nepogoda.

Prava i obaveze organizacije ili ustanove

Clan 38.

Organizacija ili ustanova u kojoj se vrsi civilna sluzba duzna je da licu u
civilnoj sluzbi obezbedi prava propisana u ¢lanu 34. ovog zakona.

Organizacija ili ustanova u kojoj se vrsi civilna sluzba duzna je da licu u
civilnoj sluzbi obezbedi rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su
sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu, zastitu licnog integriteta, kao i
druge oblike zastite, u skladu sa zakonom i opStim aktom organizacije ili ustanove.

Organizacija ili ustanova u kojoj se vrSi civilna sluzba duzna je da po zahtevu
teritorijalnog organa Ministarstva odbrane lice u civilnoj sluzbi uputi na obuku za
obavljanje poslova civilne zastite.
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Lice u civilnoj sluzbi ne moze obavljati poslove vozaCa i rukovaoca
gradevinskih i drugih masina, niti poslove obezbedenja u organizaciji ili ustanovi u
kojoj vrsi civilnu sluzbu.

Clan 39.

Odgovorno lice organizacije ili ustanove duzno je da o promeni statusa,
delatnosti i drugim promenama u organizaciji ili ustanovi od znacaja za civilnu sluzbu,
odmah obavesti Centar za civilnu sluzbu.

Obaveza vodenja evidencije

Clan 40.

Odgovorno lice organizacije ili ustanove, odnosno lice koje ono ovlasti duzno
je da obezbedi vodenje evidencije o licu u civilnoj sluzbi, koja sadrzi dokumenta iz
teritorijalnog organa Ministarstva odbrane i dokumenta koja se formiraju u
organizaciji ili ustanovi.

Vodenje evidencije propisuje se uputstvom o vodenju evidencije koje donosi
ministar odbrane.

Obuka lica u civilnoj sluzbi

Clan 41.

Za vreme vr8enja civilne sluzbe, lice u civilnoj sluzbi se obu€ava za obavljanje
radnih zadataka koji su u delokrugu organizacije ili ustanove, kao i za obavljanje
poslova civilne zastite.

Obuka za obavljanje radnih zadataka u organizaciji ili ustanovi obuhvata
struéno osposobljavanje za izvrSenje poslova koje realizuje organizacija ili ustanova
od interesa za odbranu zemlje.

Obuka za obavljanje poslova civilne zastite obuhvata stru¢no osposobljavanje
za izvrS8avanje zadataka zastite i spasavanja ljudi, materijalnih i drugih dobara u
slu¢aju prirodnih nesreca i elementarnih nepogoda, tehniCko-tehnolodkih udesa
odnosno u sluéaju ratnih dejstava i posledica tih dejstava.

Program, postupak i nacin organizovanja i izvodenja obuke za poslove civilne
zastite u trajanju od najmanje 14 dana odnosno najmanje 84 nastavna Casa, kao i
druga pitanja od znacaja za obuku, na predlog organa nadleZznog za poslove civilne
zastite, propisuje ministar odbrane.

Obuka za obavljanje poslova civilne zastite se po pravilu izvodi u mestu
vrSenja civilne sluzbe. Ako u mestu vrSenja civilne sluzbe ne postoje uslovi za
organizovanje i izvodenje obuke, lica u civilnoj sluzbi se upuéuju na teritoriju lokalne
samouprave gde postoje uslovi za organizovanje i izvodenje obuke uz naknadu
troSkova prevoza ili obezbedenja smestaja i ishrane.

Lice u civilnoj sluzbi koje se ne osposobi za poslove civilne zastite upucuje se
ponovo na obuku u prvom narednom terminu.

Kontrola vrsenja civilne sluzbe

Clan 42.

Organizacija ili ustanova u kojoj se vrsi civilna sluzba duzna je da odredi
ovlasceno lice za kontrolu rada i ponaSanja lica u civilnoj sluzbi i o tome obavesti
Prvostepenu komisiju.
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Odgovorno lice iz stava 1. ovog €lana je duzno da jedanput mesecno
izveStava Prvostepenu komisiju o ponasanju i zalaganju lica u civilnoj sluzbi.

Clan 43.

Centar za civilnu sluzbu i komisije za civilnu sluzbu su duzni da vr8e kontrolu
lica u civilnoj sluzbi i kontrolu organizacija ili ustanova u kojima se vrsi civilna sluzba.

U slu€aju odstupanja od odredaba ovog zakona, Centar za civilnu sluzbu
preduzima mere iz svoje nadleznosti u skladu sa zakonom.

V. REZERVNI SASTAV

Clan 44.

Lice koje je izvrsilo civilnu sluzbu, danom otpusta iz organizacije ili ustanove
postaje lice u rezervnom sastavu i uvodi se u evidenciju rezervnog sastava.

Rezervni sastav obuhvata rezervni sastav civilne zaStite i rezervni sastav
drugih snaga odbrane.

Rezervni sastav civilne zastite i rezervni sastav drugih snaga odbrane cine
lica koja su vojnu obavezu regulisala izvrSenjem civilne sluzbe i koja su ocenjena
sposobnim za rad.

U rezervnom sastavu civilne zastite i rezervnom sastavu drugih snaga
odbrane su lica koja imaju raspored i nerasporedena lica.

Rasporedeni pripadnici rezervnog sastava su lica kojima je odreden raspored
u civilnoj zastiti odnosno drugim snagama odbrane.

O nerasporedenim pripadnicima rezervnog sastava vodi se propisana
evidencija u teritorijalnom organu Ministarstva odbrane.

Clan 45.

Obaveze lica u rezervnom sastavu nastaju od dana otpustanja iz civilne
sluzbe, odnosno od dana kada je obaveza civilne sluzbe regulisana na drugi nacin i
traju do kraja kalendarske godine u kojoj lice (muskarac) navrSava 60 godina.

Izuzetno od odredbe stava 1. ovog ¢lana, na vezbu se ne poziva samohrani
roditelj ako ima dete mlade od 15 godina.

U slu€aju vanrednog ili ratnog stanja, predsednik Republike moze odluditi da
se lice kome je istekla civilna sluZzba po ovom zakonu neposredno po izvrdenju
civilne sluzbe zadrzi u civilnoj sluzbi kao lice u rezervnom sastavu.

Clan 46.

Lice u rezervnom sastavu moze biti pozivano na obuku i veZbe civilne zastite
i drugih snaga odbrane (u daljem tekstu: vezbe).

Lice u rezervnom sastavu moZze biti angaZovano na veZzbi najviSe do 90 dana
u toku kalendarske godine.

Obaveza u rezervnom sastavu izvrSava se i u¢eS¢em na vezbama, kursevima
i drugim oblicima civilne obuke i izvrSavanjem drugih duZnosti propisanih ovim i
drugim zakonima, a u slu¢aju vanrednog ili ratnog stanja odnosno vanredne situacije
izazvane elementarnim nepogodama i drugim nesre¢ama stupanjem u jedinice
civilne zastite, anagazovanjem u civilnoj zastiti i izvrSavanjem odredenih duznosti i
poslova u drugim snagama odbrane.
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Izuzetno, za vreme vanrednog ili ratnog stanja, predsednik Republike moze
odluciti da se angazuju:

1) lica u rezervnom sastavu koja su zavrSila vezbu u trajanju propisanom
odredbom stava 2. ovog ¢lana,;

2) lica u rezervnom sastavu koja su navrsila godine Zivota iz ¢lana 45. stav
1. ovog zakona.

Clan 47.
Na zahtev lica u rezervnom sastavu vezba se odlaze odnosno prekida:
1) ako je bolesno (do narednog pozivanja po njegovom ozdravljenju);

2) ako je iz njegovog domacinstva u isto vreme pozivan drugi clan
domacinstva ili se ve¢ nalazi na sluzenju vojnog roka (dok se on ne vrati);

3) ako u vreme vezbe polaze ispite i ako bi odlaskom na vezbu bilo
spre€eno da zavrsi Skolsku godinu (dok takav razlog postoji);

4) ako se u vreme vezbe nalazi na pripremama radi u¢eS¢a na evropskim i
svetskim sportskim takmicenjima i olimpijskim igrama;

5) ako ucestvuje u medunarodnim nauc¢nim, istrazivackim i umetni¢kim
manifestacijama ili treba da obavlja poslove koji su od izuzetnog znacaja za
Republiku Srbiju (dok manifestacije i poslovi traju);

6) ako bi usled smrti ili teSke bolesti u domacdinstvu, odnosno usled
elementarne nepogode, domacinstvo bilo dovedeno u tezak materijalni ili socijalni
polozaj njegovim odlaskom na vezbu (dok takvo stanje u domacinstvu traje);

7) ako je neposredno pred odlazak ili u vreme odlaska na vezbu nastupila
smrt u domacinstwu ili u porodici (do narednog pozivanja na vezbu);

8) iiz drugih opravdanih razloga, u skladu sa ovim zakonom.

Ako u mestu u kojem boravi lice u rezervnom sastavu vlada zarazna bolest,
vezba se tom licu odlaze dok zarazna bolest traje.

lzuzetno, licu u rezervnom sastavu vezba se moze odloziti zbog neodloznih
potreba sluzbe ako to zatrazi nadlezni drzavni organ, privredno drustvo, drugo
pravno lice i preduzetnik kod kojeg je to lice zaposleno (dok takva potreba postoji).

Registrovanom poljoprivredniku i drugom licu koje samostalno obavlja
privrednu delatnost, vezba koja traje duze od tri dana mozZe se odloziti zbog
neodloznih radova, ako u njegovom domacinstvu nema drugog ¢lana sposobnog za
privredivanje.

Zahtev za odlaganje vezbe podnosi se teritorijalnom organu kod kojeg se lice
u rezervnom sastavu vodi u evidenciji.

Ako se odlaganje ili prekid zatrazi zbog razloga navedenih u stavu 1. tac. 1),
4), 5) i 6) ovog Clana, zahtev se moze podneti i kada nastane razlog za odlaganje
vezbe.

Clan 48.

Licima u rezervnom sastavu saopstava se raspored u rezervnom sastavu, u
sistemu civilne zastite i drugim snagama odbrane.

Podaci o rasporedu u rezervnom sastavu se posebno Stite kao tajni podaci, u
skladu sa zakonom.
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Clan 49.

Pozivanje lica u rezervnom sastavu vrSi se na osnovu Plana obucavanja i
Plana izvodenja vezbi, a izuzetno i po neodloZnoj potrebi.

Radi izvodenja veZzbi i osposobljavanja u jedinicama civilne zastite i drugim
shagama odbrane, lica u rezervnom sastavu se pozivaju na osnovu propisa o civilnoj
zastiti i zahteva nadleznog organa civilne zastite odnosno nadleznog organa.

Jedinica odnosno organ civilne zastite, zahtev za pozivanje lica u rezervnom
sastavu dostavlja teritorijalnom organu Ministarstva odbrane kod kojeg se lice vodi u
evidenciji, najkasnije 60 dana pre dana odredenog za javljanje tih lica u jedinicu
odnosno sluzbu civilne zastite.

Teritorijalni organ Ministarstva odbrane kod kojeg se lice u rezervnom
sastavu vodi u evidenciji, poziv dostavlja najkasnije 30 dana pre utvrdenog dana
javljanja za vezbu.

U uslovima vanrednog ili ratnog stanja, elementarnih nepogoda i tehni¢ko-
tehnolodkih nesrec¢a, pozivanje lica u rezervnom sastavu vrsi se bez vremenskog
ogranicenja.

Clan 50.

Lice u rezervnom sastavu, zahtev za odlaganje vezbe podnosi teritorijalnom
organu, u roku od osam dana od dana prijema poziva.

Ako odlaganje veZbe zbog neodloZnih potreba sluzbe trazi drzavni organ,
privredno drustvo, drugo pravno lice i preduzetnik kod koga je zaposleno pozvano
lice u rezervnom sastavu, uz zahtev za odlaganje vezbe prilaze dokaz o
neophodnosti angazovanja lica.

Ako odlaganje vezZbe traZi poljoprivrednik zbog neodloZnih poljoprivrednih
radova, uz zahtev prilaZze dokaz da je registrovan poljoprivrednik i potvrdu nadleZznog
organa jedinice lokalne samouprave da u njegovom domacinstvu nema drugog ¢lana
sposobnog za obavljanje tih poljoprivrednih radova u vreme trajanja vezbe na koju je
pozvan.

ReSenje o odlaganju veZbe donosi teritorijalni organ i primerak reSenja
dostavlja organu civilne zastite ili organu gde podnosilac zahteva ima raspored.
Clan 51.
Obaveza u rezervnom sastavu prestaje licu u rezervnom sastavu:
1) po isteku kalendarske godine, u kojoj je navrsio 60 godina;
2) ako je ocenjen nesposobnim za rad;
3) ako mu prestane drzavljanstvo Republike Srbije;

4) njegovom smréu.
Naknade za vrSenje sluzbe u rezervnom sastavu

Clan 52.

Lice u rezervnom sastavu koje je pozvano u vezi sa vr8enjem sluzbe u
rezervnom sastavu ima pravo na naknadu troSkova za prevoz sredstvima javnog
saobracéaja od mesta prebivaliSta do mesta javljanja za izvr8enje sluzbe u rezervnom
sastavu.
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Clan 53.

Licu u rezervnom sastavu koje je u radnom odnosu, a pozvano je u vezi sa
vrSenjem sluzbe u rezervnhom sastavu, za vreme vrSenja te obaveze pripada
naknada u visini proseéne zarade u prethodna tri meseca pre pozivanja, osim ako to
posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Licu u rezervnom sastavu koje samostalno obavlja registrovanu privrednu ili
drugu profesionalnu delatnost za vreme vrSenja sluzbe u rezervnom sastavu pripada
naknada u visini osnovice od koje placa doprinos za obavezno sopstveno socijalno
osiguranje.

Licu u rezervnom sastavu koje nije zaposleno ili koje samostalno ne obavlja
registrovanu  privrednu ili drugu profesionalnu delatnost, registrovanom
poljoprivredniku, kao i licu u rezervnom sastavu koje prima penziju ili nov€anu
naknadu zbog priviemene nezaposlenosti, za vreme vr3enja sluzbe u rezervnom
sastavu radi koje je pozvano, pripada nov€ana naknada u iznosu koji propise Vlada.

Clan 54.

Naknade predvidene odredbama €l. 52. i 53. ovog zakona isplacuju se licima
pozvanim radi vezbe civilne zastite na teret sredstava kojima raspolaze nadlezni
organ civilne zastite.

Licu u rezervnom sastavu koje je pozvano na vezbu pripadaju i besplatna
ishrana i smestaj ako vezZba traje duZze od osam Casova.
VI. EVIDENCIJA, NADZOR | FINANSIRANJE CIVILNE SLUZBE
Evidencija

Clan 55.

Evidenciju o licima u civilnoj sluzbi i rezervnom sastavu vodi Ministarstvo
odbrane.

Lice u civilnoj sluzbi i rezervnom sastavu vodi se u evidenciji prema mestu
prebivalista.

Evidenciju lica u rezervnom sastavu koje boravi u inostranstvu duze od jedne
godine vodi i diplomatsko-konzularno predstavnistvo.

Nacin vodenja evidencije o civilnoj sluzbi i obrazac knjizice za civilnu sluzbu
propisuje ministar odbrane.
Clan 56.

Drzavni organi, organi autonomnih pokrajina, organi jedinica lokalne
samouprave, privredna drustva, druga pravna lica i preduzetnici, duzni su da na
zahtev teritorijalnog organa dostave traZzene podatke u vezi sa izvrSavanjem civilne
sluzbe i odgovorni su za tacnost i azurnost datih podataka.

Clan 57.

Licu u civilnoj sluzbi se izdaje knjizica za civilnu sluzbu kojom lice dokazuje
izvrSenje civilne sluzbe i svoj identitet u toku vrSenja sluzbe.

Licu rasporedenom u jedinicu civilne zastite ili u druge snage odbrane izdaje
se posebna legitimacija u skladu sa propisima o civilnoj zastiti.
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Clan 58.

Lice u civilnoj sluzbi i lice u rezervnom sastavu duzno je da u roku od osam
dana od dana nastale promene teritorijalnom organu kod kojeg se vodi u evidenciji
prijavi:

1) povratak sa izvrSenja civilne sluzbe ;

2) promenu stanovanja (novu adresu);

3) promenu prebivalista;

4) svaku promenu zdravstvenog stanja zna€ajnu za sposobnost za rad;

5) wvrstu i mesto obavljanja registrovane samostalne ili preduzetnicke
delatnosti, odnosno druge profesionalne delatnosti;

6) gubitak knjiZice za civilnu sluzbu;
7) upis ili obnovu Skolske godine;
8) idruge podatke od znacaja za izvrSavanje civilne sluzbe.

Nadzor

Clan 59.

Inspekcijski nadzor nad primenom ovog zakona vrSi Inspektorat odbrane u
skladu sa Zakonom o odbrani i propisima koji se odnose na inspekcijski nadzor.

Clan 60.

Pla¢anje takse na podneske u vezi sa vrSenjem civilne sluzbe regulie se u
skladu sa zakonom.

Finansiranje civilne sluzbe

Clan 61.

Sredstva za finansiranje civilne sluzbe se obezbeduju u budzetu Republike
Srbije i organizaciji ili ustanovi u kojoj se vrsi civilna sluzba.

VII. KAZNENE ODREDBE

Clan 62.

Nov€anom kaznom od 10.000 do 50.000 dinara ili kaznom zatvora do 60
dana kazni¢e se za prekrSaj regrut, lice u civilnoj sluzbi i lice u rezervnom sastavu
ako se, suprotno ovom zakonu, bez opravdanog razloga ne odazove pozivu
teritorijalnog organa u vreme i mesto koji su naznaceni u pojedinaénom pozivu — za
civilnu sluzbu, lekarske i druge preglede, kao i za veZbu ili drugu obuku u rezervnom
sastavu koja se priznaje kao izvrSenje civilne vezbe.

Clan 63.

Nov€anom kaznom od 10.000 do 50.000 dinara ili kaznom zatvora do 60
dana kazni¢e se za prekrsaj lice u civilnoj sluzbi ako, suprotno ovom zakonu, bez
opravdanog razloga napusti civilnu sluzbu, obuku i vezbu za vreme njenog trajanja ili
ako otkrije poslovnu odnosno sluzbenu tajnu.
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Clan 64.

Nov€anom kaznom od 10.000 do 40.000 dinara ili kaznom zatvora do 30
dana kaznice se za prekrsaj regrut, lice u civilnoj sluzbi i lice u rezervnom sastavu:

1) ako namerno ili krajnjom nepaznjom nacini materijalnu Stetu organizaciji
ili ustanovi u kojoj vrsi civilnu sluzbu nemarnim i Stetnim odnosom prema sredstvima
za obavljanje radnih zadataka (¢lan 35. stav 2. tacka 4) ovog zakona);

2) ako se neodgovomno i nasilniCki ponasa prema odgovornom licu ili
zaposlenima u organizaciji ili ustanovi (¢lan 35. stav 2. tacka 6) ovog zakona);

3) ako organizuje, priprema i ucestvuje u Strajku ( ¢lan 36. stav 1. ovog
zakona);

4) ako u propisanom roku ne prijavi teritorijalnom organu kod kojeg se vodi
u vojnoj evidenciji nastale promene iz ¢lana 58. ovog zakona;

Clan 65.

NovC€anom kaznom od 45.000 do 450.000 dinara kaznice se organizacija ili
ustanova kada se utvrdi da za vreme trajanja civilne sluzbe nije obezbedila uslove za
izvrSenje civilne sluzbe ili nije obezbedila prava koja pripadaju licu za vreme vrSenja
civilne sluzbe (¢lan 38. st. 1. i 2. ovog zakona).

Za prekrSaj iz stava 1. ovog Clana kaznice se i odgovorno lice u organizaciji ili
ustanovi novéanom kaznom od 10.000 do 50.000 dinara.
Clan 66.

Nov€anom kaznom od 50.000 do 150.000 dinara kaznice se organizacija ili
ustanova kada se utvrdi da se za vreme trajanja civilne sluzbe, suprotno ovom
zakonu, prema licu u civilnoj sluzbi postupalo na nedostojanstven, nehuman ili
ponizavajuéi nacin.

Za prekrSaj iz stava 1. ovog Clana kaznicCe se i odgovorno lice u organizaciji ili
ustanovi novéanom kaznom od 10.000 do 50.000 dinara.

VIIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 67.

Lice koje se nalazi u civilnoj sluzbi danom stupanja na snagu ovog zakona,
nastavlja da vrsi civilnu sluzbu u skladu sa odredbama propisa po kojima je upuéeno.

Postupak po izjavlienom prigovoru savesti koji nije okonc¢an, okon€ace se po
odredbama ovog zakona.

Regrut koji je podneo zahtev za civilnu sluzbu, a regrutna komisija ga je
ocenila sposobnim ili ograni¢eno sposobnim za vojnu sluzbu, upucuje se u civilnu
sluzbu kao sposoban za rad.

Lice koje je izvrsilo civilnu sluZzbu u organizaciji ili ustanovi pre stupanja na
shagu ovog zakona uvodi se u evidenciju rezervnog sastava civilne zastite i drugih
shaga odbrane u teritorijalnom organu Ministarstva odbrane.

Clan 68.

Propisi za izvrSenje ovog zakona donece se u roku od Sest meseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.
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Clan 69.

Pojedinacne akte potrebne za sprovodenje ovog zakona doneée ministar
odbrane, odnosno lice koje on ovlasti u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 70.

Do donosSenja posebnog zakona, Ministarstvo odbrane finansirace trosSkove
lica u civilnoj sluzbi koji obavezu izvrSavaju u jedinicama i sluzbama civilne zastite,
spasavanja, osmatranja, obavestavanja i uzbunjivanja.

Clan 71.

Ugovori izmedu Ministarstva odbrane i organizacija ili ustanova u kojima se
vrSi civilna sluzba ostaju na snazi do sklapanja novih ugovora u skladu sa
odredbama ovog zakona.

Clan 72.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaZze: odredbe Zakona o
Vojsci Jugoslavije (,Sluzbeni list SRJ”, br. 43/94, 28/96, 44/99, 74/99, 3/02 i 37/02,
,Sluzbeni list SCG”, br. 7/05 i 44/05 i ,Sluzbeni glasnik RS”, broj 116/07) i Uredbe o
vrSenju vojne obaveze (,Sluzbeni list SRJ”, br. 36/94 i 7/98, ,Sluzbeni list SCG”, br.
37/03 i 4/05 i ,Sluzbeni glasnik RS”, br. 6/07 i 86/07), u delu koji se odnosi na civilnu
sluzbu.

Clan 73.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



