PREDLOG

ZAKON

O DOPUNI ZAKONA O PLATAMA U DRZAVNIM ORGANIMA
| JAVNIM SLUZBAMA

Clan 1.

U Zakonu o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama (,Sluzbeni
glasnik RS”, br. 34/01, 62/06 — dr. zakon, 116/08 — dr. zakon, 92/11 i 99/11 — dr.
zakon), u Clanu 1. stav 1. tacka 5) posle redi: ,osiguranja”, dodaju se zapeta i reci:
»izuzev zaposlenih u Fondu za socijalno osiguranje vojnih osiguranika, za koje ¢e se
primenjivati propisi kojima se ureduje utvrdivanje plata, dodataka, naknada i ostalih
primanja pripadnika Vojske Srbije”.

Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu danom objavijivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



OBRAZLOZENJE
I. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o dopuni Zakona o platama u drzavnim
organima i javnim sluzbama sadrzZan je u Clanu 60. stav 4. i ¢lanu 97. tacka 8. Ustava
Republike Srbije, kojim je propisano, izmedu ostalog, da svako ima pravo na
pravi¢nu naknadu za rad i da Republika Srbija ureduje i obezbeduje sistem u oblasti
radnih odnosa, zastite na radu, zapoSljavanja, socijalnog osiguranja i drugih oblika
socijalne sigurnosti.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o budzZetskom sistemu (,,Sluzbeni
glasnik RS”, broj 93/12 - u daljem tekstu: Zakon), Fond za socijalno osiguranje vojnih
osiguranika (u daljem tekstu: Fond za SOVO), se sa aspekta finansiranja, smatra
organizacijom za obavezno socijalno osiguranje. U skladu sa Zakonom i Uredbom o
nadleznosti, delokrugu, organizaciji i nacinu poslovanja Fonda za SOVO (,,Sluzbeni
glasnik RS”, broj 37/12) donet je finansijski plan Fonda za SOVO za 2013. godinu,
kojim su obuhvacene plate, naknade i licna primanja zaposlenih u Fondu za SOVO,
na koji je saglasnost dala Narodna skupstina Odlukom o davanju saglasnosti na
Finansijski plan Fonda SOVO za 2013. godinu (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 114/12).

Imaju¢i u vidu da, nakon izdvajanja poslova penzijskog osiguranja iz
nadleznosti Fonda SOVO, nisu doneti svi neophodni propisi i akti u vezi rada Fonda
za SOVO, obracun i isplata plata, naknada i drugih primanja za zaposlene u Fondu
za SOVO u 2012. godini vrSio se na osnovu vazecih reSenja koja su doneta na
osnovu Pravilnika o platama i drugim nov€anim primanjima profesionalnih pripadnika
vojske Srbije (,,Sluzbeni vojni list’, broj 28/11), kao i za profesionalne pripadnike
Vojske Srbije i isplacivao iz sredstva budzeta namenjenog za finansiranje rashoda
odbrane u 2012. godini, a sredstva za plate su bila obezbedena u okviru budzeta
Ministarstva odbrane za 2012. godinu.

Za 2013. godinu, s obzirom na status Fonda za SOVO sa aspekta propisa o
budzetskom sistemu, na zaposlene bi u pogledu plata trebalo primenjivati Zakon o
platama u drZzavnim organima i javnim sluzbama, koji se, izmedu ostalog, primenjuje
na zaposlene u organizacijama obaveznog socijalnog osiguranja.

Medutim, zaposleni u Fondu za SOVO imaju status profesionalnih pripadnika
Vojske Srbije, pa je neophodno precizirati odredbu ¢lana 1. tatka 5) Zakona o
platama u drZzavnim organima i javnim sluzbama, tako da se ista ne primenjuje na
zaposlene u Fondu za SOVO, odnosno precizirati da se na te zaposlene primenjuju
propisi kojima se reguliSe utvrdivanje plata, dodataka, naknada i ostalih primanja
pripadnika Vojske Srbije.

Ovakvim reSenjem obezbeduje se da zaposleni u Fondu za SOVO koji imaju i
sada status profesionalnih pripadnika Vojske Srbije, saglasno odredbama Zakona o
Vojsci Srbije, nastave da ostvaruju svoja prava iz radnog odnosa i u pogledu li¢nih
primanja, na identi¢an nacin kao $to su ta prava ostvarili i u 2012. godini, na teret
sredstava obezbedenih u Finansijskom planu Fonda za SOVO za 2013. godinu.

ll. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA | POJEDINACNIH
RESENJA

Clanom 1. predloZzene dopune precizira se primena Zakona o platama u
drzavnim organima i javnim sluzbama tako da se isti primenjuju na zaposlene u
organizacijama za obavezno socijalno osiguranje, osim na zaposlene u Fondu za
socijalno osiguranje vojnih osiguranika, za koje ¢e se na utvrdivanje plata, dodataka,



naknada i ostalih primanja primenjivati propisi kojima se reguliSe utvrdivanje plata,
dodataka, naknada i ostalih primanja pripadnika Vojske Srbije.

Clanom 2. predloZene dopune propisuje se stupanje na snagu tog zakona.

IV. FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA SPROVODENJE
ZAKONA

Dodatna finansijska sredstva za realizaciju predlozenog reSenja nisu
potrebna i ista su obezbedena u Finansijskom planu Fonda za SOVO za 2013.
godinu.

V. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Da se predlaze da se ovaj zakon donese po hitnom postupku, saglasno sa
¢lanom 167. Poslovnika Narodne skupstine (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 20/12 —
preciscen tekst), buduci da bi nedonoSenje zakona po hithom postupku moglo da
prouzrokuje Stetne posledice po rad zaposlenih u Fondu za SOVO i na ostvarivanje
zdravstvene zastite vojnih osiguranika.

VI. RAZLOZI ZA STUPANJE NA SNAGU ZAKONA DANOM
OBJAVLJIVANJA U ,,SLUZBENOM GLASNIKU*

Razlog za stupanje na snagu ovog zakona danom objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije” jeste ujednacenost primene propisa u vezi isplate plata i
drugih primanja zaposlenih u Fondu za SOVO od januara 2013. godine.



	Ustavni osnov za donošenje Zakona o dopuni Zakona o platama u državnim organima i javnim službama sadržan je u članu 60. stav 4. i članu 97. tačka 8. Ustava Republike Srbije, kojim je propisano, između ostalog, da svako ima pravo na pravičnu naknadu za rad i da Republika Srbija uređuje i obezbeđuje sistem u oblasti radnih odnosa, zaštite na radu, zapošljavanja, socijalnog osiguranja i drugih oblika socijalne sigurnosti.

