PREDLOG

ZAKON
O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O POLICHJI

Clan 1.

U Zakonu o policiji (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 101/05 i 63/09-US), u &lanu 7.
stav 1. posle tacke 16) dodaje se tacka 16a) koja glasi:

,16a) obezbeduje smestaj i ishranu;”

Clan 2.
U ¢lanu 10. stav 1. tacka 8) menja se i glasi:

,8) zastita drzavne granice;”

Clan 3.

Clan 19. menja se i glasi:

,Clan 19.

Ministarstvo ostvaruje medunarodnu saradnju za potrebe policije, na nivou
ministara i predstavnika ministarstava, sa nadleZnim inostranim organima i
organizacijama, u skladu sa zakonom.

Policija na operativnom nivou saraduje sa inostranim i medunarodnim
policijskim sluzbama na osnovu potvrdenog medunarodnog ugovora i uz postovanje
principa uzajamnosti.

Medunarodna policijska saradnja obuhvata policijske poslove koje vrse
nadlezne organizacione jedinice Ministarstva na teritoriji strane drzave, saradnju sa
stranim policijskim sluzbama, razmenu policijskih sluzbenika za vezu, odnosno
delatnost inostranih i medunarodnih policijskih sluzbi na teritoriji Republike Srbije.

U okviru saradnje iz stava 3. ovog €lana policija moZe da, u skladu sa
vazeCim propisima i potvrdenim medunarodnim ugovorima, razmenjuje podatke i
obavestenja, preduzima mere protiv terorizma, organizovanog kriminala, ilegalnih
migracija i drugih oblika medunarodnog kriminala i naruSavanja bezbednosti granice,
da uspostavlja zajednic¢ka radna tela, upucuje na obuku i obrazovanje pripadnike
policije u inostranstvo, sprovodi obuku u zemlji za potrebe policije strane drzave ili
medunarodne organizacije, u saradnji sa policijama drugih drzava, odnosno
medunarodnim organizacijama.

O upotrebi policije za izvrSavanje zadataka iz st. 1. i 2. ovog €¢lana odlucuje
ministar.”

Clan 4.

Posle ¢lana 19. dodaju se naslovi i ¢l. 19a i 19b koji glase:
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,=UCestvovanje u izvrSavanju policijskih ili drugih mirnodopskih
zadataka u inostranstvu
Clan 19a

Na zahtev medunarodnih organizacija ili na osnovu medunarodnog
sporazuma ¢€ija je Clanica, odnosno potpisnica Republika Srbija, policija moze u
inostranstvu da u€estvuje u izvrSavanju policijskih ili drugih mirnodopskih zadataka.

O upotrebi policije za izvrSavanje zadataka iz stava 1. ovog ¢lana odlucuje
Vlada, na predlog ministra.

Prava i obaveze policijskih sluzbenika prilikom ostvarivanja
medunarodne policijske saradnje
Clan 19b

Ukoliko medunarodnim ugovorom nije drugacije odredeno, policijski
sluzbenici Republike Srbije za vreme izvr§avanja zadataka van njene teritorije mogu
primenjivati ovladéenja i sredstva predvidena medunarodnim ugovorom na osnovu
kojeg se saradnja odvija.

Policijski sluzbenici inostranih i medunarodnih policijskih sluzbi u vrSenju
aktivnosti na teritoriji Republike Srbije mogu primenjivati samo ona ovlas¢enja
predvidena medunarodnim ugovorom na osnovu kojeg se saradnja odvija.

Sprovodenje aktivnosti policijskih sluzbenika inostranih i medunarodnih
policijskih sluzbi u nadleznosti je Ministarstva unutrasnjih poslova.”
Clan 5.

U ¢lanu 20. stav 2. posle reci: ,u sedistu Direkcije policije obrazuju se uprave”
dodaju se redi: ,, i specijalne jedinice policije”.

U stavu 3. tacka 1) posle reci: ,nacelnici uprava” dodaju se reci: ,i komandanti
specijalnih jedinica policije”.
Stav 6. menja se i glasi:

,Jpravama u sedistu i podru¢nim policijskim upravama rukovode nacelnici
uprava, a policijskim stanicama — nacelnici policijskih stanica. Specijalnim jedinicama
policije rukovode i komanduju komandanti.”

Posle stava 8. dodaje se stav 9. koji glasi:
,<Oorganizacija i funkcionisanje specijalnih jedinica policije i status njenih
pripadnika blize se ureduju aktom ministra.”
Clan 6.

U nazivu ¢lana 21. re¢: ,imenovanje” zamenijuje se recju: ,postavljenje”.

Clan 7.

U nazivu €lana i u Clanu 27. stav 1. posle reci: ,vozila” i zapete dodaje se rec:
»helikopteri” u odgovaraju¢em padeZu i zapeta.

U stavu 2. posle redi: ,vozila” dodaju se zapeta i re€: ,helikoptera”.

Clan 8.

U Clanu 32. stav 2. reCi: ,nadzora i obezbedivanja” zamenjuju se recju:
,zastite”.
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Clan 9.
U ¢lanu 53. stav 1. menja se i glasi:

»Ako Zakonikom o krivitnom postupku, Zakonom o prekrsajima ili drugim
zakonom nije drukgéije odredeno, ovladceno sluzbeno lice zadrzace lice koje remeti ili
ugrozava javni red, ukoliko ga nije moguée drukdije uspostaviti, odnosno ako
ugrozavanje nije moguce drukg€ije otkloniti. Zadrzavanje moze da traje najduze 24
Casa.”

U stavu 3. reé: ,okruzni” briSe se.

Clan 10.
U Clanu 77. stav 2. posle reci: ,ustanovama” dodaju se reCi: ,i drugim
organima i organizacijama”.
Clan 11.

U Clanu 87. st. 2. i 3. posle reci: ,pravnu” dodaju se reci: ,i drugu neophodnu”.

Clan 12.

Clan 110. menja se i glasi:

,Clan 110.

Lice koje se prima u radni odnos u Ministarstvu, pored opstih uslova za prijem
u radni odnos u drzavnom organu, mora da:

1) je drzavljanin Republike Srbije sa prebivaliStem u Republici Srbiji;
2) nema dvojno drzavljanstvo;
3) ima najmanje srednje obrazovanje;

4) ima godine Zivota, da je psihofiziCki sposoban i da ispunjava posebne
uslove za pojedina radna mesta, predvidene aktom iz ¢lana 4. stav 4. ovog zakona;

5) je bezbednosnim proverama utvrdeno da za to lice ne postoje
bezbednosne smetnje.

U radni odnos za obavljanje poslova u Ministarstvu ne moZze se primiti lice:
protiv koga se vodi krivicni postupak za krivicha dela koja se gone po sluzbenoj
duznosti; koje je osudivano zbog krivicnog dela za koje se goni po sluzbenoj
duznosti; koje je osudivano na kaznu zatvora u trajanju duzem od tri meseca i kome
je radni odnos u drzavnom organu prestao zbog teSke povrede sluzZzbene duZnosti
pravosnaznom odlukom nadleZnog organa, odnosno kome je radni odnos u pravhom
licu sa javnim ovladéenjima prestao zbog povrede radne obaveze ili nepoStovanja
radne discipline.

Ministarstvo vodi jedinstvenu kadrovsku evidenciju policijskih sluZbenika i
drugih zaposlenih u Ministarstvu, €iji sadrzaj i na€in vodenja propisuje ministar.”
Clan 13.

Clan 111. menja se i glasi:

,Clan 111.

O licu koje zeli da zasnuje radni odnos u Ministarstvu, podaci se prikupljaju u
postupku bezbednosnih provera uz prethodnu pisanu saglasnost tog lica i u druge
svrhe se ne mogu Koristiti.
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Bezbednosna provera iz stava 1. ovog Clana predstavlja skup mera i
aktivnosti kojima se utvrduje postojanje bezbednosne smetnje.

Bezbednosna smetnja je Cinjenica koja onemogucava prijem u radni odnos u
Ministarstvu, a u skladu sa uslovima iz ¢lana 110. ovog zakona.

Postupak bezbednosnih provera i sadrzina obrazaca koji su u funkciji
postupka ureduju se aktom ministra.”
Clan 14.
U Clanu 112. stav 1. posle reci: ,konkursa” dodaju se reci: ,jli preuzimanjem iz
drugog organa, sporazumom rukovodilaca i uz saglasnost lica koje se preuzima”.
Clan 15.

Clan 114. brige se.

Clan 16.
U ¢lanu 115. stav 3. menja se i glasi:
.Program, postupak i nacin struénog osposobljavanja pripravnika i polaganje
struCnog ispita blize se ureduju aktom ministra.”
Clan 17.

U ¢lanu 120. tacka 2) redi: ,stru¢nog saradnika, viSeg struénog saradnika,
samostalnog stru¢nog saradnika, inspektora i viSeg inspektora” zamenjuju se re€ima:
.,mladeg stru¢nog saradnika, mladeg struénog saradnika | klase, stru¢nog saradnika,
struénog saradnika | klase, viSeg struénog saradnika i samostalnog stru¢nog
saradnika”.

Clan 18.

U ¢lanu 122. posle reci: ,vr8enja sluzbe” dodaju se zapeta i reci: ,kao i zbog

odsustvovanja sa rada zbog trudnoc¢e odnosno porodaja”.
Clan 19.

Clan 133. menja se i glasi:

,Clan 133.

Policijski sluzbenik i drugi zaposleni u policiji ne mogu obavljati poslove ili
samostalnu i svaku drugu delatnost koji su nespojivi sa poslovima policijskog
sluzbenika.

Aktom ministra blize se definiSu poslovi i delatnosti iz stava 1. ovog ¢lana,
kao i uslovi za obavljanje poslova van redovnog radnog vremena.”
Clan 20.

U ¢lanu 137. stav 1. reci: ,tako da se svakih 12 meseci efektivno provedenih
u obavljanju poslova policijskih sluzbenika racuna kao 16 meseci staZa osiguranja”
briSu se.

Clan 21.

Clan 138. menja se i glasi:
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,Clan 138.

Policijskom sluZbeniku u sluaju privremene nesposobnosti za rad zbog
bolesti, povrede na radu ili povrede van rada, a u vezi sa radom, pripada naknada
plate u visini 100% osnovne plate koju bi primio kao da radi, uve¢ane za dodatak iz
Clana 146. stav 3. ovog zakona.

Policijska sluzbenica ima pravo na naknadu plate iz stava 1. ovog ¢lana za
vreme odrZavanja trudnoce.”
Clan 22.

Posle ¢lana 138. dodaje se Clan 138a koji glasi:

,Clan 138a

Zaposleni ima pravo na naknadu plate u visini osnovne plate, uvecane za
dodatak iz ¢lana 146. stav 3. ovog zakona, u slu€ajevima:

1) koriS¢éenja godisnjeg odmora;
2) koriS¢enja placenog odsustva;

3) odsustvovanja s rada na dan drzavnog i verskog praznika koji je neradni
dan, u skladu sa zakonom;

4) prisustvovanja sednicama drzavnog organa, organa uprave i lokalne
samouprave, organa sindikata i saveza sindikata u svojstvu ¢lana;

5) stru€nog osposobljavanja i usavrSavanja za potrebe Ministarstva;

6) odazivanja na poziv vojnih i drugih drzavnih organa, ako zakonom nije
drugacije odredeno;

7) dobrovoljnog davanja tkiva ili organa u humane svrhe;

8) wucesc¢a na naucnim skupovima, simpozijumima, kongresima, seminarima
na koje je upucen od strane Ministarstva ili organa sindikata;

9) odlaska na sistematske ili specijalisticke preglede na koje je upucen od
strane Ministarstva;

10) kada odbije da radi ako mu preti neposredna opasnost po zivot i zdravlje
zbog nesprovodenja propisanih mera za bezbedan i zdrav rad, u skladu sa propisima
koji reguliSu bezbednost i zdravlje na radu i spre€avanje zlostavljanja na radu.”

Clan 23.

Clan 141. menja se i glasi:

,Clan 141.

Policijskom sluZbeniku koji ostvari pravo na penziju pripada otpremnina u
visini plate bez poreza i doprinosa iz plate primljene za poslednjih Sest meseci.”

Clan 24.

U &lanu 142. stav 3. briSe se.

Clan 25.

Posle ¢lana 142. dodaje se Clan 142a koji glasi:



-6-

,Clan 142a

U sluéaju smrti policijskog sluzbenika koja je nastupila kao posledica povrede
na radu, profesionalnog oboljenja ili opasne pojave, porodica koju je izdrzavao
policijski sluzbenik ima pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ u visini od 36
prosec¢nih plata u Ministarstvu.”

Clan 26.

Clan 146. menja se i glasi:

,Clan 146.

Zaposleni imaju pravo na platu koja se sastoji od osnovne plate, dodataka na
platu i poreza i doprinosa iz plate.

Osnovna plata sastoji se od osnovice koju utvrduje Vlada i osnovnog i
dodatnog koeficijenta u odnosu na zvanje, radna mesta, odnosno poslove na kojima
se staZ osiguranja raCuna sa uvec¢anim trajanjem, posebne uslove rada, opasnost,
odgovornost i slozenost poslova.

Dodatak na platu iznosi 0,4% od osnovne plate po osnovu vremena
provedenog na radu za svaku punu godinu ostvarenu u radnom odnosu, kao i za
svaku punu godinu za koju se staZ osiguranja raCuna sa uvecéanim trajanjem
(beneficirani radni staz).

Visinu koeficijenata iz stava 2. ovog ¢lana utvrduje ministar aktom o platama
zaposlenih u Ministarstvu, koji donosi uz saglasnost Vlade.”
Clan 27.

Clan 147. menja se i glasi:

,Clan 147.

Dodatni koeficijent utvrden u skladu sa ¢lanom 146. stav 2. ovog zakona,
primenom na osnovicu uvecava platu za 30 do 50 odsto u odnosu na plate drugih
drzavnih sluzbenika.

Uz saglasnost Viade, za pojedine kategorije zaposlenih mogu se utvrditi
dodatni koeficijenti koji omoguéavaju uvecanje i za viSe od 50 odsto u odnosu na
plate drugih drZzavnih sluzbenika.”

Clan 28.

Posle ¢lana 147. dodaju se nazivi Clanova i €l. 147a i 147b koji glase:
,Dodaci na platu

Clan 147a
Zaposleni ima pravo na dodatak na platu:
1) zarad na dan praznika koji je neradni dan — 121% od osnovne plate;

2) za rad no¢u (od 22 Casa do Sest Casova narednog dana) — 28,6% od
osnovne plate;

3) za rad u smeni — 28,6% od osnovne plate, ako radi na poslovima na
kojima se smenski rad uvodi povremeno;

4) za prekovremenirad — 28,6% od osnovne plate;
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5) za dodatno opterec¢enje na radu:

(1) do 10 radnih dana mese¢no — 3% od osnovne plate, odnosno — 4% od
osnovne plate ako zamenjuje rukovodioca unutrasnje jedinice;

(2) od 10 do 20 radnih dana mesecno — 6% od osnovne plate, odnosno — 7
% od osnovne plate ako zamenjuje rukovodioca unutrasnje jedinice;

(3) za 20 i vise radnih dana mese¢no — 10% od osnovne plate, odnosno —
12% od osnovne plate ako zamenjuje rukovodioca unutrasnje jedinice;

(4) za dezurstvo van radnog vremena (pripravnost) — 10% od osnovne plate.

Ako su se istovremeno stekli uslovi po viSe osnova utvrdenih u stavu 1. tac.
1) — 4) ovog €lana, procenat uveéane zarade ne moze biti nizi od zbira procenata po
svakom od osnova uvecanja.

Naknade

Clan 147b
Zaposleni ima pravo na naknadu troskova:
1) zadolazak i odlazak s rada;
2) sluzbenog putovanja u zemilji;
3) sluzbenog putovanja u inostranstvo;
4) radaiboravka na terenu;
5) upucéivanja;
6) privremenog ili trajnog premestaja u drugo mesto rada.

Naknada troSkova iz stava 1. ovog Clana blize se ureduje aktom ministra, uz
saglasnost Vlade.”

Clan 29.
Clan 148. menja se i glasi:

,Clan 148.

Premestaj, u smislu ovog zakona, predstavlja promenu radnog mesta
privremenog ili trajnog karaktera.

Policijski sluzbenik moZe biti privremeno ili trajno premesten na drugo radno
mesto, u skladu sa njegovom struénom spremom, ¢inom, odnosno zvanjem i radnim
sposobnostima, u istoj ili drugoj organizacionoj jedinici, u istom ili drugom mestu
rada, koje nije udaljeno vide od 50 km od mesta rada.

Aktom o premestaju odreduju se prava i obaveze proistekle iz premestaja.

Prava i obaveze po osnovu premestaja blize se ureduju aktom ministra.”

Clan 30.
Posle ¢lana 148. dodaju se nazivi Clanova i ¢l. 148a i 148b koji glase:
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.Privremeni premestaj

Clan 148a

Policijski sluzbenik moZe biti privremeno premesten na drugo radno mesto,
na licni zahtev ili zbog zamene odsutnog policijskog sluzbenika, pove¢anog obima
posla ili privremene zdravstvene nesposobnosti, pri Eéemu zadrZzava sva prava radnog
mesta sa koga je premesten, ako je to za njega povoljnije.

Privremeni premestaj traje najduze godinu dana.

Zahtev za privremeni premestaj mora biti posebno obrazlozen.

Posle isteka vremena na koje je privremeno premesten policijski sluzbenik se
vraca na radno mesto sa koga je premeSten.

Trajni premestaj

Clan 148b

Trajni premestaj se vrsi putem internog konkursa, na osnovu liste slobodnih
radnih mesta koja se objavljuje najmanje jednom godidnje.

lzuzetno od stava 1. ovog Clana, policijski sluzbenik moze biti trajno
premesten na drugo radno mesto i na li€ni zahtev ili u slu€aju potrebe sluzbe, kada
se oceni da njegove radne sposobnosti i profesionalna osposobljenost u veéoj meri
mogu da doprinesu pobolj$anju procesa rada naffradnom mestu na koje se trajno
premesta.

Zahtev za trajni premestaj mora biti posebno obrazlozen.”

Clan 31.

Clan 149. menja se i glasi:

,Clan 149.

Upuéivanje, u smislu ovog zakona, predstavlja privremenu promenu poslova
u cilju obavljanja konkretnog sluzbenog posla ili zadatka gde se od upucenog lica
zahtevaju posebne stru¢ne, organizacione i druge sposobnosti.

Upuéivanje zaposlenog moZze se izvrsiti samo uz njegovu prethodnu pisanu
saglasnost.

Upuéivanje traje najduze godinu dana ili dok traju okolnosti koje su ga
uzrokovale.

Aktom o upucivanju odreduju se prava i obaveze proistekle iz upucivanja.

Prava i obaveze po osnhovu upucivanja blize se ureduju aktom ministra.”

Clan 32.
Clan 150. brige se.

Clan 33.

U Clanu 152. posle reci: ,policije” i zapete reCi: ,radi sticanja odgovarajucih
nivoa stru¢ne spreme” i zapeta briSu se.

Clan 34.

Clan 156. menja se i glasi:
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,Clan 156.
Lake povrede sluzbene duzZnosti su:

1) neopravdani nedolazak na posao u odredeno vreme i odlazak sa posla
pre isteka radnog vremena, najmanje tri puta u roku od mesec dana;

2) neuljudan odnos prema gradanima ili zaposlenima za vreme rada;
3) nesavesno i neuredno Cuvanje sluzbenih spisa i podataka;

4) neopravdano izostajanje sa posla do tri radna dana u toku jedne
kalendarske godine;

5) nenoSenije ili neuredno noSenje uniforme i oruzja;
6) postupanje protivno nalogu ili uputstvu za obavljanje poslova koje je
izazvalo ili moglo da izazvove Stetne posledice manjeg znacaja.”
Clan 35.

Clan 157. menja se i glasi:

,Clan 157.
TesSke povrede sluzbene duznosti su:

1) odbijanje izvrSenja ili neizvrS8avanje zakonitog sluzbenog naredenja
stareSine izdatog tokom vrSenja ili povodom vrdenja sluzbenog zadatka;

2) samovoljno napustanje radnog mesta, pozorniCkog mesta, mesta
obezbedenja odredenih objekata i lica, jedinice ili mesta odredenog za pripravnost;

3) primena ovlaséenja u svrhe za koje nije namenjeno ili koriS¢enje statusa
policijskog sluzbenika u nesluzbene svrhe;

4) izdavanije ili izvrSavanje protivpravnog naredenja;

5) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mera za bezbednost lica,
imovine i poverenih stvari;

6) onemogucavanje, ometanje ili otezavanje izvrSavanja sluzbenih
zadataka;

7) ponasanje suprotno Kodeksu policijske etike, koje Steti ugledu sluzbe ili
narusava odnose medu zaposlenima;

8) pravnosnazna osuda na kaznu zatvora manju od Sest meseci ili druga
krivicna sankcija za krivicno delo koje ga €ini nedostojnim za vrienje sluzbe;

9) nepropisno, nepravilno ili nenamensko koriS¢enje, gubljenje ili oSteéenje
tehniCke ili druge opreme, odnosno sredstava kojima je zaposleni zaduzen ili ih
koristi u obavljanju sluzbenih zadataka, usled namere ili grube nepaznije;

10) odavanje poverljivih podataka utvrdenih zakonom ili drugim propisom
neovlaséenim licima;

11) bavljenje poslovima koji su nespojivi sa sluzbenom duznoséu;

12) odbijanje, neopravdano neodazivanje ili izbegavanje propisanog
zdravstvenog pregleda ili zloupotreba prava odsustvovanja u slu¢aju bolesti;

13) odbijanje, neopravdano neodazivanje ili izbegavanje stru¢nog
osposobljavanja, usavrSavanja ili druge obuke na koju se zaposleni upucuje;
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14) nezakonit, nesavestan, nemaran rad ili propustanje radnje za koju je
zaposleni ovlascen, a koji su prouzrokovali ili su mogli da prouzrokuju Stetu ili
nezakonitost u radu;

15) povreda prava zaposlenih;

16) ucestalo ponavljanje lakih povreda sluzbene duznosti u toku kalendarske
godine;

17) neopravdano izostajanje sa posla preko tri radna dana u toku jedne
kalendarske godine;

18) samoinicijativno istupanje policijskih sluzbenika i ostalih zaposlenih u
javnosti i sredstvima javnog informisanja u vezi s radom, koje je izazvalo ili bi moglo
da izazove Stetne posledice veceg znacaja po ugled Ministarstva;

19) ponovljena teSka povreda sluzbene duznosti, u vezi sa ¢lanom 159. stav
1. tacka 3) ovog zakona.”
Clan 36.

Clan 158. menja se i glasi:

,Clan 158.

Za lake povrede sluzbene duznosti moze se izre¢i jedna od sledecih
disciplinskih mera:

1) opomena;

2) nov€ana kazna u iznosu od 10 do 20 odsto od meseCne plate
zaposlenog ostvarene u mesecu u kom je redenje o utvrdenoj diciplinskoj
odgovornosti postalo konaéno.”

Clan 37.

Clan 159. menja se i glasi:

,Clan 159.

Za teSke povrede sluzbene duznosti moze se izre¢i jedna od sledecih
disciplinskih mera:

1) nov€ana kazna u iznosu od 20 do 40 odsto od meseCne plate
zaposlenog u vremenu od jednog do tri meseca;

2) rasporedivanje na drugo radno mesto na kojem se obavljaju poslovi za
koje je kao uslov propisana neposredno niZza stru€nha sprema u trajanju od Sest
meseci do dve godine;

3) uslovni prestanak radnog odnosa sa rokom proveravanja do godinu
dana, kumulativho sa merom iz ta€. 1) ili 2) ovog stava;

4) prestanak radnog odnosa.”

Clan 38.
Clan 160. stav 2. menja se i glasi:

,Oorgan koji vodi postupak moze da odlu¢i da isklju¢i javnost kada se u
postupku razmatraju CcCinjenice poverljivog karaktera ili radi zastite moralnog
integriteta uesnika u postupku.”
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Clan 39.

Clan 161. menja se i glasi:

,Clan 161.
Disciplinski postupak u prvom stepenu pokrece:

1) direktor policije, odnosno rukovodilac u €ijoj nadleznosti je obavljanje
odredenih poslova i zadataka — za policijske sluzbenike Direkcije policije i ostale
zaposlene u sedistu Ministarstva;

2) nacelnik podru¢ne policijske uprave — za policijske sluzbenike i ostale
zaposlene podruc¢ne policijske uprave.

Direktor policije, rukovodilac u Ccijoj nadleznosti je obavljanje odredenih
poslova i zadataka, odnosno nacelnik podruéne policijske uprave, ovlastice
policijskog sluzbenika da vodi disciplinski postupak i odluéuje o disciplinskoj
odgovornosti policijskih sluzbenika i ostalih zaposlenih.

Policijski sluzbenik iz stava 2. ovog €lana mora biti diplomirani pravnik —
master, odnosno diplomirani pravnik, sa najmanje pet godina radnog iskustva u
struci. ”

Clan 40.

U ¢lanu 162. reci: ,policijski sluzbenik” zamenjuju se re€ima: ,zaposleni u
Ministarstvu i lice koje je pokrenulo postupak”.

Clan 41.

Clan 163. menja se i glasi:

,Clan 163.

Disciplinska komisija je kolegijalni organ koji odluCuje po prigovorima na
prvostepene odluke disciplinskih stareSina.

Disciplinska komisija odlu¢uje u veéu od tri ¢lana, od kojih jedan ¢lan nije
zaposlen u Ministarstvu.

Predsednika, Clanove i sekretare Disciplinske komisije imenuje ministar.”

Clan 42.

Posle ¢lana 163. dodaju se nazivi Clanova i €l. 163a i 163b koji glase:
.Naknada

Clan 163a

Za angazovanje u vezi vodenja i odluCivanja u prvostepenom i
drugostepenom disciplinskom postupku pla¢a se naknada utvrdena aktom ministra.

Zastarelost

Clan 163b

Pokretanje disciplinskog postupka za lake povrede sluZzbene duznosti
zastareva protekom Sest meseci od izvrSene povrede, a za teSke povrede -
protekom jedne godine od izvrSene povrede.
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Vodenje disciplinskog postupka za lake povrede sluzbene duZnosti zastareva
protekom jedne godine od pokretanja disciplinskog postupka, a za teSke povrede
duZnosti — dve godine od pokretanja disciplinskog postupka.

Apsolutna zastarelost pokretanja i vodenja disciplinskog postupka nastupa
protekom tri godine od izvrSene povrede.”.

Clan 43.

Clan 165. menja se i glasi:

,Clan 165.

Zaposleni se privremeno udaljuje s rada kad je protiv njega odreden pritvor,
od prvog dana pritvora.

Udaljenje iz stava 1. ovog C€lana traje dok traje pritvor i za to vreme
zaposlenom pripada naknada osnovne plate u visini od 1/4, odnosno 1/3 ako
izdrzava porodicu, na teret organa koji je odredio pritvor.

Zaposleni u Ministarstvu moze biti privremeno udaljen s rada, na obrazlozeni
predlog rukovodioca, kada je protiv njega doneto pravnosnazno reSenje o
sprovodenju istrage za krivicno delo za koje se goni po sluzbenoj duznosti, ili
pokrenut disciplinski postupak zbog teSke povrede sluzbene duzZnosti i ukoliko bi
njegovo prisustvo na radu Stetilo interesima sluzbe.

Udaljenje iz stava 3. ovog €lana moZe trajati do pravnosnaznog okoncanja
krivicnog postupka, odnosno do okonc€anja disciplinskog postupka i za to vreme
zaposleni ima pravo na naknadu u visini 1/2 plate, odnosno 2/3 plate ako jedini
izdrzava porodicu.

O priviemenom udaljenju s rada odlu€uje direktor policije, odnosno
rukovodilac u €ijoj nadleZnosti je obavljanje odredenih poslova i zadataka.

Protiv reSenja o udaljenju zaposleni moze podneti Zalbu Zvalbenoj komisiji
Vlade, u roku od osam dana od dana uruéenja reSenja o udaljenju. Zalba ne odlaze
izvrSenje reSenja.

Postupak po Zalbi je hitan i reSenje se mora doneti u roku od 30 dana.

Policijskom sluzbeniku koji je udaljen s rada oduzima se sluZzbena znacka,
sluZbena legitimacija, oruzje i druga sredstva koja su mu poverena za obavljanje
poslova, dok privremeno udaljenje traje.”

Clan 44.

Clan 167. menja se i glasi:

,Clan 167.

Pored sluajeva prestanka radnog odnosa po sili zakona utvrdenih drugim
propisima, policijskom sluZzbeniku, odnosno drugom zaposlenom radni odnos u
Ministarstvu prestaje:

1) kad se utvrdi da su podaci o ispunjavanju uslova za prijem u radni odnos
iz ¢lana 110. stav 1. ta¢ 1)-4) lazni ili kad prestane da ispunjava te uslove, a ne
moze biti premesten na drugo radno mesto — danom utvrdenja;

2) kad se utvrdi da je postupio suprotno odredbi ¢lana 133. ovog zakona —
danom konacnosti odluke;

3) kad mu nadlezni organ utvrdi pravo na penziju u skladu sa zakonom —
danom pravosnaznosti reSenja;
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4) kad se utvrdi da je pravnosnaznom presudom osuden na bezuslovnu
kaznu zatvora u trajanju duZzem od Sest meseci — danom dostavljanja pravhosnazne
presude Ministarstvu.”

Clan 45.

Clan 168. brise se.

Clan 46.
U ¢lanu 186. stav 1. menja se i glasi:

.Ministarstvo neposredno saraduje sa drugim organima i sluzbama
bezbednosti u Republici Srbiji.”

Clan 47.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavijivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.
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OBRAZLOZENJE
. USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u odredbama ¢lana 97.
tac. 2. i 4. Ustava Republike Srbije, kojima je utvrdeno, izmedu ostalog, da Republika
Srbija ureduje i obezbeduje ostvarivanje i zastitu sloboda i prava gradana i odbranu i
bezbednost Republike Srbije i njenih gradana.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Zakon o policiji donet je 2005. godine. U meduvremenu, Republika Srbija
postala je samostalna drzava i donet je novi Ustav Republike Srbije. Pored toga,
doneti su i odredeni zakoni koji imaju dodirnih taCaka sa radom i organizacijom
Ministarstva unutradnjin poslova. Takode, SestogodiSnja primena ovog zakona
ukazala je na potrebu da se odredene norme izmene. Sve ovo uslovilo je izmene i
dopune Zakona o policiji na predloZeni nacin, kako bi policija i celo Ministarstvo
unutrasnjih poslova i dalje radili u skladu sa osnovama pravnog sistema, ali i
potrebama prakse.

ll. OBJASNJENJA OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA | POJEDINACNIH
RESENJA

1. Odredbe ¢l. 1-11. Predloga zakona odnose se na izmene u organizaciji
Ministarstva unutradnjih poslova i obavljanju policijskih ovlaséenja.

Specijalne jedinice policije su zakonski blize definisane, odnosno njihove
specifinosti u uredenju i delovanju zahtevaju i drugaciju normativnu postavku.

Medunarodna policijska saradnja je detaljnije uredena, odnosno iskazane su
razliCitosti u nacinu i razlozima uklju€ivanja policije u medunarodne aktivnosti.

Pojedina policijska ovlaséenja i uslovi u vezi sa radnim mestima na kojima se
ta ovladcenja primenjuju se drugacije propisuju, najvec¢im delom zbog uskladivanja
sa drugim zakonima, donetim u meduvremenu, a po kojima postupa i policija.

2. Clanovi 12—45. Predloga zakona odnose se na izmene u uredenju
radnopravnog statusa policijskih sluzbenika i ostalih zaposlenih u Ministarstvu
unutrasnjih poslova. Ovo poglavlje u Zakonu je detaljno sagledano, kako iz ugla
odredenih nedoumica koje su se javljale u primeni, tako i sa stanoviSta interesa
sindikata.

Uslovi za prijem u radni odnos izmenjeni su utoliko Sto ¢e se konkretniji uslovi
utvrdivati podzakonskim aktom, a pojasnjene su bezbednosna provera i
bezbednosna procena.

Otvorena je i moguc¢nost da se u MUP dolazi preuzimanjem iz drugog organa.

Predefinisana je nespojivost odredenih poslova sa poslovima policijskog
sluZzbenika.

Promene u odredivanju plata, naknada, dodataka i drugih primanja predloZeni
su u skladu sa normama Posebnog kolektivhog ugovora za policijske sluZbenike.

Razdvojeni su i preciznije uredeni pojmovi premestaja i upucivanja, zbog
neophodnosti iskazivanja specifi¢nosti u funkcionisanju i na¢inu obavljanja poslova iz
delokruga MUP-a.

Izmene u vrstama disciplinskih povreda, disciplinskim merama i disciplinskom
postupku rezultat su detaljne analize viSegodiSnje prakse i uo¢enih nedostataka.
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e) Takode, viSegodisnja primena zakona ukazala je na odreé¢ene nejasnoce i
nedostatke u odredbama koje se ti€u privremenog udaljenja i prestanka radnog
odnosa u MUP-u, a koje su neminovno uslovile predloZene izmene.

Deo predloZenih izmena odnosi se na ispravke i pravno-tehnike intervencije.

IV. FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA SPROVODENJE
ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona obezbedena su sredstva u budzetu Republike
Srbije.

V. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU |
STUPANJE NA SNAGU PRE OSMOG DANA OD DANA
OBJAVLJIVANJA U ,,SLUZBENOM GLASNIKU REPUBLIKE SRBIJE”

Imajuci u vidu bezbednosnu situaciju u Republici Srbiji, s jedne strane, i
uslove za rad policije i status policijskih sluzbenika, s druge strane, neophodno je
hitno i neodloZzno reSavanje svih pitanja na koja se odnose predloZene izmene i
dopune Zakona o policiji.

NedonosSenje zakona po hithom postupku moglo bi da prouzrokuje Stetne
posledice po bezbednost zemlje i rad organa i organizacija.

Iz istih razloga neophodno je i da zakon stupi na snagu pre osmog dana od
dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.



