PREDLOG

ZAKON

O POTVRDIVANJU SPORAZUMA O SOCIJALNOJ SIGURNOSTI
IZMEDU REPUBLIKE SRBIJE | KANADE

Clan 1.

Potvrduje se Sporazum o socijalnoj sigurnosti izmedu Republike Srbije i
Kanade, koji je potpisan u Beogradu, 12. aprila 2013. godine, u originalu na srpskom,
engleskom i francuskom jeziku.

Clan 2.

Tekst Sporazuma o socijalnoj sigurnosti izmedu Republike Srbije i Kanade u
originalu na srpskom jeziku glasi:

SPORAZUM O SOCIJALNOJ SIGURNOSTI IZMEBU
REPUBLIKE SRBIJE | KANADE

REPUBLIKA SRBIJA | KANADA,
u daljem tekstu: ,,ugovorne strane”

u zelji da saraduju u oblasti socijalne sigurnosti, odlucile su da, u tu svrhu, zakljuCe
sporazum i dogovorile su se sledece:



DEO |
OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Definicije
1. Za potrebe ovog sporazuma:

1) ,,pravni propisi” znaCe, u odnosu na ugovomne strane, zakone i druge
propise iz ¢lana 2. ovog sporazuma,;

2) ,,nadlezni organ” znaci

- u odnosu na Republiku Srbiju, ministarstva odgovorna za pravne
propise Republike Srbije iz ¢lana 2. ovog sporazuma;

- u odnosu na Kanadu, ministra ili ministre odgovorne za primenu
pravnih propisa Kanade iz ¢lana 2. ovog sporazuma;

3) ,,nadlezni nosilac” znadi

- u odnosu na Republiku Srbiju, organizacija ili ustanova, odgovorna
za sprovodenje pravnih propisa Republike Srbije iz ¢lana 2. ovog
sporazuma;

- uodnosu na Kanadu, nadlezni organ;
4) ,,period koji se priznaje” znadi

- u odnosu na Republiku Srbiju, period osiguranja na osnovu koga se
stiCe pravo na davanje prema pravnim propisima Republike Srbije
ukljuCujuci svaki period koji su prema tim pravnim propisima
izjednacCeni sa periodima osiguranja ili priznati kao takvi;

- U odnosu na Kanadu, period doprinosa na osnovu koga se stice
pravo na davanje prema Kanadskom penzijskom planu, period u
kome je ispladivana invalidska penzija u skladu sa tim planom i
period prebivanja na osnovu koga se stiCe pravo na davanje prema
Zakonu o osiguranju za slucaj strosti;

5) ,,davanje” znadci, u odnosu na ugovorne strane, svako nov€ano davanje
koje je predvideno pravnim propisima te ugovorne strane i ukljuéuje sve dodatke ili
povecanja koja se primenjuju na to nov€ano davanje.

2. Svaki termin u pravnim propisima iz ¢lana 2. ovog sporazuma koji nije
definisan ovim ¢lanom ima znacenje koje mu pripada prema tim pravnim propisima.

Clan 2.

Pravni propisi na koje se ovaj sporazum odnosi
1. Ovaj sporazum se odnosi na sledece pravne propise:
1) uodnosu na Kanadu

(1) Zakon o osiguranju za slu€aj starosti i propise koji su doneti na
osnovu tog zakona i

(2) Kanadski penzijski plan i propise koji su doneti na osnovu tog
plana;
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2) u odnosu na Republiku Srbiju
(1) pravne propise koji se odnose na penzijsko i invalidsko osiguranje i

(2) pravne propise koji se odnose na osiguranje za slu¢aj povrede na radu i
profesionalne bolesti.

2. Ovaj sporazum se primenjuje i na pravne propise kojima se menjaju,
dopunjuju ili objedinjuju pravni propisi iz stava 1. ovog ¢lana.

3. lzuzetno od stava 2. ovog ¢lana ovaj sporazum se odnosi i na proSirenja
pravnih propisa jedne ugovorne strane na nove kategorije korisnika ili nova davanja,
izuzev ako ta ugovorna strana ne obavesti drugu ugovomnu stranu, u roku od tri
meseca od dana stupanja na snagu tih pravnih propisa, da se ovaj sporazum ne
odnosi na nove kategorije korisnika ili nova davanja.

Clan 3.

Lica na koja se Sporazum primenjuje

Ugovorne strane primenjuju ovaj sporazum na sva lica koja podlezu ili su
podlegala pravnim propisima jedne ili obe ugovorne strane, kao i na lica koja izvode
svoja prava od tih lica u skladu sa pravnim propisima svake ugovorne strane.

Clan 4.

Jednaki tretman

Svako lice za koje vaze ili su vazili pravni propisi jedne ugovorne strane, kao i
druga lica koja izvode svoja prava od tog lica, podleZzu obavezama koje proistiCu iz
pravnih propisa druge ugovorne strane i stiCu pravo na davanja prema tim pravnim
propisima, pod istim uslovima kao i drzavljani druge ugovorne strane.

Clan 5.

lzvoz davanja

1. Ukoliko ovim sporazumom nije drugacije odredeno, davanja koja je prema
pravnim propisima jedne ugovorne strane, steklo svako lice iz ¢lana 3. ovog
sporazuma uklju€ujuci i davanja koja su ste€ena primenom ovog sporazuma, nece
se umanijiti, modifikovati, suspendovati ili ukinuti samo zbog €injenice $to to lice ima
prebivalite na teritoriji druge ugovorne strane. Ova davanja ispladivace se i kada to
lice ima prebivaliSte na teritoriji druge ugovorne strane.

2. U odnosu na Kanadu

1) davanja koja je prema ovom sporazumu steklo lice za koje vaze ili su
vazili pravni propisi obe ugovorne strane ili lice koje svoja prava izvodi od tog lica
isplacivace se, takode, i kada to lice ili lice koje svoja prava izvodi od tog lica ima
prebivaliste na teritoriji treCe drzave.

2) penzija u skladu sa Zakonom o osiguranju za slucaj starosti se ispla¢uje
licu koje boravi izvan Kanade samo ukoliko je period prebivanja tog lica, utvrden
sabiranjem u skladu sa Delom lll, Poglavlje 1, najmanje jednak minimalnom periodu
prebivanja u Kanadi koji je prema Zakonu o osiguranju za sluéaj starosti neophodan
za isplatu penziju izvan Kanade.

3) primanje i zagarantovani dopunski prihod isplacuje se licu koje boravi van
Kanade samo u onoj meri u kojoj je to predvideno Zakonom o osiguranju za slucaj
starosti.



-4 -

3. U odnosu na Republiku Srbiju:

1) davanja koja je prema ovom sporazumu steklo lice za koje vaze ili su
vazili pravni propisi obe ugovorne strane ili lice koje svoja prava izvodi od tog lica
isplacivace se, takode, i kada to lice ili lice koje svoja prava izvodi od tog lica ima
prebivaliSte na teritoriji treCe drzave, pod uslovom da je Republika Srbija zakljucila
sporazum o socijalnoj sigurnosti sa tom drzavom.

2) Stav 1. ovog Clana se ne primenjuje na najnizi iznos penzije, novéanu
naknadu za pomoc¢ i negu drugog lica i nov€anu naknadu za telesno ostecenje.

DEO Il
PRAVNI PROPISI KOJI SE PRIMENJUJU

Clan 6.

Opste pravilo

Ukoliko ovim sporazumom nije drugacije predvideno, zaposleni na teritoriji
jedne ugovorne strane podleze, u odnosu na to zaposlenje, pravnim propisima samo
te ugovorne strane.

Clan 7.

Zaposleni i lica koja obavljaju samostalnu delatnost

1. Ako poslodavac sa sediStem u jednoj strani ugovornici uputi zaposlenog
koji podleze pravnim propisima te ugovorne strane, na rad na teritoriju druge
ugovorne strane, taj zaposleni, u odnosu na taj rad, podleZe pravnim propisima samo
prve ugovorne strane kao da radi na njenoj teritoriji. Ovo upucivanje moze trajati do
36 meseci i moze se produZiti za dodatni period od 24 meseca uz saglasnhost
nadleznih organa obe ugovorne strane.

2. Ako lice koje obavlja samostalnu delatnost podleZe pravnim propisima
jedne ugovorne strane i privremeno radi za svoj raCun na teritoriji druge ugovorne
strane ili na teritorijama obe ugovorne strane, to lice, u odnosu na taj rad, podleze
pravnim propisima samo prve ugovorne strane. Ovo upucivanje moze trajati do 24
meseca i moze se produZiti za dodatni period od 12 meseci uz saglasnost nadleznih
organa obe ugovorne strane.

Clan 8.

Posada broda

Lice koje podleZze pravnim propisima obe ugovorne strane u slu€aju da je
zaposleno kao €lan brodske posade ¢e, u odnosu na to zaposlenje, podlegati samo
pravnim propisima Kanade ukoliko ima prebivaliSte na teritoriji Kanade, a u svim
ostalim slu€ajevima samo pravnim propisima Republike Srbije.

Clan 9.

Drzavni sluzbenici, diplomatsko i konzularno osoblje

1. Lice zaposleno od strane vlade, drzavni sluzbenik ili sluzbeni predstavnik
koje jedna ugovorna strana uputi na rad na teritoriju druge ugovorne strane, podleze,
u odnosu na taj rad, pravnim propisima prve ugovorne strane.
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2. Diplomatsko i konzularno osoblje, kao i njihova privatna posluga koju je
jedna ugovorna strana uputila na rad na teritoriju druge ugovorne strane, podleze, u
odnosu na taj rad, pravnim propisima prve ugovorne strane.

3. lzuzetno od odredaba st. 1. i 2. ovog €lana, lice koje ima prebivalite na
teritoriji jedne ugovorne strane i koje je zaposleno na toj teritoriji u drzavnoj sluzbi ili
diplomatskoj misiji druge ugovorne strane, podleZze u odnosu na taj rad, pravnim
propisima samo prve ugovorne strane. Poslodavac tog lica ¢e postovati sve odredbe
pravnih propisa prve ugovorne strane koji se primenjuju na poslodavce.

Clan 10.

lzuzeci

NadleZni organi ugovornih strana mogu, zajednic¢kim dogovorom, izmeniti
primenu odredaba ¢l. 6. do 9. ovog sporazuma u odnosu na svako lice ili kategoriju
lica.

Clan 11.

Periodi prebivanja prema pravnim propisima Kanade

1. Za potrebe izraCunavanja visine davanja prema Zakonu o osiguranju za
slucaj starosti:

1) ukoliko lice podleze Kanadskom penzijskom planu ili sveobuhvatnom
penzijskom planu neke kanadske provincije, bilo koji period njegovog prebivanja ili
boravka u Republici Srbiji smatra se periodom prebivanja tog lica u Kanadi; taj period
se smatra periodom prebivanja u Kanadi i venCanog ili nevenanog partnera i
izdrzavanog lica koji sa njim zive i koji ne podlezu pravnim propisima Republike
Srbije po osnovu zaposlenja ili obavljanja samostalne delatnosti;

2) ukoliko lice podleze pravnim propisima Republike Srbije tokom bilo kog
perioda boravka ili prebivanja u Kanadi, taj period se ne smatra periodom prebivanja
tog lica u Kanadi, niti periodom prebivanja u Kanadi ven€anog ili neven€anog
partnera ili izdrzavanog lica koji Zive sa njim i koji ne podlezu Kanadskom penzijskom
planu ili sveobuhvatnom penzijskom planu kanadske provincije po osnovu zaposlenja
ili obavljanja samostalne delatnosti.

2. Prilikom primene stava 1. ovog ¢lana:

1) smatra se da lice podleze Kanadskom penzijskom planu ili
sveobuhvathom penzijskom planu kanadske provincije tokom perioda boravka ili
prebivanja u Republici Srbiji samo ukoliko to lice upla¢uje doprinose prema tom
planu tokom tog perioda po osnovu zaposlenja ili obavljanja samostalne delatnosti;

2) smatra se da lice podleze zakonodavstvu Republike Srbije za vreme
perioda boravka ili prebivanja u Kanadi samo ukoliko to lice, u tom periodu, uplacuje
obavezne doprinose prema tim pravnim propisima po osnovu zaposlenja ili
obavljanja samostalne delatnosti.
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DEO Il
ODREDBE KOJE SE ODNOSE NA DAVANJA
POGLAVLJE 1
SABIRANJE PERIODA

Clan 12.

Periodi koji se sabiraju

1. Nadlezni nosilac jedne ugovorne strane ¢e prilikom utvrdivanja ispunjenosti
uslova za ostvarivanje prava na davanje prema pravnim propisima Kkoje on
primenjuje, uzeti u obzir, u meri u kojoj je to potrebno, periode koji se priznaju prema
pravnim propisima druge ugovorne strane, pod uslovom da se ti periodi ne poklapaju.

2. 1) U cilju odlucivanja o ispunjenosti uslova za davanje prema Zakonu o
osiguranju za slu€aj starosti Kanade, period koji se priznaje prema pravnim
propisima Republike Srbije, smatrace se periodom prebivanja u Kanadi;

2) U cilju odlugivanja o ispunjenosti uslova za davanje prema Kanadskom
penzijskom planu, jedna kalendarska godina, u kojoj je navrSeno najmanje 3 meseca
perioda koji se priznaju prema pravnim propisima Republike Srbije, smatra¢e se kao
kalendarska godina, koja se priznaje prema Kanadskom penzijskom planu.

3. U cilju odlucivanja o ispunjenosti uslova na starosnu penziju prema
pravnim propisima Republike Srbije:

1) kalendarska godina koja predstavlja period koji se priznaje prema
Kanadskom penzijskom planu smatra se kao 12 meseci koji se priznaju prema
pravnim propisima Republike Srbije;

2) mesec koji predstavlja period koji se priznaje prema Zakonu o
osiguranju za slucaj starosti Kanade i koji nije deo perioda koji se priznaje prema
Kanadskom penzijskom planu, smatra se mesecom Kkoji se priznaje prema pravnim
propisima Republike Srbije.

4. U cilju odlu€ivanja o ispunjenosti uslova za invalidsku ili porodi¢nu penziju
prema pravnim propisima Republike Srbije, kalendarska godina koja prema
Kanadskom penzijskom planu predstavlja period koji se priznaje, smatra se kao 12
meseci koji se priznaju prema pravnim propisima Republike Srbije.

Clan 13.

Periodi navrSeni u sistemu trec¢e drzave

Ukoliko lice ne ispunjava uslove za pravo na davanje na osnovu perioda koji
se priznaju prema pravnim propisima ugovornih strana, sabranih u skladu sa ¢lanom
12. ovog sporazuma, ispunjenost uslova za pravo na davanje utvrduje se sabiranjem
tih perioda i perioda navrsenih u sistemu tre¢e drzave, sa kojom obe ugovormne strane
imaju zaklju€en ugovor o socijalnoj sigurnosti koji predvida sabiranje perioda.

Clan 14.

Minimalni period koji se sabira

Ukoliko je ukupno trajanje perioda koji se priznaju koje je navrsilo lice prema
pravnim propisima jedne ugovorne strane kra¢e od jedne godine i ukoliko, samo po
osnovu tog perioda, ne postoji pravo na davanje prema pravnim propisima te
ugovorne strane, nadlezni nosilac te ugovorne strane nece isplacivati davanje po
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osnovu tog perioda. Ove periode uzima u obzir nadlezni nosilac druge ugovorne
strane radi utvrdivanja ispunjenosti uslova za davanje od te strane primenom
Poglavlja 1.

POGLAVLJE 2
DAVANJA PREMA PRAVNIM PROPISIMA KANADE

Clan 15.

Davanja prema Zakonu o osiguranju za slu¢aj starosti

1. Ako lice ispunjava uslove za penziju ili naknadu prema Zakonu o
osiguranju za slucaj starosti isklju€ivo primenom odredaba o sabiranju Poglavlja 1,
nadlezni nosilac Kanade ¢e izraCunati iznos penzije ili naknade koiji se ispla¢uje tom
licu u skladu sa odredbama tog zakona koje ureduju isplatu proporcionalnog dela
penzije ili naknade, iskljucivo na osnovu perioda prebivanja u Kanadi koji se smatraju
kao takvi, u skladu sa tim zakonom.

2. Stav 1. ovog €lana se primenjuje i na lice koje ima prebivaliSte van Kanade
i koje bi ispunilo uslove za punu penziju u Kanadi, ali koje nije prebivalo u Kanadi
minimum vremena koje je prema Zakonu o osiguranju za slucaj starosti potrebno za
isplatu penzije van Kanade.

Clan 16.

Davanja prema Kanadskom penzijskom planu

1. Ako lice ispunjava uslove za davanja iskljuivo uz primenu odredaba o
sabiranju Poglavlja 1, nadlezni nosilac Kanade ¢e izraCunati iznos davanja koje se
isplacuje tom licu na sledeci nacin:

1) deo davanja koji zavisi od zarade se odreduje u skladu sa odredbama
Kanadskog penzijskog plana isklju€ivo na osnovu zarada koje se uzimaju u obzir za
penziju prema tom planu;

2) fiksni deo davanja se odreduje mnozenjem:

iznosa fiksnog dela davanja utvrdenog u skladu sa odredbama Kanadskog
penzijskog plana sa razlomkom koji predstavlja odnos izmedu perioda doprinosa
placenog Kanadskom penzijskom planu i minimalnog perioda koji se, prema tom
planu, zahteva za utvrdivanje ispunjenosti uslova za to davanje. Ta vrednost ne sme
biti ve¢a od jedan.

POGLAVLJE 3
DAVANJA PREMA PRAVNIM PROPISIMA REPUBLIKE SRBIJE

Clan 17.

Odredivanje iznosa penzije

1. Ako pravo na penziju postoji prema pravnim propisima Republike Srbije
bez primene odredaba o sabiranju Poglavlja 1, iznos penzije se odreduje isklju€ivo
prema pravnim propisima Republike Srbije.

2. Ako se pravo na penziju utvrduje isklju€ivo uz primenu odredaba o
sabiranju Poglavlja 1, nadlezni nosilac Republike Srbije:
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1) izraCunava teorijski iznos penzije koji bi pripadao da je ukupan period
koji se priznaje navrSen prema pravnim propisima Republike Srbije i pravnim
propisima Kanade, navrsen isklju€ivo prema pravnim propisima Republike Srbije i

2) na osnovu tog teorijskog iznosa, odreduje stvarni iznos penzije koji se
isplacuje, srazmerno odnosu izmedu perioda koji se priznaje, navrSenog prema
pravnim propisima Republike Srbije i ukupnog perioda koji se priznaje, navr§enog
prema pravnim propisima Republike Srbije i pravnim propisima Kanade.

DEO IV
ADMINISTRATIVNE | RAZNE ODREDBE

Clan 18.

Administrativni dogovor

1. Nadlezni organi ugovornih strana ce zakljuciti administrativni dogovor kojim
¢e utvrditi mere neophodne za primenu ovog sporazuma.

2. Organi za vezu ugovornih strana ¢e se odrediti tim dogovorom.
Clan 19.

Razmena informacija i uzajamna pomo¢
1. Nadlezni organi i nosioci zaduzeni za primenu ovog sporazuma ¢e:

1) u meri u kojoj to dopustaju pravni propisi koje primenjuju, medusobno
razmenjivati informacije neophodne za primenu tih pravnih propisa;

2) pruzati medusobnu pomo¢ u cilju utvrdivanja ispunjenosti uslova za
sticanje prava na davanje i njegovog iznosa prema odredbama ovog sporazuma ili
prema pravnim propisima na koje se on odnosi, kao da se radi o primeni sopstvenih
pravnih propisa;

3) medusobno razmenjivati, u Sto kracem roku, sve informacije 0 merama
koje se preduzimaju u cilju primene ovog sporazuma ili o0 promenama u njihovim
pravnim propisima, ukoliko te promene imaju uticaja na primenu ovog sporazuma.

2. Ukoliko odredbama ovog sporazuma ili odredbama administrativhog
dogovora zaklju¢enog na osnovu Clana 18. ovog sporazuma nije drugacije
predvideno, pomoc iz stava 1. tacka 2) ovog ¢lana je besplatna.

3. Ako nadlezni nosilac jedne ugovorne strane zahteva da se podnosilac
zahteva ili korisnik koji ima prebivaliSte na teritoriji druge ugovorne strane podvrgne
medicinskom ispitivanju, nadlezni nosilac druge ugovorne strane ¢e, na zahtev
nadleznog nosioca prve ugovorne strane, preduzeti mere za obavljanje tog
ispitivanja. Ukoliko se medicinsko ispitivanje obavlja isklju€ivo za potrebe nosioca koji
ga zahteva, taj nadlezni nosilac ¢e nadoknaditi nadleznom nosiocu druge ugovorne
strane troSkove ispitivanja. Medutim, ukoliko se medicinsko ispitivanje obavlja za
potrebe oba nadlezna nosioca, troskovi se ne nadoknaduju.

4. Svaki podatak o licu koji, u skladu sa ovim sporazumom, jedna ugovorna
strana dostavlja drugoj, je poverljiv i koristi se samo u svrhu primene ovog
sporazuma i propisa na koje se on odnosi, osim ukoliko je davanje informacije
potrebno prema propisima ugovorne strane.
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Clan 20.

lzuzeée ili umanjenje pla¢anja dazbina, naknada i taksi

1. Svako izuzeée ili umanjenje dazbina, naknada, konzularnih i
administrativnih taksi predvideno pravnim propisima jedne ugovorne strane u vezi sa
izdavanjem potvrde ili dokumenta neophodnog za primenu njenih pravnih propisa se
odnosi i na izdavanje potvrde ili dokumenta neophodnog za primenu pravnih propisa
druge ugovorne strane.

2. Svaki zvani¢ni dokument koji je neophodan za primenu ovog sporazuma
izuzima se od overe od strane diplomatskih ili konzularnih organa.

Clan 21.

Jezik komunikacije

U cilju primene ovog sporazuma nadlezni organi i nosioci ugovornih strana
mogu direktno komunicirati na bilo kom sluzbenom jeziku ugovornih strana.

Clan 22.

Podnosenje zahteva, obavestenja i zalbi

1. Zahtevi, obavestenja i Zalbe koje se odnose na sticanje prava ili na visinu
davanja u skladu sa pravnim propisima jedne ugovorne strane i koje treba podneti, u
propisanom roku, nadleZnom organu ili nosiocu te ugovorne strane a koji su, u tom
roku, podneti nadleznom organu ili nosiocu druge ugovorne strane smatrace se
podnetim nadleznom organu ili nosiocu prve ugovorne strane. Datum podno$enja
zahteva, obaveStenja i Zalbe nadleznom organu ili nosiocu druge ugovorne strane
smatrace se datumom podnoSenja nadleZznom organu ili nosiocu prve ugovorne
strane.

2. Zahtev za davanje podnet prema pravnim propisima jedne ugovorne
strane, nakon stupanja na snagu ovog sporazuma, smatra se, istovremeno,
zahtevom za odgovaraju¢e davanje prema pravnim propisima druge ugovorne
strane, pod uslovom da podnosilac, u trenutku podnoSenja zahteva, pruZi
informacije o periodima Kkoji se priznaju prema pravnim propisima druge ugovorne
strane. Ovo se nece primenjivati na izri¢it zahtev podnosioca.

3. Nadlezni organ ili nosilac kome je podnet zahtev, obaveStenje i zalba
prosleduje iste, bez odlaganja, nadleZznom organu ili nosiocu druge ugovorne strane.

Clan 23.

Isplata davanja

1. Nadlezni nosilac jedne ugovorne strane isplacuje davanja prema ovom
sporazumu korisniku koji ima prebivaliSte van teritorije te ugovorne strane u bilo kojoj
konvertibilnoj valuti, u skladu sa pravnim propisima koje primenijuje.

2. Nadlezni nosilac jedne ugovorne strane isplaéuje davanja u skladu sa ovim
sporazumom direktno korisnicima, bez ikakvih umanjenja na ime administrativnih
troSkova.



-10 -

Clan 24.

ResSavanje spornih pitanja

NadlezZni organi ugovornih strana redavaju, u meri u kojoj je to moguce, sva
sporna pitanja koja proizlaze iz tumacenja ili primene ovog sporazuma, u skladu sa
njegovim duhom i osnovnim principima.

Clan 25.

Dogovor sa kanadskom provincijom

Organi Republike Srbije i kanadska provincija mogu zakljuciti dogovor o svim
pitanjima socijalne sigurnosti u okviru jurisdikcije kanadske provincije, ukoliko taj
dogovor nije u suprotnosti sa odredbama ovog sporazuma.

DEO YV
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 26.

Prelazne odredbe

1. Svaki period koji se priznaje, navrSen pre dana stupanja na snagu ovog
sporazuma, uzima se u obzir za utvrdivanje prava na davanje i iznosa tog davanja u
skladu sa ovim sporazumom.

2. Odredbe ovog sporazuma ne daju pravo na primanje davanja za period pre
dana stupanja na snagu ovog sporazuma.

3. lzuzetno od stava 2. ovog ¢lana, davanje, osim jednokratno isplaéenog
davanja, isplati¢e se u skladu sa ovim sporazumom, za osigurane slucajeve koiji su
nastali pre njegovog stupanja na snagu.

Clan 27.

Trajanje i otkazivanje

1. Ovaj sporazum ostaje na snazi, bez ograni¢enja njegovog trajanja i svaka
ugovorna strana ga moze otkazati, u bilo kom trenutku, uz davanje pismenog
obavestenja drugoj ugovornoj strani, 12 meseci unapred.

2. U sluCaju otkazivanja ovog sporazuma, sva prava ostvarena prema
njegovim odredbama ¢e biti zadrzana. Ovaj sporazum c¢e se i dalje primenjivati u
odnosu na sva lica koja su pre njegovog otkazivanja podnela zahteve i ispunila
uslove za ostvarivanje prava prema odredbama ovog sporazuma.

Clan 28.

Stupanje na snagu

Ovaj sporazum stupa na snhagu prvog dana cCetvrtog meseca po isteku
meseca u kome ugovorne strane razmene diplomatske note kojima potvrduju da su
ispunjeni svi uslovi za stupanje na snagu ovog sporazuma.

U potvrdu ovoga dolepotpisani su, propisno ovladc¢eni od strane svojih vlada,
potpisali ovaj sporazum.



11 -

Sacinjeno u dana 2013. godine,
u po dva originala na srpskom jeziku, engleskom jeziku i francuskom jeziku, pri ¢emu
su svi tekstovi podjednako autenticni.

Za Republiku Srbiju Za Kanadu

dr Jovan Krkobabi¢ Roman Vascuk
Potpredsednik Vlade i ministar rada, Ambasador Kanade u Republici Srbiji
zaposljavanja i socijalne politike
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Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije — Medunarodni ugovori”.
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OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za dono$enje ovog zakona sadrzan je u ¢lanu 97. tacka 1. Ustava
Republike Srbije, prema kome Republika Srbija ureduje i obezbeduje njen
medunarodni polozaj i odnose sa drugim drzavama i medunarodnim organizacijama i
u Clanu 99. stav 1. tacka 4. Ustava Republike Srbije, prema kome Narodna skupstina
potvrduje medunarodne ugovore kad je zakonom predvidena obaveza njihovog
potvrdivanja.

II. RAZLOZI| ZA POTVRDIVANJE SPORAZUMA

Radi regulisanja oblasti socijalne sigurnosti, nakon c&etiri runde pregovora, u
Beogradu je 12. aprila 2013. godine potpisan Sporazum o socijalnoj sigurnosti
izmedu Republike Srbije i Kanade (u daljem tekstu: Sporazum).

Sporazum predstavlja medunarodni sporazum kojim se reguliSe penzijsko i
invalidsko osiguranje i pravo na osnovu povrede na radu i profesionalne bolesti.

Sporazum je zasnovan na opSteprihvacenim principima, iskustvima nase zemlje
u ovoj oblasti, kao i na standardima koje predvida Uredba Evropske unije broj 883/04
koja reguliSe socijalnu sigurnost radnika migranata.

Osnovni principi zastupljeni kroz odredbe sporazuma su: princip nacionalnog
tretmana; primena pravnih propisa drZzave zaposlenja na utvrdivanje obaveze za
sprovodenje socijalnog osiguranja — sa izuzetkom sprovodenja socijalnog osiguranja
upucenih lica i diplomatsko-konzularnih predstavnika; princip osiguranja — Kkoji
omogucéava da teret davanja iz socijalnog osiguranja snosi ona drzava Ciji je
osiguranik u pitanju; sabiranje perioda osiguranja navrdenih u obe drzave ugovornice
radi ostvarivanja prava na davanja; neposredna isplata ste€enih davanja korisniku
koji je ostvario pravo na davanja (penzija).

lll. FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA SPROVODEN]JE ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbediti dodatna sredstva u
budzZetu Republike Srbije.
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