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Clan 1.

Potvrduje se Memorandum o razumevanju izmedu Vlade Republike Srbije i
Vlade Ujedinjenih Arapskih Emirata o zapoSljavanju izdrzavanih lica ¢lanova
diplomatskih i konzularnih predstavnistava, potpisan u Abu Dabiju 20. septembra
2018. godine, u originalu na srpskom, arapskom i engleskom jeziku.

Clan 2.

Tekst Memoranduma o razumevanju u originalu na srpskom jeziku glasi:



MEMORANDUM O RAZUMEVAN;jU
IZMEDU

VLADE REPUBLIKE SRBIJE | VLADE UJEDINJENIH ARAPSKIH EMIRATA
O ZAPOSLjJAVANjU IZDRZAVANIH LICA CLANOVA DIPLOMATSKIH |
KONZULARNIH PREDSTAVNISTAVA

Imajuéi u vidu Zelje Vlade Republike Srbije i Vlade Ujedinjenih Arapskih
Emirata (u daljem tekstu: ,Strane uc€esnice”) da omoguce i poboljSaju zaposljavanje
izdrzavanih lica ¢lanova njihovih diplomatskih ili konzularnih predstavnistava,

Strane ucesnice su se dogovorile o slede¢em:
Clan 1.
Definicije
Za svrhu ovog memoranduma o razumevanju (,Memorandum”):

1. ,Clanovi diplomatskih ili konzularnih predstavni$tva” podrazumeva
zaposlene u drzavi imenovanja koji nisu drzavljani drzave prijema u diplomatskoj
misiji, konzularnom predstavnisStvu ili misiji pri medunarodnoj organizaciji koji
poseduju vazecu diplomatsku, konzularnu ili sluzbenu li€nu ispravu koju je izdala
drzava prijema.

2. ,lzdrzavana lica” podrazumevaju slede¢a lica koja su zvani¢no
prijavljena u Ministarstvu spoljnih poslova drzave prijema:

a) supruznik,

b) nevencano dete do 21 godine starosti, koje je u sastavu porodic¢nog
domacinstva &lana diplomatskog ili konzularnog predstavnistva i koje
je u tom svojstvu prihvaceno od strane drzave prijema.

3. ,Posao” podrazumeva bilo kakav plaéeni posao koji se obavlja
samostalno, putem zaklju€ivanja ugovora o radu ili drugog ugovora sa kompanijama
ili institucijama u drzavi prijema.

Clan 2.
Izdavanje dozvole za rad i prestanak

1. lzdrZzavanim licima iz drzave imenovanja na recipro¢noj osnovi izdaje se
dozvola za rad u drzavi prijema u skladu sa ovim memorandumom i zakonima i
propisima drzave prijema za sve vreme sluzbovanja ¢&lana diplomatskog ili
konzularnog predstavnistva. Smatra se da je dozvola prestala da vazi bez
prethodnog obavestenja nakon prestanka sluzbovanja zaposlenog u drzavi prijema.

2. lzdrzavano lice mora da poseduje potrebne kvalifikacije koje su
neophodne za posao za koji podnosi zahtev.

3. Drzava prijema zadrzava pravo da uskrati dozvolu za obavljanje
odredenih poslova.

Clan 3.
Nagini izvrSenja
1. Ambasada Republike Srbije u Abu Dabiju podnosi verbalnu notu
Ministarstvu spoljnih poslova i medunarodne saradnje Ujedinjenih Arapskih Emirata u
ime izdrzavanog lica koje Zeli da se obavlja posao u Ujedinjenim Arapskim

Emiratima. Nota treba da sadrzi odnos izdrzavanog lica sa ¢lanom diplomatskog ili
konzularnog predstavnistva, vrstu posla koji on/ona Zeli da obavlja i naziv poslodavca



pod uslovom da je potencijalni poslodavac unapred upoznat da kandidat uZziva
imunitet od kriviénog sudstva (osim ako je na odredeni nacin ukinut), koji se odnosi
na bilo koji akt koji je po€injen tokom obavljanja njegovog posla ili na drugi nacin.

2. Ministarstvo spoljnih poslova i medunarodne saradnje Ujedinjenih
Arapskih Emirata obaveStava Ambasadu Republike Srbije u Abu Dabiju o dozvoli da
izdrZzavano lice obavlja plac¢eni posao nakon potvrdivanja da je on/ona izdrZzavan/a od
¢lana diplomatskog ili konzularnog predstavnistva.

3. Ambasada Ujedinjenih Arapskih Emirata u Republici Srbiji u Beogradu
podnosi verbalnu notu Ministarstvu spoljnih poslova Republike Srbije u ime
izdrZzavanog lica koje Zeli da se bavi plaéenim poslom u Republici Srbiji. Nota treba
da sadrzi odnos izdrzavanog lica sa clanom diplomatskog ili konzularnog
predstavniStva, vrstu posla koji on/ona Zeli da obavlja i naziv poslodavca. Nakon
potvrdivanja od strane nadleZznih organa, Ministarstvo spoljnih poslova Republike
Srbije obaveStava Ambasadu Ujedinjenih Arapskih Emirata u Beogradu da
izdrzavano lice moze da obavlja posao.

4. Obe Strane ucesnice ¢e omoguciti da procedure budu primenjene na
nacin da omoguce izdrzavanom licu da otpo¢ne sa obavljanjem plaéenog posla u
najkraéem mogucem roku i svi zahtevi koji se odnose na dozvolu za rad i slicne
formalnosti bi¢e razmotrene u njegovu korist.

Clan 4.
Imuniteti

1. U slu€aju kada izdrzavana lica uzivaju imunitet od gradanske i upravne
nadleznosti drzave prijema, u skladu sa Beckom konvencijom o diplomatskim
odnosima iz 1961, Be¢kom konvencijom o konzularnim odnosima iz 1963, ili drugim
medunarodnim ugovorom Kkoji je na snazi, taj imunitet nece se primenjivati u vezi sa
svim aktima koja se izvr§e tokom obavljanja radnih aktivnosti i koja potpadaju pod
gradansku ili upravnu nadleznost drzave prijema.

2. U sluCaju kada izdrzavana lica uzivaju imunitet od krivicnog sudstva
drZave prijema, u skladu sa BeCkom konvencijom o diplomatskim odnosima iz 1961,
Beckom konvencijom o konzularnim odnosima iz 1963, ili drugim medunarodnim
ugovorom Kkoji je na snazi, taj imunitet ¢e nastaviti da se primenjuje u vezi sa bilo
kojim aktima koja se izvrS§e tokom obavljanja radnih aktivnosti pod uslovom da je
poslodavac bio unapred obavedten da taj kandidat uziva imunitet od krivicnog
sudstva (osim ako je na odredeni nacin ukinut).

3. Kada izdrzavano lice uziva, u skladu sa navedenim konvencijama,
imunitet od krivicnog sudstva drzave prijema, na zahtev drzave prijema, drzava
imenovanja ¢e ozbiljno razmotriti ukidanje imuniteta izdrzavanom licu koji se odnosi
na krivicno sudstvo. Odricanje od imuniteta od krivicnog sudstva na osnovu ovog
¢lana necCe se smatrati proSirenjem odricanja od imuniteta radi izvrSenja bilo koje
odluke suda koja se donese u vezi sa vrSenjem te nadleznosti, za koju se zahteva
posebno odricanje. U takvim slu€ajevima, drzava imenovanja ¢e ozbiljno razmotriti
odricanje od poslednjeg imuniteta.

Clan 5.
Propisi o oporezivanju i socijalnom osiguranju

U skladu sa u skladu sa Beckom konvencijom o diplomatskim odnosima iz
1961, Beckom konvencijom o konzularnim odnosima iz 1963, ili drugim
medunarodnim ugovorom Koji je na snazi, na izdrzavano lice primenjuju se propisi 0
oporezivanju i socijalnom osiguranju drZzave prijema po svim pitanjima u vezi sa
njegovim pla¢enim poslom na teritoriji te drzave.



Clan 6
Stupanje na snagu, trajanje i prestanak

1. Ovaj memorandum stupa na snagu danom prilema poslednje od
diplomatskih nota Strana ucesnica kojima se potvrduje da je zavrSena procedura
potvrdivanja u skladu sa njihovim unutrasnjim zakonodavstvom.

2. Sve razlike u tumacenju i primeni ovog memoranduma reSavace se
diplomatskim putem i medusobnom saglasnoséu.

3. Ovaj memorandum ostaje na snazi sve dok bilo koja Strana ne obavesti
drugu Sest (6) meseci ranije o svojoj hameri da raskine Memorandum, diplomatskim
putem, a period od Sest (6) meseci pocinje da te€e od datuma prijema obavestenja
druge Strane.

Potpisan u dva originala u Abu Dabiju na danasnji dan 20/09/2018. na
srpskom, arapskom i engleskom jeziku. U slu€aju razlike u tumaéenju, merodavan je
tekst na engleskom jeziku.

Za Vladu Za Vladu
Republike Srbije Ujedinjenih Arapskih Emirata
lvica Dagié Seik Abdulah bin Zajed,
Potpredsednik Vlade i ministar spoljnih Ministar spoljnih poslova i medunarodne

poslova R. Srbije saradnje Ujedinjenih Arapskih Emirata



Clan 3.

Organ nadlezan za sprovodenje ovog memoranduma je Ministarstvo spoljnih
poslova.

Clan 4.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije — Medunarodni ugovori”.



OBRAZLOZENJE

l. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENjE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o potvrdivanju Memoranduma o
razumevanju izmedu Vlade Republike Srbije i Vlade Ujedinjenih Arapskih Emirata o
zaposljavanju izdrZzavanih lica ¢lanova diplomatskih i konzularnih predstavniStava,
sadrzan je u Clanu 99. stav 1. taCka 4. Ustava Republike Srbije, kojim je propisano da
Narodna skupstina potvrduje medunarodne ugovore kada je zakonom predvidena
obaveza njihovog potvrdivanja.

Il. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE PREDLAZE DONOSENjE ZAKONA

Oblast zaposljavanja ¢lanova porodica ¢lanova diplomatskih ili konzularnih
predstavnistava u odnosima izmedu dve zemlje do sada nije bila pravno regulisana,
iako postoji obostrani interes za regulisanje ovog pitanja.

Memorandumom se ha recipro€noj oshovi izmedu dve drzave, reguliSe
zaposljavanje uz naknadu c¢lanova porodica ¢lanova diplomatskih ili konzularnih
predstavniStava i to u skladu sa unutraSnjim propisima zemlije u kojoj se traZi
zaposlenje.

Postupak zaposSljavanja ¢lanova porodice sluzbenika drzave odasiljanja
pokrece se tako $to diplomatsko ili konzularno predstavnistvo podnosi zvani¢an zahtev
za obavljanje plaéenog posla Ministarstvu spoljnih poslova drzave prijema, koje
nakon &to utvrdi da ne postoje smetnje, obavestava diplomatsko ili konzularno
predstavnistvo drzave odasiljanja o odobrenju za bavljenjem plaéenom delatno$éu u
skladu sa vazecim propisima drZzave prijema.

Clan porodice koji se bavi plaéenim poslom na osnovu ovog sporazuma, ne
uziva imunitet od gradanske i upravne nadleznosti.

Imunitet od krivilne nadleznosti se primenjuje tokom izvrSenja bilo koje
aktivnosti u vezi sa placenom delatnos¢u, pod uslovom da je poslodavac bio unapred
informisan da to lice u svojstvu kandidata za posao uziva kriviéno pravni imunitet i
ukoliko taj imunitet nije inae ukinut. Drzava koja akredituje ¢e ozbiljno razmotriti
ukidanje krivicno pravnog imuniteta njegovom nosiocu na osnovu medunarodnih
konvencija, ukoliko drzava prilema podnese takav zahtev. Ukidanjem imuniteta od
krivicnog gonjenja dejstvo ukidanja se ne odnosi i na imunitet od izvrSenja kazne, za
kaoiji ¢e biti potrebno posebno ukidanje.

Poslednjih  godina je postala uobiajena medunarodnopravna praksa
zaklju€ivanja bilateralnih sporazuma i memoranduma kojima se na recipro¢noj
osnovi reguliSe zapoSljavanje ¢lanova porodice zaposlenih u diplomatsko-
konzularnim predstavnistvima ili misijama pri medunarodnim vladinim organizacijama.
Druga svrha ovih sporazuma je da se pomenutom krugu lica ogranie privilegije i
imuniteti kada su u pitanju aktivnosti vezane za obavljanje placenih delatnosti, koji bi
im inaCe pripadali prema beckim konvencijama o diplomatskim i konzularnim
odnosima.

U savremenim uslovima Zivota sve je ¢eS¢a pojava da u mnogim zemljama
supruznici odbijaju da napuste svoj posao da bi pratili u inostranstvo bra¢nog ili
vanbra¢nog partnera koji je ¢lan diplomatskog ili konzularnog predstavnistva ili misije
pri medunarodnim vladinim organizacijama. Ova Cinjenica navela je mnoge drzave,
odnosno njihova ministarstva spoljnih poslova da pronadu pravni nacin da re$e ovaj
problem svojih zaposlenih. Osnovni cilj je oCuvanje normalnog porodi¢nog Zivota
diplomatskih ili konzularnih predstavnika i drzanje porodice na okupu, uz zadovoljenje



profesionalnih i ekonomskih preduslova za funkcionisanja tih porodica. Efekti rada
diplomatskih ili konzularnih predstavnika u sluaju razdvojenih porodica
nesumnjivo su manji od efekata rada onih diplomatskih ili konzularnih predstavnika koji
rade u okruzZenju svojih porodica koje se nalaze sa njim u drZzavi sluzbovanja.

Ill. PROCENA POTREBNIH FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
SPROVODENjE ZAKONA

Za sprovodenje Zakona o potvrdivanju Memoranduma o razumevanju
izmedu Vlade Republike Srbije i Vlade Ujedinjenih Arapskih Emirata o zapoSljavanju
izdrzavanih lica ¢lanova diplomatskih i konzularnih predstavnistava, nije potrebno
izdvajanje finansijskih sredstava iz budzeta Republike Srbije.



