
З А К О Н
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ФИНАНСИЈСКОЈ

ПОДРШЦИ ПОРОДИЦИ СА ДЕЦОМ

Члан 1.
У Закону о финансијској подршци породици са децом (,,Службени

гласник РС”, бр. 16/02 и 115/05) у чл. 1, 9, 22, у наслову пододељка 5, у чл. 24,
25. и 26. речи: ,,децом ометеном у развоју” замењују се речима: ,,децом са
сметњама у развоју” у одговарајућем падежу.

Члан 2.
У члану 6. речи: ,,Србије и Црне Горе” замењују се речима: ,,Републике

Србије”.

Члан 3.
Члан 11. мења се и гласи:

,,Члан 11.

Накнада зараде за лица из члана 10. став 1. тачка 1) овог закона
утврђује се у висини просечне основне зараде запосленог за 12 месеци који
претходе месецу у коме отпочиње коришћење одсуства, увећане по основу
времена проведеног на раду, за сваку пуну годину рада остварену у радном
односу у складу са Законом, а највише до пет просечних месечних зарада у
Републици Србији.

Накнада зараде за лица из члана 10. став 1. тачка 1) овог закона која су
била у радном односу мање од 12 месеци, утврђује се тако што се за месеце
који недостају до 12 месеци као зарада узима 50% просечне месечне зараде у
Републици Србији, према подацима које објави републички орган надлежан за
послове статистике, у месецу који претходи месецу отпочињања одсуства.

Накнада зараде за лица из члана 10. став 1. тачка 2) овог закона
утврђује се у висини просечне месечне основице за плаћање доприноса за
обавезно социјално осигурање у последњих 12 месеци који претходе месецу
отпочињања одсуства, а највише до пет просечних месечних зарада у
Републици Србији.

Накнада зараде за лица из члана 10. став 1. тачка 2) овог закона која су
самостално обављала делатност мање од 12 месеци, утврђује се тако што се
за месеце који недостају до 12 месеци као зарада узима 50% просечне месечне
зараде у Републици Србији, према подацима које објави републички орган
надлежан за послове статистике, у месецу који претходи месецу отпочињања
одсуства.

Накнада зараде исплаћује се у износу утврђеном у складу са ст. 1-4. овог
члана за време остваривања права.

Начин обрачуна накнаде зараде прописује министар надлежан за
социјална питања.”

Члан 4.
У члану 12. ст. 1. и 2. после речи: ,,у радном односу” додају се речи: „и

по том основу остваривала зараду, или накнаду зараде,”.
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Члан 5.
У члану 13. став 2. мења се и гласи:

„Послодавац је дужан да општинској, односно градској управи достави
доказе о висини основне зараде запосленог за 12 месеци који претходе месецу
отпочињања одсуства.”

После става 4. додаје се нови став 5. који гласи:

,,Послодавцу из става 1. овог члана пренос средстава врши се по
достављању доказа да је исплатио накнаду зараде запосленом.”

Досадашњи став 5. постаје став 6.

Члан 6.
Члан 14. мења се и гласи:

,,Члан 14.

Родитељски додатак остварује мајка за прво, друго, треће и четврто
дете под условом да је држављанин Републике Србије, да има пребивалиште у
Републици Србији и да остварује право на здравствену заштиту преко
Републичког завода за здравствено осигурање.

Изузетно, ако мајка која има троје деце а у следећем порођају роди двоје
или више деце, оствариће право на родитељски додатак и за свако рођено дете
у том порођају, а на основу посебног решења министарства надлежног за
социјална питања.

Редослед рођења утврђује се према броју живорођене деце мајке у
моменту подношења захтева за остваривање права на родитељски додатак.

Право из става 1. овог члана остварује мајка која непосредно брине о
детету за које је поднела захтев, чија деца претходног реда рођења нису
смештена у установу социјалне заштите, хранитељску породицу или дата на
усвојење, и која није лишена родитељског права у односу на децу претходног
реда рођења.

Право из става 1. овог члана изузетно признаће се и уколико је дете
претходног реда рођења смештено у установу због потребе континуиране
здравствене заштите и неге, односно ако постоји оправдани разлог за смештај
детета претходног реда рођења са сметњама у менталном развоју степена
теже и тешке менталне ометености, са тешким телесним обољењима и
оштећењима, као и са вишеструким сметњама у развоју, а по претходно
прибављеном мишљењу министарства надлежног за социјална питања.

Уз захтев за остваривање права на родитељски додатак подноси се
потребна документација и уверење надлежног органа старатељства о
испуњености услова из ст. 4. и 5. овог члана.

Право на родитељски додатак, ако испуњава услове из ст. 1-5. овог
члана, може остварити и отац детета, уколико мајка детета није жива, уколико
је напустила дете или је из објективних разлога спречена да непосредно брине
о детету.

Услови за остваривање права на родитељски додатак утврђују се у
односу на дан подношења захтева.”

Члан 7.
У члану 15. после става 3. додаје се нови став 4. који гласи:



- 3 -

„Износ родитељског додатка за децу из члана 14. став 2. исплаћује се у
износу утврђеном за четврто дете.”

Досадашњи ст. 4. и 5. постају ст. 5. и 6.

У досадашњем ставу 6. који постаје став 7. речи: „три месеца” замењују
се речима: „шест месеци”.

Члан 8.
После члана 15. додаје се члан 15а који гласи:

„Уколико у току исплате права на родитељски додатак која се врши у 24
месечне рате корисник права напусти дете, обуставља се даља исплата права
до одлуке министарства надлежног за социјална питања.”

Члан 9.
У члану 17. став 1. речи: „Србије и Црне Горе” замењују се речима:

„Републике Србије”.

После става 1. додаје се нови став 2. који гласи:

„Изузетно од става 1. овог члана мајка која има троје деце а у следећем
порођају роди двоје или више деце, оствариће право на дечији додатак и за
свако рођено дете у том порођају, а на основу посебног решења министарства
надлежног за социјална питања.”

Досадашњи став 2. постаје став 3.

Досадашњи став 3. који постаје став 4. мења се и гласи:

,,Изузетно од става 1. овог члана хранитељ или старатељ детета може
остварити право на дечији додатак за највише четворо сопствене деце у
породици и за свако дете без родитељског старања.”

Досадашњи ст. 4 - 8. постају ст. 5 - 9.

Члан 10.
Члан 18. мења се и гласи:

„Члан 18.

Школовање у смислу овог закона јесте стицање образовања у својству
редовног ученика у основној и средњој школи, а у складу са прописима у
области образовања.

Изузетно од става 1. овог члана, својство редовног ученика сматра се да
има и лице из осетљивих друштвених група и лице са изузетним способностима
које стиче средње образовање или образовање за рад у својству ванредног
ученика, ако оправда немогућност редовног похађања наставе, уз сагласност
министра просвете.

Члан 11.
У члану 20. речи: ,,детета ометеног у развоју” замењују се речима:

,,детета са сметњама у развоју”.
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Члан 12.
Поступци за остваривање права на накнаду зараде започети пре

ступања на снагу овог закона окончаће се у складу са прописима који су били
на снази у време отпочињања породиљског одсуства.

Право на родитељски додатак, за децу рођену пре ступања на снагу овог
закона, оствариће се у складу са прописима који су били на снази на дан
рођења детета.

Члан 13.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у

„Службеном гласнику Републике Србије”.
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