
З А К О Н 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 
ВОЈСЦИ СРБИЈЕ 

Члан 1. 

У Закону о Војсци Србије („Службени гласник РС”, бр. 116/07, 88/09, 
101/10 – др. закон, 10/15, 88/15 – УС, 36/18, 94/19 и 74/21 – УС), у члану 9. став 
1. тачка 3) мења се и гласи: 

„3) професионални војник по уговору.”. 

Став 4. мења се и гласи: 

„Професионални војник по уговору је лице које има најмање основно 
образовање, које је одслужило војни рок под оружјем или је на други начин 
војно обучено и које је у радном односу на одређено време, односно на 
неодређено време ради обављања војних дужности.”.  

Члан 2. 

У члану 19. став 1. мења се и гласи: 

„Начелник Генералштаба Војске Србије командује Војском Србије у 
складу са законом, одлукама председника Републике Србије и актима 
командовања.”. 

После става 1. додаје се нови став 2, који гласи: 

„Лица на командним дужностима командују саставима Војске Србије у 
складу са законом и актима командовања.”. 

У досадашњем ставу 2. тачка 2) мења се и гласи: 

„2) поставља, унапређује, распоређује, премешта и разрешава официре 
у Војсци Србије до чина капетана прве класе и одлучује о престанку њихове 
службе, на предлог непосредно потчињених старешина;”. 

Досадашњи ст. 2, 3. и 4. постају ст. 3, 4. и 5. 

Члан 3. 

У члану 32. додаје се став 3. који гласи: 

„Министар одбране, на предлог начелника Генералштаба Војске Србије 
уређује друго стручно оспособљавање за официре и подофицире из става 2. 
овог члана.”.  

Члан 4. 

У члану 39. став 1. тачка 6) мења се и гласи: 

„6) да није старији од 35 година ако се прима у својству професионалног 
војника;”. 

Члан 5. 

Члан 42. мења се и гласи: 

„Члан 42. 

Држављанин Републике Србије који испуњава опште услове за пријем у 
професионалну војну службу може бити примљен у службу у Војсци Србије, 
ради попуне команди, јединица и установа Војске Србије на одређено време до 
три године. 
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Уговором о раду на одређено време утврђују се чин, дужност, место 
службовања и трајање службе, а могу се уређивати и друга права и обавезе. 

Уговор о раду на одређено време закључује се на временски период до 
три године и може се обнављати до испуњења услова за одлазак у пензију 
прописаних законом којим се уређује пензијско и инвалидско осигурање. 

Професионални војник по уговору, односно подофицир у радном односу 
на одређено време, може се, независно од прописаних услова у погледу година 
живота, уколико потребе службе захтевају, без конкурса примити на службу у 
Војсци Србије на неодређено време у својству подофицира.  

Професионални војник по уговору на одређено време, независно од 
прописаних услова у погледу година живота, може се, уколико потребе службе 
захтевају, без конкурса примити на службу у Војсци Србије у својству 
професионалног војника по уговору на неодређено време, након најмање три 
године непрекидне службе у својству професионалног војника по уговору на 
одређено време. 

Уговором о раду на неодређено време утврђују се чин, дужност и место 
службовања, а могу се уређивати и друга права и обавезе.”. 

Члан 6. 

Члан 44. мења се и гласи: 

„Члан 44. 

У својству професионалног војника по уговору, у службу у Војсци Србије 
прима се лице на одређено време односно на неодређено време, под условом 
да поред општих услова за пријем у професионалну војну службу испуњава и 
посебне услове. 

У својству професионалног војника по уговору на одређено време може 
се примити и војник на служењу војног рока, након одслужења војног рока, 
војник у резерви и припадник активне резерве.”. 

Члан 7. 

У члану 46. став 1. мења се и гласи: 

„Официр, подофицир, односно професионални војник по уговору на 
неодређено време, по захтеву или уз пристанак може бити преведен из једног 
рода или службе у други род или службу ако има стручну спрему за род, 
односно службу у коју се преводи и ако потребе попуне то захтевају.”. 

Члан 8. 

Одељак изнад члана 55. мења се и гласи: 

„2. Унапређење официра, подофицира и професионалних војника по 
уговору на неодређено време”. 

Члан 9. 

У члану 55. став 1. речи: „односно подофицир” замењују се речима: 
„подофицир, односно професионални војник по уговору на неодређено време”. 

Члан 10. 

Члан 58. мења се и гласи: 

„Члан 58. 

Професионални војник по уговору на неодређено време који испуњава 
опште услове може се унапредити у непосредно виши чин, ако је у чину који 
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има провео најмање четири године са оценом „НАРОЧИТО СЕ ИСТИЧЕ”, пет 
година са оценом „ИСТИЧЕ СЕ”, шест година са оценом „ДОБАР” и седам 
година са оценом „ЗАДОВОЉАВА”.”. 

Члан 11. 

У члану 67. став 1. речи: „односно подофицир” замењују се речима: 
„подофицир, односно професионални војник по уговору на неодређено време”. 

У ставу 2. после речи: „војник” додају се речи: „по уговору на одређено 
време”. 

Члан 12. 

У члану 68. став 1. мења се и гласи: 

„Официр, подофицир, односно професионални војник по уговору на 
неодређено време поставља се на формацијско место према потребама 
службе.”. 

Члан 13. 

У члану 69. ст. 3, 4. и 5. речи: „односно подофицир” замењују се речима: 

„подофицир, односно професионални војник по уговору на неодређено 
време”.  

Члан 14. 

У члану 72в став 1. мења се и гласи: 

„Официр, подофицир, односно професионални војник по уговору на 
неодређено време може се у току службе распоређивати.”. 

Члан 15. 

У члану 76. ст. 1, 2. и 3. речи: „односно подофицир” замењују се речима: 
„подофицир, односно професионални војник по уговору на неодређено време”. 

У ставу 4. речи: „и подофициру” замењују се речима: „подофициру, 
односно професионалном војнику по уговору на неодређено време”. 

Члан 16. 

У члану 76а ст. 2. и 3. речи: „односно подофицир” замењују се речима: 
„подофицир, односно професионални војник по уговору на неодређено време”. 

Члан 17. 

У члану 83. став 2. мења се и гласи: 

„Под радом дужим од пуног радног времена из става 1. овог члана 
сматра се рад: 

1) у случају ратног и ванредног стања; 

2) у случају предузимања мера приправности, рад у случају узбуне у 
јединици, односно установи, за време војних вежби; 

3) за време борбе против елементарних непогода и предузимања мера 
за лечење и спречавање ширења епидемија заразних болести;  

4) за време дежурства, дужности контролних органа или сличне 
дужности у команди, јединици или установи Војске Србије;  

5) за време ангажовања у стално задејствованим снагама за контролу и 
заштиту суверенитета ваздушног простора Републике Србије, снагама за 
трагање и спасавање, снагама за трагање и снагама за обезбеђење летења;  
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6) у приликама које захтевају да се продужи започети рад чије би 
обустављање или прекидање имало штетне последице за оперативну 
способност команде, јединице, односно установе или би нанело знатну 
материјалну штету или угрозило живот и здравље војних лица и других 
грађана.”. 

Члан 18. 

У члану 87. став 3. после речи: „затвора” тачка се замењује запетом и 
додају се речи: „осим лицу које изузетно, по посебној одлуци суда, изречену 
казну затвора до једне године извршава у просторијама у којима станује, уз 
дозволу да напушта просторије у којима станује, ради вршења дужности по 
потреби службе.”. 

Став 4. мења се и гласи: 

„Професионалном војном лицу удаљеном од дужности из члана 77. став 
2. овог закона, као и лицу које изузетно, по посебној одлуци суда, изречену 
казну затвора до једне године извршава у просторијама у којима станује, уз 
дозволу да напушта просторије у којима станује, ради вршења дужности по 
потреби службе, док траје удаљење припада накнада плате у висини коју 
утврди министар одбране.”. 

Члан 19. 

У члану 88. став 2. мења се и гласи: 

„Професионалном војном лицу у радном односу на одређено време коме 
престане служба у Војсци Србије због тога што је оглашен неспособним за 
дужност за коју је примљен на одређено време услед професионалне болести 
или повреде на раду у току трајања уговореног рока, или ако му служба у 
Војсци Србије престане због укидања формацијског места, припада отпремнина 
у висини до троструког износа бруто плате која би му припадала у последњем 
месецу пре престанка службе, зависно од времена проведеног у служби на 
одређено време, у складу са прописом који доноси министар одбране.”. 

Члан 20. 

Члан 89. брише се. 

Члан 21. 

После члана 93. додају се одељак 3а Накнаде и помоћи у случају смрти, 
болести и рођења и чл. 93а–93д, који гласе: 

„3а Накнаде и помоћи у случају смрти, болести и рођења 

Члан 93а 

Професионално војно лице има право на накнаду погребних трошкова у 
случају смрти члана уже породице, ако то право није остварено по другом 
пропису. 

Право на накнаду погребних трошкова у случају смрти професионалног 
војног лица има члан уже породице или лице које је сносило трошкове сахране. 

Професионално војно лице има право на солидарну помоћ у случају 
рођења, усвојења детета, као и смрти члана његове уже породице, а члан уже 
породице у случају смрти професионалног војног лица. 

Професионалном војном лицу може се доделити солидарна помоћ у 
случају његове дуже или теже болести, односно дуже или теже болести члана 
његове уже породице. 
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Члан 93б 

Једнократна новчана помоћ припада члановима породице 
професионалног војног лица ако за време службе или вршења дужности у вези 
са службом у Војсци Србије без своје кривице погине или умре од задобијене 
ране или повреде, односно умре од болести која је настала или се погоршала 
као непосредна последица службе или вршења дужности у вези са службом у 
Војсци Србије, ако то право нису остварили по другом пропису. 

Професионално војно лице које под условима из става 1. овог члана 
задобије рану, повреду или болест која је настала или се погоршала као 
непосредна последица службе или вршења дужности у вези са службом у 
Војсци Србије, па због тога наступи оштећење његовог организма од најмање 
20% има право на једнократну новчану помоћ чија се висина одређује према 
степену телесног оштећења, односно болести.  

Нехат се неће сматрати кривицом у смислу овог члана. 

Степен телесног оштећења из става 2. овог члана утврђује се према 
прописима којима се уређују права војних инвалида. 

Члан 93в 

Деца професионалног војног лица погинулог или умрлог од задобијене 
ране, повреде односно болести под условима из члана 93б став 1. овог закона, 
а која су на редовном школовању, имају право на накнаде у вези са 
школовањем ако не остварују стипендију по другом основу, у складу са овим 
законом. 

Члан 93г 

Војнику на служењу војног рока, лицу у резервном саставу док се налази 
на војној дужности у Војсци Србије, ученику и кадету војношколске установе и 
лицу на другом стручном оспособљавању за официре и подофицире, односно 
њиховим члановима уже породице припада право на једнократну новчану 
помоћ и право на накнаде у вези са школовањем, под условима који су 
предвиђени за професионално војно лице у складу са овим законом. 

Право на накнаду погребних трошкова има члан уже породице, односно 
лице које је сносило трошкове сахране, у случају да лице из става 1. овог 
члана: 

а) погине или умре за време службе у Војсци Србије; 

б) умре у здравственој установи у коју је за време службе у Војсци 
Србије упућено и задржано на лечењу и по престанку службе.  

Право на накнаду стварних трошкова превоза посмртних остатака до 
места сахране имају чланови уже породице, односно лице које је сносило те 
трошкове у случају да лице из става 1. овог члана: 

а) погине или умре за време службе у Војсци Србије; 

б) умре у здравственој установи у коју је за време службе у Војсци 
Србије упућено и задржано на лечењу; 

в) умре у здравственој установи, а претходно је отпуштено из Војске 
Србије због погоршања обољења које је имало пре ступања у Војску Србије, 
док остварује здравствену заштиту према пропису који уређује здравствено 
осигурање војних осигураника.  
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Члан 93д 

Ближе услове, начин остваривања и висину накнада и помоћи у случају 
смрти, болести и рођења прописује министар одбране, уз сагласност Владе.”. 

Члан 22. 

У члану 110. став 1. речи: „односно подофициру” замењују се речима: 

„подофициру, односно професионалном војнику по уговору на 
неодређено време”. 

Тачка 5) мења се и гласи: 

„5) ако пресудом војног дисциплинског суда буде осуђен на 
дисциплинску казну губитак чина или губитак службе – даном извршности 
пресуде;”. 

У тачки 8) после речи: „супстанци” а пре тачке и запете додају се речи: 
„или алкохола”. 

У тачки 9) подтачка (1) после речи: „живота” и цртице додају се речи: 

„професионални војник по уговору на неодређено време,”. 

После тачке 10) додају се тач. 11) и 12), које гласе: 

„11) ако буде осуђен на безусловну казну затвора у трајању дужем од 
једне године – даном правноснажности пресуде; 

12) и у осталим случајевима предвиђеним уговором о раду.”. 

У ст. 3. и 4. речи: „односно подофициру” замењују се речима: 
„подофициру, односно професионалном војнику по уговору на неодређено 
време”. 

У ставу 5. после речи: „време” додају се речи: „и професионалном 
војнику по уговору на неодређено време”. 

Члан 23. 

У члану 112. став 2. после речи: „посебне неге детета” додају се речи: „и 
док се запослени налази у статусу лечења – боловања”. 

У ставу 3. тачка 5) мења се и гласи: 

„5) ако пресудом војног дисциплинског суда буде осуђен на 
дисциплинску казну губитак чина или губитак службе – даном извршности 
пресуде;”. 

У тачки 7) после речи: „супстанци” а пре тачке и запете додају се речи: 
„или алкохола”. 

После тачке 8) додају се тач. 9), 10) и 11), које гласе: 

„9) ако буде осуђен на безусловну казну затвора у трајању дужем од 
једне године – даном правноснажности пресуде; 

10) на његов захтев; 

11) и у осталим случајевима предвиђеним уговором о раду.”. 

Став 4. мења се и гласи: 

„Професионалном војнику по уговору на одређено време служба у 
Војсци Србије престаје по сили закона када наврши 40 година пензијског стажа 
и 53 године живота, са правом на пензију.”. 
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Члан 24. 

У члану 116. став 2. речи: „тачка 1.” замењују се речима: „тач. 1. и 5.”. 

Члан 25. 

Члан 117. мења се и гласи: 

„Члан 117. 

Професионалном војном лицу служба у Војсци Србије престаје на 
основу акта о престанку професионалне војне службе. 

Акт о престанку професионалне војне службе је наредба о престанку 
професионалне војне службе, а у случају доношења извршне пресуде војног 
дисциплинског суда којом је изречена дисциплинска казна губитак чина или 
губитак службе – наредба о извршењу дисциплинске казне. 

Лицу за које је донет акт о престанку службе, а налази се на дужности 
престаје служба даном предаје дужности, а лице које се не налази на дужности 
– даном када акт о престанку службе постане коначан. 

Рок за предају дужности не може бити дужи од 30 дана од дана 
достављања коначног акта о престанку професионалне војне службе. 

Изузетно, ако лице које се налази на дужности не преда дужност у року 
од 30 дана од дана коначности акта о престанку службе, предаја дужности 
реализује се комисијски у новом року од пет дана и тај дан сматра се даном 
престанка службе. 

За лице коме служба престаје из разлога предвиђених у члану 110. став 
1. тачка 5. и члану 112. став 3. тачка 5. овог закона, акт о престанку службе, у 
извршењу пресуде, доноси надлежни старешина одмах по пријему пресуде, а 
служба се рачуна до извршности пресуде војног дисциплинског суда. 

За лице коме је престала служба због неоправданог изостанка са службе 
или због губитка чина не доноси се акт о предаји дужности. 

За умрло лице не доноси се акт о престанку службе и предаји 
дужности.”. 

Члан 26. 

У члану 129. тачка 7) мења се и гласи: 

„7) ако пресудом војног дисциплинског суда буде осуђен на 
дисциплинску казну губитак службе – даном извршности пресуде;”. 

У тачки 8) после речи: „супстанци” а пре тачке и запете додају се речи: 
„или алкохола”. 

Члан 27. 

У члану 131. тачка 1) речи: „-даном достављања правноснажног решења 
о утврђивању губитка радне способности” замењују се речима: „- у року не 
дужем од 30 дана од дана достављања правноснажног решења о утврђивању 
губитка радне способности”. 

Члан 28. 

У члану 134. став 1. тачка 7в) мења се и гласи: 

„7в) о увећаној плати и накнади плате (чл. 84. и 85);ˮ. 

После тачке 7г) додаје се тачка 7д), која гласи: 
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„7д) о плати, накнади трошкова и другим примањима за време 
распоређивања ван Војске Србије односно привременог упућивања у други 
државни орган или правно лице (члан 90. ст. 1. и 2);”. 

У тачки 8) речи: „(члан 80. и члан 90. ст. 2. до 5)ˮ замењују се речима: 
„(члан 80. и члан 90. ст. 3. до 5. и члан 90а);ˮ. 

После тачке 9) додаје се тачка 9а), која гласи: 

„9а) о накнадама и помоћи у случају смрти, болести и рођења (члан 
93а);ˮ. 

Члан 29. 

У члану 136. став 1. тачка 2а) мења се и гласи: 

„2а) решава о стањима у служби професионалних војника по уговору, 
подофицира и официра закључно са чином капетана прве класе распоређених 
и постављених на формацијска места ван Војске Србије;”. 

После тачке 2а) додаје се тачка 2б) тако да гласи: 

„2б) производи у почетни чин подофицира на служби ван Војске Србије;”. 

Члан 30. 

У члану 137. став 1. тачка 1) мења се и гласи: 

„1) решава о стањима у служби професионалних војника по уговору, 
подофицира и официра до чина капетана прве класе у Војсци Србије;”. 

У тачки 2) после речи: „подофицира” додају се речи: „на служби у Војсци 
Србије”. 

Члан 31. 

Члан 138. брише се. 

Члан 32. 

У члану 152. став 4. речи: „нити воднику” замењују се речима: „воднику, 
нити професионалном војнику по уговору на неодређено време у чину 
разводника”.  

У ставу 5. речи: „односно подофицира” замењују се речима: 
„подофицира, односно професионалног војника по уговору на неодређено 
време”. 

Члан 33. 

У члану 154. ст. 1. и 2. речи: „војнику на служењу војног рока” бришу се. 

Став 3. брише се.  

Члан 34. 

После члана 154. додаје се члан 154а, који гласи: 

„Члан 154а 

Војнику на служењу војног рока могу се изрећи следеће дисциплинске 
мере:  

1) опомена;  

2) укор;  

3) забрана изласка из касарне или другог војног објекта у трајању до 
пет дана; 
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4) прекоредна служба у трајању до три смене; 

5) забрана удаљења из посебних просторија у војном објекту до пет 
дана, коју војнику на служењу војног рока могу да изричу претпостављене 
старешине на положају командира чете или вишем положају.  

Војнику на служењу војног рока могу се изрећи следеће дисциплинске 
казне:  

1) враћање у претходни чин; 

2) одузимање чина; 

3) забрана удаљења из посебних просторија у војном објекту у трајању 
до десет дана. 

Време проведено на издржавању дисциплинске мере и дисциплинске 
казне забрана удаљења из посебних просторија у војном објекту у трајању 
преко два дана, не рачуна се у служење војног рока.”. 

Члан 35.  

Прописи за извршење овог закона донеће се у року од 90 дана од дана 
ступања на снагу овог закона. 

До доношења прописа из става 1. овог члана примењиваће се прописи 
који су важили до дана ступања на снагу овог закона, у делу у којем нису у 
супротности са овим законом. 

Члан 36. 

Даном ступања на снагу овог закона престају да важе чл. 231-239. 
Закона о Војсци Југославије („Службени лист СРЈ”, бр. 43/94, 28/96, 44/99, 
74/99, 3/02 и 37/02, „Службени лист СЦГ”, бр. 7/05 и 44/05 и „Службени гласник 
РС”, бр. 116/07, 88/09 и 101/10 - др. закон). 

Члан 37. 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у 
„Службеном гласнику Републике Србије”. 
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