
ПРЕДЛОГ 

ЗАКОН 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 
ВИСОКОМ ОБРАЗОВАЊУ 

Члан 1.  

У Закону о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 – др. закон и 76/23), у члану 4. став 1. тачка 4) реч: „уметничког” замењује 
се речју: „уметничкоистраживачког”. 

Члан 2. 

У члану 5. реч: „уметничког” замењује се речју: „уметничкоистраживачког”. 

Члан 3. 

У члану 11. став 10. после речи: „Комисије за акредитацију и проверу 
квалитета (у даљем тексту: Комисија за акредитацију)” додаје се запета и речи: 
„Комисије за одлучивање по жалбама, Управног одбора”. 

Члан 4. 

У члану 12. став 1. после тачке 5) додаје се тачка 5а) која гласи: 

„5а) Утврђује смернице у вези са организацијом, спровођењем 
микрокреденцијала и издавањем одговарајућег сертификата;”. 

Члан 5. 

У члану 27. став 1. тачка 3) реч: „уметничког” замењује се речју: 
„уметничкоистраживачког”. 

Члан 6. 

У члану 34. после става 4. додаје се став 5. који гласи: 

„Верификацију кратког програма студија врши Национално акредитационо 
тело.”. 

Члан 7. 

У члану 36. став 1. после речи: „заједничке дипломе јесте” додаје се реч: 
„акредитован”. 

Члан 8. 

У члану 39. став 1. после речи: „кратког програма студија” додају се 
запета и речи: „односно микрокреденцијала”. 

Став 11. мења се и гласи:  

„Mастер академске студије имају: 

1) најмање 60 ЕСПБ бодова, када су претходно завршене основне 
академске студије у обиму од 240 ЕСПБ бодова; 

2) најмање 60 ЕСПБ бодова, када су претходно завршене основне 
академске студије у обиму од 180 ЕСПБ бодова и завршене мастер академске 
студије у обиму од 120 ЕСПБ бодова, 

3) најмање 60 ЕСПБ бодова, када су претходно завршене основне 
академске студије у обиму од 180 ЕСПБ бодова и завршене мастер академске 
студије у иностранству у обиму од 60 ЕСПБ бодова. 
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4) најмање 90 ЕСПБ бодова, када су претходно завршене основне 
академске студије у обиму од најмање 210 ЕСПБ бодова, 

5) најмање 120 ЕСПБ бодова када су претходно завршене основне 
академске студије у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова.”. 

Члан 9. 

У члану 42. став 3. речи: „затеченим студентима омогући завршетак 
студија по започетом студијском програму и правилима студија у складу са овим 
законом” замењују се речима: „изводи студијски програм до истека редовног 
трајања студијског програма за студенте уписане на студијски програм у 
последњој школској години у којој је важила акредитација”. 

Члан 10. 

У члану 43. став 6. реч: „уметничку” замењује се речју: 
„уметничкоистраживачку”. 

Члан 11. 

У члану 44. став 1. реч: „уметничку” замењује се речју: 
„уметничкоистраживачку”. 

Члан 12. 

У члану 45. став 1. реч: „уметнички” замењује се речју: 
„уметничкоистраживачки”. 

Члан 13. 

После члана 49. додају се назив члана и члан 49а, који гласи: 

„Постдокторске студије 

Члан 49а 

Универзитет, односно научноистраживачкa организација у његовом 
саставу може изводити програме постдокторског усавршавања.  

Извођење програма из става 1. овог члана уређује се општим актом 
универзитета, односно научноистраживачке организације у његовом саставу. 

Студент не може похађати програм из става 1. на универзитету на коме 
је завршио докторске студије.”. 

Члан 14. 

У члану 57. став 5. реч: „уметничког” замењује се речју: 
„уметничкоистраживачког”. 

Члан 15. 

У члану 59. став 1. реч: „уметнички” замењује се речју: 
„уметничкоистраживачки”. 

У ставу 2. реч: „уметнички” замењује се речју: „уметничкоистраживачки”, 
а после речи: „кроз уметничке пројекте” додају се речи: „и уметнички рад”. 

После става 2. додају се нови ст. 3. и 4. који гласе: 

„Уметничко истраживање је систематично изведен и методолошки 
заснован поступак који се изводи уз примену знања, вештина и операција из 
уметничке праксе, са циљем изналажења нових уметничких приступа и 
продукције знања и вештина. 
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Уметничкоистраживачки пројекат је скуп уметничких истраживања са 
заједничким предметом истраживања и комплементарним циљем, који се, као 
делатност од општег интереса, реализује у оквиру уметничкоистраживачке 
организације.”. 

Досадашњи став 3. који постаје став 5. мења се и гласи: 

„Уметничкоистраживачки рад на универзитету подразумева 
истраживања, стваралаштво и интерпретацију.” 

У досадашњем ставу 4. који постаје став 6. реч: „уметнички” замењује се 
речју: „уметничкоистраживачки”. 

У досадашњем ставу 5. који постаје став 7. реч: „уметничког” замењује се 
речју: „уметничкоистраживачког”, а после речи: „центра за трансфер 
технологија” додаје се запета и речи: „регионалних тренинг центара”. 

Члан 16. 

У члану 61. став 4. реч: „четири”, замењује се речју: „три”. 

Члан 17. 

У члану 62. став 1. реч: „најмање” замењује се речима: „непаран број не 
мањи од”. 

У ставу 5. проценат: „55%” замењује се процентом: „60%”, а проценат. 
„30%” процентом: „25%”. 

Члан 18. 

У члану 63. став 1. тачка 5) речи: „годишњи обрачун” замењују се речима: 
„финансијски извештај”. 

После тачке 6) додаје се тачка 6а) која гласи: 

„6а) усваја план јавних набавки на предлог органа пословођења;”. 

Члан 19. 

У члану 64. став 1. после речи: „тајним гласањем” додају се речи: „на 
предлог одговарајућег стручног органа који се утврђује тајним гласањем”. 

У ставу 6. после речи: „правоснажности пресуде” и запете додају се речи: 
„односно коначности”. 

У ставу 7. речи: „правоснажности одлуке” замењују се речима: 
„коначности одлуке или препоруке”. 

Члан 20. 

У члану 67. став 1. тачка 4) реч: „уметничког” замењује се речју: 
„уметничкоистраживачког”. 

Члан 21. 

У члану 68. став 2. после речи: „програмом рада високошколске 
установе” додају се речи: „и подацима који се прикупљају кроз јединствени 
информациони систем просвете (у даљем тексту: ЈИСП) на основу посебног 
закона”. 

Члан 22. 

У члану 69. став 1. мења се и гласи: 

„Оснивач обезбеђује средства високошколској установи за следеће 
намене: 
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1) сталне трошкове у целости; 

2) остале материјалне трошкове, текуће и инвестиционо одржавање; 

3) плате запослених у висини не нижој од минималне зараде у 
Републици; 

4) друга примања запослених у складу са колективним уговором у 
целости; 

5) опрему; 

6) библиотечки фонд; 

7) обављање научноистраживачког, односно уметничкоистраживачког 
рада који је у функцији подизања квалитета наставе; 

8) научно, уметничко и стручно усавршавање запослених; 

9) подстицање развоја наставно-научног и наставно-уметничког 
подмлатка; 

10) рад са даровитим студентима; 

11) међународну сарадњу; 

12) рад центара за трансфер знања и технологија; 

13 изворе информација и информационе системе; 

14) издавачку делатност; 

15) рад центара за каријерно вођење и саветовање; 

16) рад студентског парламента и ваннаставну делатност студената; 

17) финансирање опреме и услова за студирање студената са 
инвалидитетом; 

18) трошкове акредитације студијских програма и установа у Републици, 
као и трошкове релевантних међународних академских акредитација; 

19) друге намене, у складу са законом.” 

После става 1. додају се ст. 2. и 3. који гласе: 

„Из буџета се високошколским установама чији је оснивач Република 
обезбеђују средства за покриће трошкова материјала, у износу који не сме бити 
мањи од удела буџетских прихода које високошколска установа остварује од 
Министарства, у збирном износу прихода које високошколска установа 
остварује по основу буџетских прихода од Министарства и сопствених прихода 
установе по основу школарина. 

Високошколске установе достављају Министарству податке о 
планираним износима трошкова из ст. 1. и 2. овог члана за наредну календарску 
годину, најкасније до 31. јула текуће године.” 

Члан 23. 

После члана 69. додају се назив члана и члан 69а, који гласи: 

„Основица за обрачун и исплату плата 

Члан 69а 

Основица за обрачун и исплату плата у високом образовању не може 
бити нижа од основице за обрачун и исплату у основном и средњем образовању 
и васпитању.” 
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Члан 24. 

У члану 70. став 2. после речи: „подизање квалитета рада” додају се 
запета и речи: „укључујући и увећање плате запослених по основу остварених 
резултата рада прописаних општим актом високошколске установе, а у складу 
са законом којим се уређују плате запослених у јавним службама”. 

Члан 25. 

У члану 71. после става 7. додају се ст. 8–13. који гласе: 

„Студенти високошколских установа чији је оснивач Република, ако су 
држављани Републике Србије, остварују право на покриће 50% својих трошкова 
по основу референтне школарине коју су платили у текућој школској години. 

Износ покрића из става 8. овог члана се утврђује полазећи од 
референтног износа школарине, који је једнак школарини за студијски програм у 
школској 2024/2025. години. 

Референтни износ школарине, у односу на који се утврђује износ 
покрића у школској 2025/2026. години и наредним школским годинама се 
коригује сразмерно кретању стварног износа школарине на студијском програму 
на који је студент уписан, при чему увећање референтног износа школарине 
високошколске установе у наредној школској години не може бити веће од 
просечне стопе инфлације у Републици у претходној школској години. 

Исплата средстава из става 8. овог члана студентима се врши из буџета 
Републике најкасније до 30. априла текуће школске године за школарину 
плаћену до краја фебруара текуће школске године, односно до 30. септембра 
текуће школске године за преостали износ плаћене школарине, а на основу 
података које високошколске установе доставе Министарству. 

Право на покриће трошкова из става 8. овог члана студент остварује по 
основу укупног износа плаћене школарине, за сваку годину студија коју је 
студент први пут уписао, односно за све предмете које је студент први пут 
уписао. 

Право на покриће трошкова из става 8. овог члана студент може 
остварити само за један студијски програм на истом степену студија.”. 

Члан 26. 

У члану 75. после става 12. додаје се нови став 13. који гласи: 

„Наставник из става 12. овог члана задржава звање и продужава му се 
радни однос до окончања благовремено покренутог конкурса из става 1. овог 
члана.”. 

Досадашњи став 13. постаје став 14. 

Члан 27. 

У члану 78. став 1. број: „12” замењује се бројем: „20”. 

У ставу 2. реч: „уметничком” замењује се речју: 
„уметничкоистраживачком”. 

Члан 28. 

У члану 79. став 1. реч: „првог” замењује се речју: „другог”. 

Члан 29. 

У члану 83. став 5. после речи: „у току трајања студија” додају се запета 
и речи: „без поновног расписивања конкурса”. 
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Члан 30. 

У члану 85. став 3. после речи: „за још” додају се речи: „два пута по”. 

Члан 31. 

У члану 86. став 3. после речи: „за још једну школску годину” додају се 
запета и речи: „без поновног расписивања конкурса”. 

Члан 32. 

У члану 91. реч: „наставнику” замењује се речима: „наставном особљу”. 

Члан 33. 

У члану 92. после речи: „дужем од шест месеци” додају се запета и речи: 
„боловању ради одржавања трудноће”, а реч: „ангажовања” замењује се 
речима: „именовања и постављења”, а после речи: „продужава за то време” 
додају речи: „на лични захтев”. 

Члан 34. 

У члану 93. став 2. речи: „уговором са високошколском установом на 
одређено време до две године, уз могућност додатних продужења” замењују се 
речима: „у складу са општим актом високошколске установе”. 

Став 4. мења се и гласи: 

„Самостална високошколска установа, поред критеријума из става 3. 
овог члана, може општим актом да пропише и додатне критеријуме.”. 

Став 9. брише се. 

Досадашњи став 10. постаје став 9. 

Члан 35. 

У члану 96. после става 5. додаје се нови став 6. који гласи: 

„У оквиру студијског програма докторских академских студија могуће је 
предвидети учешће студената докторских студија у настави и вежбама на првом 
и другом степену студија.”. 

Досадашњи ст. 6–8. постају ст. 7–9. 

Члан 36. 

У члану 98. став 4. мења се и гласи:  

„Изузетно од става 3. овог члана конкурс за докторске студије које се 
организују у оквиру међународних пројеката у складу са Законом о 
потврђивању Споразума између Републике Србије и Европске уније о учешћу 
Републике Србије у програму Европске уније Хоризонт Европа – оквирном 
програму за истраживање и иновације („Службени гласник РС – Међународни 
уговори”, број 1/23), расписује се у складу са роковима и условима прописаним 
програмским документима Хоризонт Европа, односно роковима и условима 
одговарајућег пројекта у оквиру којег се реализују студије, а студенти уписани 
по тим конкурсима не улазе у број студената чије се студије финансирају из 
буџета Републике.”. 

Члан 37. 

У члану 100. после става 4. додају се нови ст. 5–7. који гласе: 

„Тест склоности, односно испит за проверу посебних знања, склоности и 
способности се полаже у седишту високошколске установе, односно у објектима 
наведеним у дозволи за рад. 
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Високошколска установа може организовати полагање теста склоности, 
односно испит за проверу посебних знања, склоности и способности ван 
седишта, ако се ради о тесту чији карактер то захтева. 

Изузетно од става 5. овог члана, страном држављанину високошколска 
установа може да омогући и полагање теста склоности, односно испита за 
проверу посебних знања, склоности и способности преко електронских 
комуникација, под условом да применом одговарајућих техничких решења 
обезбеди контролу идентификације и рада кандидата, односно у дипломатско-
конзуларном представништву Републике надлежном за земљу у којој страни 
држављанин има пребивалиште, уз сагласност министарства надлежног за 
спољне послове.”. 

Досадашњи ст. 5–11. постају ст. 8–14. 

У досадашњем ставу 9. који постаје став 12. број: „8” замењује се бројем: 
„11”. 

После става 11. који постаје став 14. додају се ст. 15. и 16. који гласе: 

„Приликом сачињавања ранг листе пријављених кандидата за упис на 
студије високошколска установа прво врши рангирање кандидата који први пут 
уписују студије на том степену студија и тој високошколској установи, а затим се 
врши рангирање осталих кандидата. 

Ближи услови, рокови и начин полагања теста склоности, односно испита 
за проверу посебних знања, склоности и способности из става 7. овог члана 
уређују се стандардима за акредитацију студијских програма.”. 

Члан 38. 

У члану 105. став 1. мења се и гласи: 

„Испит се полаже усмено, писмено, односно практично.”. 

У ставу 5. реч: „непосредно” брише се. 

Члан 39. 

После члана 111. додају се назив члана и члан 111а, који гласи: 

„Микрокреденцијали 

Члан 111а 

Ради стручног оспособљавања лица са стеченим средњим или високим 
образовањем, у складу са потребама тржишта рада, високошколска установа 
може реализовати програм образовања током читавог живота из члана 111. овог 
закона као микрокреденцијал – мали програм студија који има јасно 
дефинисану структуру, сврху и исходе учења и за који се издаје сертификат о 
завршеном микрокреденцијалу и стеченим компетенцијама. 

Микрокреденцијал може се изводити у обиму од 1 до 15 ЕСПБ бодова. 

Верификацију миркокреденцијала врши Национално акредитационо 
тело.” 

Члан 40. 

У члану 113. став 2. после речи: „кратком програму студија” додају се 
запета и речи: „односно микрокреденцијалу”. 

У ставу 3. после речи: „у штампаној форми” брише се запета, а речи: „а 
може се водити и” замењују се речју „или”. 
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Члан 41. 

У члану 118. став 2. после речи: „попуњава у папирној” додају се речи: 
„или електронској”. 

У ставу 7. после речи: „кратким програмима студија” додају се запета и 
речи: „односно микрокреденцијалима”. 

Члан 42. 

У члану 125. став 5. после речи: „кратког програма студија” додају се 
запета и речи: „односно микрокреденцијала”. 

Члан 43. 

У члану 136. став 1. тачка 2) после речи: „у дозволи за рад” додају се 
запета и речи: „осим у случају из члана 42. став 3. овог закона, односно 
расписује конкурс и уписује студенте на студијски програм који није наведен у 
дозволи за рад”. 

Члан 44. 

Национални савет ће у року од три месеца од дана ступања на снагу 
овог закона донети подзаконске акте у складу са овим законом. 

Члан 45. 

Високошколске установе усагласиће своје опште акте у складу са овим 
законом у року од шест месеци од дана ступања на снагу овог закона. 

Члан 46. 

Конституисање органа управљања високошколске установе у складу са 
овим законом, извршиће се по истеку мандата тих органа конституисаних по 
прописима који су важили до ступања на снагу овог закона. 

Члан 47. 

Обрачун средстава за обављање делатности високошколске установе 
чији је оснивач Република вршиће се на основу података из ЈИСП-а од дана 
ступања на снагу акта којим се утврђују нормативи и стандарди рада 
високошколских установа чији је оснивач Република и материјална средства за 
њихово остваривање.  

Члан 48. 

До укључивања установа високог образовања у систем извршења 
буџета Републике у складу са Законом о буџетском систему, исплата средстава 
високошколским установама чији је оснивач Република по основу покрића 
сталних трошкова и трошкова материјала вршиће се квартално, у првом месецу 
календарског квартала, док ће се средства за покриће трошкова плата и других 
примања запослених у складу са законом и посебним колективним уговором 
исплаћивати у целокупном годишњем износу у јануару текуће године.  

Изузетно од става 1. овог члана, исплата средстава за сталне трошкове 
и трошкове материјала, као и других примања запослених у складу са законом 
и посебним колективним уговором, високошколским установама у 2025. години 
извршиће се до 30. априла 2025. године за прву половину године, односно до 
31. јула 2025. године за другу половину године, а исплата средства за плате 
запослених у 2025. години вршиће се на месечном нивоу.  
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Члан 49. 

Исплата средстава студентима високошколских установа чији је оснивач 
Република за покриће 50% плаћене школарине у школској 2024/2025. години 
извршиће се најкасније до 30. априла 2025. године за део школарине плаћен до 
28. фебруара 2025. године, односно до 30. септембра 2025. године за 
преостали износ плаћене школарине. 

Члан 50. 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у 
„Службеном гласнику Републике Србије”, изузев одредаба члана 23. овог 
закона које се примењују од 1. јануара 2026. године. 
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ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 

 

I. УСТАВНИ ОСНОВ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА 

 
Уставни основ за доношење Закона о изменама и допунама Закона о 

високом образовању је у одредби члана 97. тачка 10. Устава Републике 

Србије, према коме Република Србија уређује и обезбеђује, између осталог, 

систем у области образовања. 

 

II. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА 

 
У циљу прецизирања и усклађивања појединих одредаба Закона о 

високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 - др. 

закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21 - др. закон, 

67/21 и 76/23), у даљем тексту: Закон, потребно је извршити измене и допуне 

овог закона. 

Предложене измене и допуне Закона, најпре ће допринети 

унапређивању доступности високог образовања, тиме што ће се трошак 

школарине коју плаћају самофинансирајући студенти на високошколским 

установама чији је оснивач Република Србија умањује за 50%, директним 

рефундирањем студенту из буџета Републике Србије половине износа 

школарине коју је студент платио високошколској установи. 

Такође, предложеним изменама и допунама Закона, унапредиће се 

квалитет високог образовања кроз веће издвајање из буџета за расходе за 

запослене и материјалне трошкове високошколских установа. Наиме, 

изменама се прецизира да оснивач обезбеђује средства високошколској 

установи за сталне трошкове и друга примања запослених у складу са 

колективним уговором у целости, док се допунама утврђује да оснивач за 

покриће трошкова материјала обезбеђује средства високошколским 

установама у износу који не сме бити мањи од удела буџетских прихода које 

високошколска установа остварује од Министарства, у збирном износу 

прихода које високошколска установа остварује по основу буџетских прихода 

од Министарства и сопствених прихода установе по основу школарина, а 

први пут се уводи обавеза оснивача да обезбеди средства и за трошкове 

акредитације студијских програма и установа у Републици Србији, као и 

трошкове релевантних међународних академских акредитација. Допунама 

Закона доћи ће и до усклађивања основице за обрачун и исплату плата у 

високом образовању са основицама за обрачун и исплату плата у 

предуниверзитетском образовању. 

Предложеним допунама Закона унапређује се релевантност високог 

образовања кроз увођење програма подстдокторског усавршавања које могу 

да организују универзитети, односно научноистраживачке организације у 

саставу универзитета за докторе наука са других универзитета. Такође, 

допунама Закона уводе се микрокреденцијали, ради стручног 

оспособљавања лица са стеченим средњим или високим образовањем, у 

складу са потребама тржишта рада, као програми образовања током читавог 

живота. Микрокреденцијал – мали програм студија који има јасно 

дефинисану структуру, сврху и исходе учења и за који се издаје сертификат 
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о завршеном микрокреденцијалу и стеченим компетенцијама, а могу се 

изводити у обиму до 15 ЕСПБ бодова. 

Такође, предложеним изменама и допунама Закона регулишу се 

додатна права наставника и сарадника у погледу плаћеног одсуства, као и у 

погледу мировања права и обавеза из радног односа и изборног периода, 

али се и обезбеђује да наставници не остану без наставног звања и уговора 

о раду у случају да се благовремено расписан конкурс за избор у звање и 

заснивање радног односа не оконча у роковима прописаним Законом. 

Предложене допуне Закона имају за циљ даљу интернализацију 

високог образовања тако што се прецизирају услови и начини за упис 

страних студената на студијске програме у Републици Србији. 

Такође, предложеним изменама Закона доприноси се већој 

аутономији високошколских установа кроз промену састава органа 

управљања универзитета, факултета и академија струковних студија, тако 

што се учешће представника оснивача у органима управљања смањује са 

30% на 25% у корист представника запослених на високошколским 

установама, па је заступљеност запослених сада 60% уместо досадашњих 

55%, док проценат учешће представника студената у савету није мењан, 

односно остао је 15%, али се изменама и скраћује мандат органа управљања 

са четири на три године. 

Предложеним изменама Закона јасније се дефинише трајање мастер 

академских студија у односу на претходно завршене студије одговарајућег 

обима. 

Осталим предложеним изменама и допунама Закона додатно се 

унапређује текст Закона и прецизирају и усклађују поједине одредбе. 

 

III. ОБЈАШЊЕЊЕ ОСНОВНИХ ПРАВНИХ ИНСТИТУТА И 

ПОЈЕДИНАЧНИХ РЕШЕЊА 

 
Чланом 1. и 2. Предлога закона врше се измене у члану 4. став 1. 

и члану 5. Закона, тако што се речи: „уметнички ”, замењује речју: 

„уметничкоистраживачки” у одговарајућем падежу, чиме се уважава 

истраживачка компонента у раду уметничких факултета и академија. 

Чланом 3. Предлога закона врши се допуна члана 11. став 10. 

Закона тако да се прецизира да члан Националног савета за високо 

образовање не може да буде лице које је члан органа (Комисија за 

акредитацију, Комисија за жалбе и Управни одбор) Националног 

акредитационог тела, односно лице запослено у овом телу. 

Чланом 4. Предлога закона врши се допуна члана 12. Закона, чиме 

се Националном савету за високо образовање даје надлежност да утврђује 

смернице у вези са организацијом, спровођењем микрокреденцијала и 

издавањем одговарајућег сертификата. 

Чланом 5 . Предлога закона врши се измена у члану 27. став 1. 

тачка 3) Закона којом се даље усклађује текст Закона употребом термина 

уметничкоистраживачки уместо  термина уметнички. 

Чланом 6. Предлога закона допуњује се члан 34. Закона тако што 

се  верификација кратких програма ставља се у надлежност Националног 

акредитационог тела. 
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Чланом 7. Предлога закона врши се допуна члана 36. став 1. 

Закона, којом се прецизира да заједнички студијски програм мора бити 

акредитован. 

Чланом 8. Предлога закона врши се измена чл. 39, 113, 118. и 125. 

Закона, тако што се уводи појам микрокреденцијала. 

Чланом 9. Предлога закона мења се члан 42. став 3. Закона, 

имајући у виду да је претходна одредба овог става била временски 

непрецизна, прецизира се временски рок у коме је високошколска установа у 

обавези да изводи студијски програма који је укинут одлуком одговарајућег 

органа самосталне високошколске установе, како би обезбедила студентима 

уписаним на студијски програм пре укидања студијског програма. 

Чл. 10, 11. и 12. Предлога закона врше се измене у чл. 43, 44, 45. и 

67. Закона којима се даље усклађује текст Закона употребом термина 

уметничкоистраживачки уместо термина уметнички у одговарајућем падежу и 

роду. 

Чланом 13. Предлога закона допуњује се Закон новим чланом 49а 

којим се, у циљу повећавања релевантности високог образовања, у Закон 

уводе програми постдокторског усавршавања. 

Чланом 14. Предлога закона врши се измена члана 57. став 5. 

Закона на начин да се речи: „уметничког” замењује речју: 

„уметничкоистраживачког”. 

Чланом 15. Предлога закона врше се измене и допуне члана 59. 

Закона, у складу са двојаким радом на уметнички факултетима и академијама 

који обухвата уметнички и истраживачки рад, Законом се прецизира да се 

уметничкоистраживачки рад одвија кроз уметничке пројекте и уметнички рад, 

али се и дефинишу уметничко истраживање и уметничко-истраживачки 

пројекат. 

Чланом 16. Предлога закона врше се измене и допуне члана 61. 

Закона, којима се мандат чланова органа управљања скраћује са четири на 

три године. 

Чланом 17. Предлога закона обезбеђује да састав савета увек буде 

непаран број не мањи од 17, а учешће представника оснивача у органима 

управљања универзитета, факултета и академија струковних студија смањује 

са 30% на 25% у корист представника запослених на високошколским 

установама, па је заступљеност запослених сада 60% уместо досадашњих 

55%, док проценат учешће представника студената у савету није мењан, 

односно остао је 15%. 

Чланом 18. Предлога закона врше се измене и допуне члана 63. 

Закона, којима се врши терминолошко усклађивање са осталим прописима и 

као надлежност органа управљања додаје усвајање план јавних набавки на 

предлог органа пословођења. 

Чланом 19. Предлога закона допуном члана 64. став 1. Закона 

прецизира се начин на који одговарајући стручни орган утврђује предлог 

кандидата за орган пословођења, док се изменом у ст. 6. и 7. врши 

терминолошко усклађивање са осталим прописима. 

Чланом 20. Предлога закона врши се измена члана 67. став 1. 

Закона. 

Чланом 21. Предлога закона врше се допуна члана 68. став 2. 
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Закона, којим се прецизира да се подаци потребни за обрачун потребних 

средстава за рад високошколских установама морају прикупљати кроз 

успостављени Јединствени образовни систем просвете (у даљем тексту: 

ЈИСП). 

Чланом 22. Предлога закона врше се измене и допуне члана 69. 

Закона, којим се стварају услови за бољи квалитет рада високошколских 

установа кроз веће издвајање из буџета за расходе за запослене и 

материјалне трошкове високошколских установа. Изменама се прецизира да 

оснивач обезбеђује средства високошколској установи за сталне трошкове и 

друга примања запослених у складу са колективним уговором у целости, док 

се допунама утврђује да оснивач за покриће трошкова материјала обезбеђује 

средства високошколским установама у износу који не сме бити мањи од 

удела буџетских прихода које високошколска установа остварује од 

Министарства, у збирном износу прихода које високошколска установа 

остварује по основу буџетских прихода од Министарства и сопствених 

прихода установе по основу школарина, а први пут се уводи обавеза 

оснивача да обезбеди средства и за трошкове акредитације студијских 

програма и установа у Републици Србији, као и трошкове релевантних 

међународних академских акредитација. Допунама се и прецизира динамика 

достављања података Министарству од стране високошколских установа. 

Чланом 23. Предлога закона допуњује се Закон новим чланом 69а, 

којим се обезбеђује да основица за обрачун и исплату плата у високом 

образовању не може бити нижа од основице за обрачун и исплату у основном 

и средњем образовању и васпитању. 

Чланом 24. Предлога закона врше се допуна члана 70. став 2. 

Закона, којим се прецизира да се сопствена средства високошколских 

установа могу користити и за увећање плате запослених по основу 

остварених резултата рада прописаних општим актом високошколске 

установе, а у складу са законом којим се регулишу плате запослених у јавним 

службама. 

Чланом 25. Предлога закона врше се допуна члана 71. Закона 

новим ставовима, којима се, у циљу унапређивања доступности високог 

образовања, трошак школарине коју плаћају самофинансирајући студенти на 

високошколским установама чији је оснивач Република Србија умањује за 

50%, директним рефундирањем студенту из буџета Републике Србије 

половине износа школарине коју је студент платио високошколској установи, 

прецизирају се рокови за рефундацију средстава студентима, дефинише 

референтни износ школарине и утврђује да право на покриће трошкова 

школарине студент остварује по основу укупног износа плаћене школарине, 

за сваку годину студија коју је студент први пут уписао, односно за све 

предмете које је студент први пут уписао, као и да студент може остварити 

ово право само за један студијски програм на истом степену студија. 

Чланом 26. Предлога закона врше се допуна члана 75. Закона, 

којим се обезбеђује да наставници не остану без наставничког звања и 

уговора о раду у случају да високошколска установа благовремено расписан 

конкурс за избор у звање и заснивање радног односа не оконча у роковима 

прописаним Законом. 

Чланом 27. Предлога закона врше се измена члана 78. Закона, 
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којом се број потребних референци за доделу звања професор емеритус у 

пољу уметности повећава са 12 на 20 репрезентативних референци у пољу 

уметности. 

Чланом 28. Предлога закона врше се измена члана 79. Закона, 

којом се прописује да наставу страних језика, односно вештина може, осим 

лица које има звање из члана 73. став 1. Закона, може изводити и наставник 

страног језика, односно вештина који има стечено високо образовање другог 

степена. 

Чланом 29. Предлога закона врши се допуна члана 83. став 5. 

Закона, којима се омогућава да се уговор о раду са сарадником у настави, 

односно сарадником ван радног односа, може продужити без поновног 

расписивања конкурса. 

Чланом 30. Предлога закона врши се допуна члана 85. Закона, 

којом се број продужења уговора о раду са асистентом са доктором повећава 

са једног продужења на два продужења. 

Чланом 31. Предлога закона врши се измена члана 86. став 3. 

Закона. 

Чланом 32. Предлога закона мења се члан 91. Закона, којом се, у 

циљу обезбеђивања могућности да на стручно, научно и уметничко 

усавршавање буду упућени и доценти, предавачи и сарадници, реч наставник 

мења речју наставно особље. 

Чланом 33. Предлога закона врше се измене и допуне члана 92. 

Закона, којим се регулишу се додатна права наставника и сарадника у 

погледу мировања права и обавеза из радног односа и изборног периода, али 

и регулише начин остваривања тог права. 

Чланом 34. Предлога закона врше се измене и допуне члана 93. 

Закона, којим се регулише начин продужења уговор ао раду наставнику који је 

навршио 65 година живота у звању редовног професора, уколико постоји 

потреба за наставком рада, а најдуже до краја школске године у којој 

навршава 70 година живота, како би се избегле досадашње неуједначености 

у примени одредби овог члана у погледу радно-правног статуса редовних 

професора којима је продужен радни однос. Такође, самосталним 

високошколским установама, оставља се могућност да, поред критеријума из 

овог члана, општим актом могу да пропишу и додатне критеријуме. Имајући у 

виду да се новом формулацијом одредби члана 93. прецизира да се уговор о 

раду на неодређено време редовног професора који испуњава услове и 

критеријуме продужава предложеним изменама брише се досадашњи став 9. 

услед промењеног начина продужења радног односа. 

Чланом 35. Предлога закона врши се допуна члана 96. Закона, 

којом се омогућава да се у оквиру студијског програма докторских академских 

студија предвиди учешће студената докторских студија у настави и вежбама 

на првом и другом степену студија. 

Чланом 36. Предлога закона врши се измена члана 98. Закона, 

имајући у виду да је Споразум између Владе Републике Србије и Европске 

уније о  учешћу Републике Србије у програму Европске Уније Хоризонт 2020  

– оквирном програму за истраживање и иновације (2014–2020) престао да 

важи, а да је на снагу ступио Споразум између Републике Србије и Европске 

уније о учешћу Републике Србије у програму Европске уније Хоризонт Европа 
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– оквирном програму за истраживање и иновације. 

Чланом 37. Предлога закона врше се измене и допуне члана 100. 

Закона, којим се прецизира место полагања тест склоности,  односно испит за 

проверу посебних знања, склоности и способности приликом уписа на 

студијске програме, као и изузеци у случају страних студената, а у складу са 

стандардима за акредитацију студијских програма. 

Чланом 38. Предлога закона врши се измена члана 105. Закона, 

којом се отклања нејасноћа у вези са начинима и роковима полагања испита. 

Чланом 39. Предлога закона допуњује се Закон новим чланом 111а 

којим се, у циљу повећавања релевантности високог образовања, у Закон 

уводе микрокреденцијали, ради стручног оспособљавања лица са стеченим 

средњим или високим образовањем, у складу са потребама тржишта рада, 

као програми образовања током читавог живота. Микрокреденцијал – мали 

програм студија који има јасно дефинисану структуру, сврху и исходе учења и 

за који се издаје сертификат о завршеном микрокреденцијалу и стеченим 

компетенцијама, а могу се изводити у обиму до 15 ЕСПБ бодова. 

Чланом 40.  Предлога закона врше се измене члана 113. Закона, 

којима се омогућава да се, у складу са технолошким напретком, евиденције и 

матичне књиге воде електронски. 

Чланом 41. Предлога закона врши се измена члана 118. Закона. 

Чланом 42. Предлога закона врши се измена члана 125. Закона. 

Чланом 43. Предлога закона врши се допуна члана 136. Закона, 

тако што се казнене одредбе проширују и на расписивање конкурса и упис 

студената на студијски програм који није наведен у дозволи за рад, а изузима 

се остваривање укинутог студијског програма у складу са чланом 42. став 3. 

Закона. 

Чланом 44. Предлога закона Национални савет се обавезује да у 

року од три месеца од дана ступања на снагу овог закона донесе подзаконске 

акте у складу са овим законом. 

Чланом 45. Предлога закона високошколске установе се обавезују 

да усагласе своје опште акте у складу са овим законом у року од шест месеци 

од дана ступања на снагу овог закона. 

Чланом 46. Предлога закона предвиђа се да ће се конституисање 

органа управљања високошколске установе у складу са овим законом, 

извршити по истеку мандата тих органа конституисаних по прописима који су 

важили до ступања на снагу овог закона. 

Члан 47. Предлога закона предвиђа да ће се обрачун средстава из 

члана 68. Закона вршити на основу података из ЈИСП-а од дана ступања на 

снагу Норматива и стандарда рада високошколских установа чији је оснивач 

Република Србија и материјална средства за њихово остваривање из члана 

68. став 5. Закона. 

Чланом 48. Предлога закона предвиђа се да ће се, до укључивања 

установа високог образовања у систем извршења буџета Републике Србије у 

складу са Законом о буџетском систему, исплата средстава високошколским 

установама чији је оснивач Република Србија по основу покрића сталних 

трошкова и трошкова материјала, врши квартално, у првом месецу 

календарског квартала, док се исплата средстава за покриће трошкова плата 

и других примања запослених у складу са законом и посебним колективним 
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уговором исплаћује у целокупном годишњем износу у јануару текуће године, 

са изузетком у 2025. години, у којој ће се исплата средстава за сталне 

трошкове и трошкове материјала, као и других примања запослених у складу 

са законом и посебним колективним уговором, високошколским установама 

извршити се до 30. априла 2025. године за прву половину године, односно до 

31. јула 2025. године за другу половину године, а исплата средства за плате 

запослених вршити на месечном нивоу. 

Чланом 49. Предлога закона предвиђа да ће се исплата средстава 

студентима високошколских установа чији је оснивач Република за покриће 

50% плаћене школарине у школској 2024/2025. години извршити најкасније до 

30. априла 2025. године за део школарине плаћен до 28. фебруара 2025. 

године, односно до 30. септембра 2025. године за преостали износ плаћене 

школарине. 

Чланом 50. Предлога закона предвиђено је да овај закон ступа на 

снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике 

Србије”, изузев одредаба члана 23. овог закона које се примењују од 1. 

јануара 2026. године. 

 

IV. ПРОЦЕНА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА ПОТРЕБНИХ ЗА 

СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА 

 

Средства потребна за спровођење овог закона у 2025. години 

обезбеђена су у Закону о буџету Републике Србије за 2025. годину 

(„Службени гласник РС”, број 138/22), у оквиру Раздела 26 - Министарство 

просвете, Глава 26.4 - Више и универзитетско образовање, Програм 2005 - 

Високо образовање, функција 940 - Високо образовање, кроз билансни 

простор у износу од 10.900.000.000,00 динара. 

Средства потребна за спровођење овог закона у наредним годинама 

обезбедиће се у оквиру утврђених лимита на разделу министарства 

надлежног за високо образовање и у складу са билансним могућностима 

буџета Републике Србије, односно у оквиру утврђеног укупног нивоа расхода 

и издатака буџета Републике Србије за сваку годину, при чему ће за 

спровођење одредбе члана 20. Предлога  закона бити потребно обезбедити 

најмање 5.700.000.000,00 динара. 

 

V. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА ПО ХИТНОМ ПОСТУПКУ 

  
Предлаже се да се Закон усвоји по хитном поступку како би се 

спречиле штетне последице које могу настати ако се предложене измене 

предвиђене чл. 19. и 22. Предлога закона не усвоје у првом кварталу 

фискалне 2025. године, чиме се обезбеђена средства из буџета не би могла 

искористити до краја 2025. године, а високошколске установе нашле би се у 

тешкој финансијској ситуацији. 

Доношењем овог закона по хитном поступку обезбеђују се правне 

претпоставке и за благовремену примену утврђених  решења у вези са 

финансирањем високог образовања. 
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ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА 

ЗАКОНА О ВИСОКОМ ОБРАЗОВАЊУ 
КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ ОДНОСНО ДОПУЊУЈУ 

 

Принципи високог образовања 

Члан 4. 

Делатност високог образовања заснива се на следећим принципима: 

1) академске слободе; 

2) аутономија; 

3) академски интегритет; 

4) јединство наставе, научноистраживачког, односно уметничког 
УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКОГ рада и иновативне делатности, као и стручног 
рада; 

5) отвореност према јавности и грађанима; 

6) уважавање хуманистичких и демократских вредности националне и европске 
традиције и вредности културног наслеђа; 

7) поштовање људских права и грађанских слобода, укључујући забрану свих 
видова дискриминације; 

8) усклађивање са европским системом високог образовања и унапређивање 
академске мобилности наставног и ненаставног особља и студената; 

9) учешће студената у управљању и одлучивању, посебно у вези са питањима 
која су од значаја за квалитет наставе; 

10) равноправност високообразовних установа без обзира на облик својине, 
односно на то ко је оснивач; 

11) афирмација конкуренције образовних и истраживачких услуга ради 
повећања квалитета и ефикасности високошколског система; 

12) обезбеђивање квалитета и ефикасности студирања; 

13) повезаност са предуниверзитетским образовањем; 

14) заштита интелектуалне својине у процесима трансфера знања. 

 

Академске слободе 

Члан 5. 

Академске слободе јесу: 

1) слобода научноистраживачког и уметничког УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКОГ 
рада, укључујући слободу објављивања и јавног представљања научних 
резултата и уметничких достигнућа, уз поштовање права интелектуалне 
својине; 

2) слобода избора метода интерпретације наставних садржаја. 

Састав Националног савета 

Члан 11. 

Национални савет има 17 чланова, које бира Народна скупштина, водећи 
рачуна о заступљености припадника оба пола, и то: 
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1) шест чланова из реда истакнутих редовних професора, врхунских стручњака 
у звању научног саветника, oдносно уметника са међународно признатим 
радовима или осведоченим доприносом националној култури, водећи рачуна о 
заступљености образовно-научних, односно образовно-уметничких поља, као и 
заступљености универзитета, на предлог Конференције универзитета; 

2) два члана из реда професора струковних студија, на предлог Конференције 
академија струковних студија и високих школа (у даљем тексту: Конференција 
академија и високих школа); 

3) седам чланова из реда врхунских стручњака, односно уметника са 
међународно признатим радовима или осведоченим доприносом националној 
култури, водећи рачуна о заступљености образовно-научних, односно 
образовно-уметничких поља, на предлог министарства надлежног за послове 
високог образовања; 

4) два члана на предлог Привредне коморе Србије. 

У питањима која су од значаја за студенте, на позив Националног савета, у 
раду Националног савета, са правом учествовања у одлучивању, учествују два 
представника студената које одређују студентске конференције из редова 
студената који имају просечну оцену студија најмање осам. 

Када се на језику националне мањине у целини или делимично изводи настава 
у оквиру високог образовања, у питањима од значаја за извођење наставе на 
језику националне мањине, у раду Националног савета, са правом учествовања 
у одлучивању, учествује представник националног савета те националне 
мањине. 

Конференција универзитета, Конференција академија и високих школа, 
министарство надлежно за послове високог образовања, односно Привредна 
комора Србије, објављује јавни позив за пријављивање кандидата за чланове 
Националног савета најкасније у року од шест месеци пре истека мандата 
чланова Националног савета. 

Рок за пријављивање кандидата за чланове Националног савета јесте 15 дана 
од дана објављивања јавног позива. 

Листа пријављених кандидата ставља се на увид јавности у року од 10 дана од 
истека рока за пријављивање кандидата. 

Примедбе и предлози у вези са пријављеним кандидатима могу се доставити у 
року од 15 дана од дана стављања листе пријављених кандидата на увид 
јавности. 

Конференција универзитета, односно Конференција академија и високих школа 
упућује предлог Влади, од највише 18, односно три кандидата, у року од 30 
дана од истека рока за достављање примедби и предлога из става 7. овог 
члана, водећи рачуна о броју студената и о броју наставника и сарадника, 
сходно члану 26. став 5. овог закона. Министарство надлежно за послове 
високог образовања, односно Привредна комора Србије упућује предлог Влади, 
од највише осам, односно три кандидата у року од 30 дана од дана истека рока 
за достављање примедби и предлога из става 7. овог члана. 

Влада обједињује предлог из става 8. овог члана и упућује га Народној 
скупштини, у року од 90 дана од дана објављивања јавних позива из става 4. 
овог члана. 

Члан Националног савета не може бити лице изабрано, постављено или 
именовано на функцију у државном органу, органу аутономне покрајине или 
локалне самоуправе, у органу политичке странке или на дужност органа 
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пословођења високошколске установе, као ни лице које је члан Комисије за 
акредитацију и проверу квалитета (у даљем тексту: Комисија за акредитацију), 
КОМИСИЈЕ ЗА ОДЛУЧИВАЊЕ ПО ЖАЛБАМА, УПРАВНОГ ОДБОРА и лице које 
је запослено у Националном телу за акредитацију и обезбеђење квалитета у 
високом образовању (у даљем тексту: Национално акредитационо тело). 

Мандат чланова Националног савета траје четири године са могућношћу још 
једног избора. 

Народна скупштина разрешава члана Националног савета пре истека мандата, 
и то: 

1) на лични захтев; 

2) ако не испуњава дужности члана Националног савета или својим поступцима 
повреди углед те дужности, а на предлог Конференције универзитета, 
Конференције академија и високих школа, министарства надлежног за послове 
високог образовања, односно Привредне коморе Србије; 

3) уколико се испуни услов из става 10. овог члана. 

Национални савет бира председника из реда својих чланова. 

Чланови Националног савета имају право на накнаду за рад у висини коју 
утврди Влада. 

 

Надлежност Националног савета 

Члан 12. 

Национални савет: 

1) прати развој високог образовања и његову усклађеност са европским и 
међународним стандардима; 

2) предлаже министарству надлежном за послове високог образовања (у 
даљем тексту: Министарство) мере за унапређивање система високог 
образовања; 

3) даје мишљење о политици уписа на високошколске установе; 

4) даје мишљење у поступку доношења прописа којима се уређују питања од 
значаја за делатност високог образовања; 

5) предлаже Влади нормативе и стандарде рада високошколских установа, као 
и материјална средства за њихово остваривање, по прибављеном мишљењу 
Конференције универзитета и Конференције академија и високих школа; 

5а) УТВРЂУЈЕ СМЕРНИЦЕ У ВЕЗИ СА ОРГАНИЗАЦИЈОМ, СПРОВОЂЕЊЕМ 
МИКРОКРЕДЕНЦИЈАЛА И ИЗДАВАЊЕМ ОДГОВАРАЈУЋЕГ СЕРТИФИКАТА; 

7) утврђује смернице у вези са организацијом, спровођењем кратког програма 
студија и издавањем одговарајућег сертификата; 

8) утврђује научне, уметничке, односно стручне области у оквиру поља из члана 
37. овог закона, на предлог Конференције универзитета и Конференције 
академија и високих школа; 

9) утврђује листу стручних, академских, научних, односно уметничких назива са 
назнаком звања одговарајућег степена студија из одговарајућих области и 
скраћенице стручних, академских, научних, односно уметничких назива 
двојезично, на српском и енглеском језику; 
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10) утврђује стандарде и поступак за самовредновање и оцењивање квалитета 
високошколских установа на предлог Националног акредитационог тела; 

11) утврђује стандарде и поступак за спољашњу проверу квалитета 
високошколских установа на предлог Националног акредитационог тела; 

12) утврђује стандарде и поступак за почетну акредитацију на предлог 
Националног акредитационог тела; 

13) утврђује стандарде и поступак за акредитацију високошколских установа на 
предлог Националног акредитационог тела; 

14) утврђује стандарде и поступак за акредитацију студијских програма на 
предлог Националног акредитационог тела; 

15) утврђује минималне услове за избор у звања наставника, на предлог 
Конференције универзитета, односно Конференције академија и високих 
школа; 

16) доноси Основе за кодекс о академском интегритету и сукобу интереса 
приликом избора у звање наставника, односно сарадника и заснивања радног 
односа на високошколским установама у Републици Србији; 

18) обавља и друге послове у складу са законом. 

Национални савет најмање два пута годишње одржава састанак са 
Привредном комором Србије, односно једанпут годишње са Националним 
просветним саветом, Саветом за стручно образовање и образовање одраслих 
и другим професионалним удружењима за разматрање питања из своје 
надлежности и утврђивања приоритета у спровођењу политике високог 
образовања. 

Акти из става 1. тач. 7)–15) овог члана објављују се у „Службеном гласнику 
Републике Србије”. 

 

Надлежност Конференције универзитета 

Члан 27. 

Конференција универзитета: 

1) разматра питања од заједничког интереса за унапређивање наставно-научне, 
односно наставно-уметничке делатности на универзитету; 

2) усаглашава ставове и координира активности универзитета, посебно у 
области уписне политике; 

3) даје мишљење о стандардима за оцену квалитета образовног, 
научноистраживачког, уметничког УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКОГ и стручног 
рада; 

4) предлаже кандидате за чланове Националног савета и управног одбора 
Националног акредитационог тела; 

5) предлаже листу стручних, академских, научних, односно уметничких назива 
из одговарајућих области, скраћеница и опис квалификације тих назива; 

6) предлаже мере ради унапређивања материјалног положаја универзитета и 
стандарда студената; 

7) разматра и друга питања од заједничког интереса за универзитете, у складу 
са овим законом. 
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Врсте студија 

Члан 34. 

Делатност високог образовања остварује се кроз академске и струковне студије 
на основу акредитованих студијских програма за стицање високог образовања. 

На академским студијама изводи се академски студијски програм, који 
оспособљава студенте за развој и примену научних, уметничких и стручних 
достигнућа. 

На струковним студијама изводи се струковни студијски програм, који 
оспособљава студенте за примену и развој стручних знања и вештина 
потребних за укључивање у радни процес. 

Ради стручног оспособљавања лица са стеченим средњим образовањем за 
укључивање у радни процес, изводи се кратки програм студија који има јасно 
дефинисану структуру, сврху и исходе учења и за који се издаје сертификат о 
завршеном кратком програму студија и стеченим компетенцијама. 

ВЕРИФИКАЦИЈУ КРАТКОГ ПРОГРАМА СТУДИЈА ВРШИ НАЦИОНАЛНО 
АКРЕДИТАЦИОНО ТЕЛО. 

 

Студијски програм за стицање заједничке дипломе 

Члан 36. 

Студијски програм за стицање заједничке дипломе јесте АКРЕДИТОВАН 
студијски програм који организују и изводе више високошколских установа које 
имају дозволу за рад за одговарајући студијски програм. 

Студијски програм из става 1. овог члана може да се изводи када га усвоје 
надлежни органи високошколских установа које га организују. 

 

Обим студија 

Члан 39. 

Сваки предмет из студијског програма или кратког програма студија, ОДНОСНО 
МИКРОКРЕДЕНЦИЈАЛА исказује се бројем одговарајућих ЕСПБ бодова, а обим 
програма се изражава збиром ЕСПБ бодова. 

Збир од 60 ЕСПБ бодова одговара просечном укупном ангажовању студента у 
обиму 40-часовне радне недеље током једне школске године. 

Укупно ангажовање студента састоји се од активне наставе (предавања, вежбе, 
практикуми, семинари и др.), самосталног рада, колоквијума, испита, израде 
завршних радова, студентске праксе, добровољног рада у локалној заједници и 
других видова ангажовања. 

Добровољни рад је рад студента без накнаде, који организује високошколска 
установа на пројектима од значаја за локалну заједницу који се вреднује у 
систему високог образовања. 

Услове, начин организовања и вредновање добровољног рада уређује 
високошколска установа својим општим актом. 

Укупан број часова активне наставе не може бити мањи од 600 часова у току 
школске године. 

Основне академске студије имају од 180 до 240 ЕСПБ бодова. 
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Основне струковне студије имају 180 ЕСПБ бодова. 

Специјалистичке струковне студије имају најмање 60 ЕСПБ бодова. 

Специјалистичке академске студије имају најмање 60 ЕСПБ бодова када су 
претходно завршене мастер академске студије. 

Mастер академске студије имају: 

1) најмање 60 ЕСПБ бодова, када је претходно остварен обим основних 
академских студија од 240 ЕСПБ бодова; 

2) најмање 120 ЕСПБ бодова када је претходно остварен обим основних 
академских студија од 180 ЕСПБ бодова. 

MАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ ИМАЈУ: 

1) НАЈМАЊЕ 60 ЕСПБ БОДОВА, КАДА СУ ПРЕТХОДНО ЗАВРШЕНЕ ОСНОВНЕ 
АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ У ОБИМУ ОД 240 ЕСПБ БОДОВА; 

2) НАЈМАЊЕ 60 ЕСПБ БОДОВА, КАДА СУ ПРЕТХОДНО ЗАВРШЕНЕ ОСНОВНЕ 
АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ У ОБИМУ ОД 180 ЕСПБ БОДОВА И ЗАВРШЕНЕ 
МАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ У ОБИМУ ОД 120 ЕСПБ БОДОВА, 

3) НАЈМАЊЕ 60 ЕСПБ БОДОВА, КАДА СУ ПРЕТХОДНО ЗАВРШЕНЕ ОСНОВНЕ 
АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ У ОБИМУ ОД 180 ЕСПБ БОДОВА И ЗАВРШЕНЕ 
МАСТЕР АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ У ИНОСТРАНСТВУ У ОБИМУ ОД 60 ЕСПБ 
БОДОВА. 

4) НАЈМАЊЕ 90 ЕСПБ БОДОВА, КАДА СУ ПРЕТХОДНО ЗАВРШЕНЕ ОСНОВНЕ 
АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 210 ЕСПБ БОДОВА, 

5) НАЈМАЊЕ 120 ЕСПБ БОДОВА КАДА СУ ПРЕТХОДНО ЗАВРШЕНЕ 
ОСНОВНЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ У ОБИМУ ОД НАЈМАЊЕ 180 ЕСПБ 
БОДОВА.   

Мастер струковне студије имају најмање 120 ЕСПБ бодова када је претходно 
остварен обим првог степена академских или струковних студија од најмање 
180 ЕСПБ бодова. 

Студијски програми академских студија могу се организовати интегрисано у 
оквиру основних и мастер академских студија. 

Докторске студије имају најмање 180 ЕСПБ бодова, уз претходно остварени 
обим студија од најмање 300 ЕСПБ бодова на основним академским и мастер 
академским студијама, односно интегрисаним академским студијама. 

Студијски програми академских студија из медицинских наука могу се 
организовати интегрисано у оквиру основних и мастер академских студија, са 
укупним обимом од највише 360 ЕСПБ бодова. 

Кратки програм студија може се изводити у обиму од 30 до 60 ЕСПБ бодова. 

 

Укидање студијског програма 

Члан 42. 

Одлуку о укидању студијског програма доноси стручни орган самосталне 
високошколске установе у складу са општим актом. 

У случају да високошколска установа не поднесе захтев за редовну 
акредитацију студијског програма у року из члана 23. став 7. овог закона, дужна 
је да донесе одлуку о укидању тог студијског програма, у року од 30 дана од 
дана истека акредитације тог студијског програма. 
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У случају укидања студијског програма, високошколска установа је дужна да 
затеченим студентима омогући завршетак студија по започетом  студијском 
програму и правилима студија у складу са овим законом ИЗВОДИ СТУДИЈСКИ 
ПРОГРАМ ДО ИСТЕКА РЕДОВНОГ ТРАЈАЊА СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА ЗА 
СТУДЕНТЕ УПИСАНЕ НА СТУДИЈСКИ ПРОГРАМ У ПОСЛЕДЊОЈ ШКОЛСКОЈ 
ГОДИНИ У КОЈОЈ ЈЕ ВАЖИЛА АКРЕДИТАЦИЈА.  

Високошколска установа може утврдити услове за прелазак студената из става 
3. овог члана на други студијски програм. 

Високошколска установа Министарству доставља одлуку о укидању студијског 
програма, ради уношења промена у регистар акредитованих високошколских 
установа и у регистар акредитованих студијских програма, у року од 30 дана од 
дана доношења одлуке. 

Министарство доноси решење о измени дозволе за рад у року од 30 дана од 
достављања одлуке из става 5. овог члана. 

 

Високошколске установе 

Члан 43. 

Делатност високог образовања обављају следеће високошколске установе: 

1) универзитет; 

2) факултет, односно уметничка академија, у саставу универзитета; 

3) академија струковних студија; 

4) висока школа; 

5) висока школа струковних студија. 

Универзитет, академија струковних студија, висока школа и висока школа 
струковних студија су самосталне високошколске установе. 

Под називима установа из става 1. овог члана могу иступати у правном промету 
само високошколске установе које имају дозволу за рад, у складу са овим 
законом. 

Високошколска установа обавља делатност високог образовања у седишту. 

Високошколска установа може изводити студијски програм на даљину, у складу 
са дозволом за рад. 

У оквиру делатности високог образовања високошколска установа обавља 
научноистраживачку, уметничку УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКУ, експертско-
консултантску и издавачку делатност, а може обављати и друге послове којима 
се комерцијализују резултати научног, уметничког рада и истраживачког рада, 
под условом да се тим пословима не угрожава квалитет наставе и научног, 
уметничког, односно стручног рада. 

У циљу комерцијализације научних резултата, уметничког стваралаштва и 
проналазака, високошколска установа може бити оснивач привредног друштва, 
при чему остварену добит која јој припада високошколска установа може 
користити искључиво за унапређење делатности високошколске установе. 

Самостална високошколска установа може да организује смештај и исхрану 
студената у складу са законом којим се уређује колективни смештај и исхрана 
студената. 
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На оснивање и рад високошколских установа примењују се прописи о јавним 
службама, уколико овим законом није другачије уређено. 

На високошколској установи није дозвољено политичко, страначко или верско 
организовање и деловање. 

 

Универзитет 

Члан 44. 

Универзитет је самостална високошколска установа која у обављању своје 
делатности обједињује образовну, научноистраживачку, стручну, уметничку 
УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКУ и иновациону делатност, као компоненте 
јединственог процеса високог образовања. 

Универзитет може остваривати све врсте и степене студија. 

Високошколска установа има статус универзитета ако остварује академске 
студијске програме на свим степенима студија, у оквиру најмање три поља и 
три области из члана 37. овог закона. 

Изузетно, универзитет се може основати у пољу уметности, ако има сва три 
степена студија из најмање три области уметности и наука о уметности. 

Универзитет у Београду је високошколска установа од националног значаја. 

 

Факултет и уметничка академија 

Члан 45. 

Факултет, односно уметничка академија, јесте високошколска установа, 
односно високошколска јединица у саставу универзитета, која остварује 
академске студијске програме и развија научноистраживачки, уметнички 
УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКИ, односно стручни рад у једној или више области. 

Факултет, односно уметничка академија, може остваривати и струковне 
студијске програме. 

Факултет, односно уметничка академија, у правном промету наступа под 
називом универзитета у чијем је саставу и под својим називом, у складу са 
статутом универзитета. 

 

ПОСТДОКТОРСКЕ СТУДИЈЕ 

ЧЛАН 49А 

УНИВЕРЗИТЕТ, ОДНОСНО НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКA ОРГАНИЗАЦИЈА У 
ЊЕГОВОМ САСТАВУ МОЖЕ ИЗВОДИТИ ПРОГРАМЕ ПОСТДОКТОРСКОГ 
УСАВРШАВАЊА.  

ИЗВОЂЕЊЕ ПРОГРАМА ИЗ СТАВА 1 ОВОГ ЧЛАНА УРЕЂУЈЕ СЕ ОПШТИМ 
АКТОМ УНИВЕРЗИТЕТА, ОДНОСНО НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКЕ 
ОРГАНИЗАЦИЈЕ У ЊЕГОВОМ САСТАВУ. 

СТУДЕНТ НЕ МОЖЕ ПОХАЂАТИ ПРОГРАМ ИЗ СТАВА 1. НА УНИВЕРЗИТЕТУ 
НА КОМЕ ЈЕ ЗАВРШИО ДОКТОРСКЕ СТУДИЈЕ. 
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Организација високошколске установе 

Члан 57. 

Организација високошколске установе уређује се статутом, у складу са актом о 
оснивању и овим законом. 

Самостална високошколска установа оснива високошколске јединице као 
облике унутрашње организације, у складу са статутом. 

Актом о оснивању високошколске јединице одређује се статус високошколске 
јединице у погледу права иступања у правном промету и пословању, 
располагања материјалним ресурсима, управљања, одлучивања и уређују се 
друга питања од значаја за рад високошколске јединице. 

Академија струковних студија има у свом саставу одсеке ради остваривања 
студијских програма из сродних дисциплина, истраживања и уметничког рада, 
као и ефикаснијег коришћења ресурса. 

Универзитет има у свом саставу факултете, уметничке академије или друге 
високошколске јединице, институте, научно-истраживачке центре, иновационе 
центре, центре за трансфер технологија, центре за каријерно вођење, 
саветовање и подршку студентима, центре изузетних вредности и друге 
организационе јединице, ради остваривања студијских програма из сродних 
дисциплина, научних истраживања, уметничког УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКОГ 
рада, развоја иновација и трансфера знања, као и ефикаснијег коришћења 
ресурса. 

Универзитет може имати у свом саставу факултете, уметничке академије и 
друге високошколске јединице са својством правног лица. 

Факултет, односно уметничка академија, има својство правног лица ако 
остварује најмање три акредитована студијска програма. 

Одлуку о оснивању високошколске јединице са својством правног лица у 
саставу универзитета чији је оснивач Република, доноси Влада, по 
прибављеном мишљењу органа управљања универзитета и Националног 
савета. 

Одлуку о статусној промени, промени назива и седишта високошколске 
јединице у саставу универзитета са својством правног лица доноси орган 
управљања универзитета двотрећинском већином. 

Одлуку о статусној промени, промени назива и седишта високошколске 
јединице са својством правног лица у саставу универзитета чији је оснивач 
Република доноси Влада, по прибављеном мишљењу органа управљања 
универзитета и Националног савета. 

Високошколска установа може основати високошколску јединицу изван свог 
седишта, без својства правног лица, под условима и по поступку из члана 23. 
овог закона. 

Факултет, односно уметничка академија, као и друге високошколске јединице са 
својством правног лица уређују унутрашњу организацију и управљање својим 
статутом, у складу са статутом универзитета. 

Универзитет даје сагласност на статут високошколске јединице у свом саставу. 
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V. НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ И УМЕТНИЧКИ РАД 

Члан 59. 

Универзитет обавља научноистраживачки и уметнички 
УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКИ рад у циљу  развоја науке и стваралаштва, 
унапређивања делатности високог  образовања, односно унапређивања 
квалитета наставе, усавршавања научног и  уметничког подмлатка, увођења 
студената у научноистраживачки односно  уметнички рад, као и стварања 
материјалних услова за рад и развој  универзитета.  

Научни рад на универзитету остварује се кроз основна, примењена и  развојна 
истраживања, а уметнички УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКИ рад кроз уметничке 
пројекте И УМЕТНИЧКИ РАД.  

УМЕТНИЧКО ИСТРАЖИВАЊЕ ЈЕ СИСТЕМАТИЧНО ИЗВЕДЕН И 
МЕТОДОЛОШКИ ЗАСНОВАН ПОСТУПАК КОЈИ СЕ ИЗВОДИ УЗ ПРИМЕНУ 
ЗНАЊА, ВЕШТИНА И ОПЕРАЦИЈА ИЗ УМЕТНИЧКЕ ПРАКСЕ, СА ЦИЉЕМ 
ИЗНАЛАЖЕЊА НОВИХ УМЕТНИЧКИХ ПРИСТУПА И ПРОДУКЦИЈЕ ЗНАЊА И 
ВЕШТИНА. 

УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКИ ПРОЈЕКАТ ЈЕ СКУП УМЕТНИЧКИХ 
ИСТРАЖИВАЊА СА ЗАЈЕДНИЧКИМ ПРЕДМЕТОМ ИСТРАЖИВАЊА И 
КОМПЛЕМЕНТАРНИМ ЦИЉЕМ, КОЈИ СЕ, КАО ДЕЛАТНОСТ ОД ОПШТЕГ 
ИНТЕРЕСА, РЕАЛИЗУЈЕ У ОКВИРУ УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКЕ 
ОРГАНИЗАЦИЈЕ. 

Уметнички рад на универзитету подразумева стваралаштво,  интерпретацију и 
уметничко истраживање, а остварује се кроз уметничке  пројекте. 

УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКИ РАД НА УНИВЕРЗИТЕТУ ПОДРАЗУМЕВА 
ИСТРАЖИВАЊА, СТВАРАЛАШТВО И  ИНТЕРПРЕТАЦИЈУ. 

Научноистраживачки, односно уметнички УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКИ рад 
обавља се и организује у складу са законом и општим актом установе.  

У циљу комерцијализације резултата научноистраживачког или уметничког 
УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКОГ рада универзитет, односно друга 
високошколска установа може  бити оснивач научних института, иновационих 
центара, центара изузетних  вредности, центра за трансфер технологија, 
РЕГИОНАЛНИХ ТРЕНИНГ ЦЕНТАРА, пословно-технолошког  инкубатора, 
научно-технолошког парка и других организација за обављање  иновационе 
делатности и пружање инфраструктурне подршке за развој  иновација и 
комерцијализацију резултата истраживања, у складу са  законом.  

 

Орган управљања 

Члан 61. 

Орган управљања високошколске установе је савет. 

Број чланова савета је непаран. Број чланова, поступак предлагања, избора и 
разрешења чланова савета, начин рада савета и одлучивања уређује се 
статутом или оснивачким актом високошколске установе. 

Избор и разрешење чланова савета врши се тајним гласањем. 

Мандат чланова савета траје четири ТРИ године. 

Орган управљања института у саставу универзитета дефинисан је законом који 
регулише научноистраживачку делатност. 
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Састав савета високошколске установе 

Члан 62. 

Број чланова савета високошколске установе чији је оснивач Република је 
најмање НЕПАРАН БРОЈ НЕ МАЊИ ОД 17, у складу са статутом те 
високошколске установе. 

У савету самосталне високошколске установе равномерно су заступљени 
представници високошколских установа у саставу. 

У високошколској установи чији је оснивач Република, а на којој се настава у 
целини или делимично изводи на језику националне мањине, национални савет 
националне мањине даје мишљење о кандидатима предложеним за савет 
високошколске установе. 

Савет високошколске установе из става 1. овог члана чине представници 
установе, студената и оснивача. 

Од укупног броја чланова савета универзитета, факултета, односно уметничке 
академије у саставу универзитета и академије струковних студија, 
представници високошколске установе чине 55% 60%, представници оснивача 
30% 25% и представници студената 15%. 

Од укупног броја чланова савета високе школе и високе школе струковних 
студија, представници високошколске установе чине 45%, представници 
оснивача 40% и представници студената 15%. 

Када је оснивач Република представнике оснивача именује Влада, из реда 
истакнутих личности из области науке, културе, просвете, уметности и 
привреде, водећи рачуна о заступљености припадника оба пола. 

Председник савета се бира из реда представника високошколске установе. 

Члан савета из става 7. овог члана не може бити лице запослено у тој 
високошколској установи или у органу управе надлежном за област 
образовања, односно науке. 

Број чланова и састав савета високошколске установе чији оснивач није 
Република, уређује се оснивачким актом високошколске установе. 

Надлежност савета 

Члан 63. 

Савет: 

1) доноси статут, на предлог стручног органа; 

2) бира и разрешава орган пословођења; 

3) одлучује по жалби против првостепених одлука органа пословођења; 

4) доноси финансијски план, на предлог стручног органа; 

5) усваја извештај о пословању и ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЕШТАЈ годишњи 
обрачун, на предлог стручног органа; 

6) усваја план коришћења средстава за инвестиције, на предлог стручног 
органа; 

6а) УСВАЈА ПЛАН ЈАВНИХ НАБАВКИ НА ПРЕДЛОГ ОРГАНА ПОСЛОВОЂЕЊА; 

7) даје сагласност на одлуке о управљању имовином високошколске установе; 
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8) даје сагласност на расподелу финансијских средстава; 

9) доноси одлуку о висини школарине, на предлог стручног органа; 

10) подноси оснивачу извештај о пословању најмање једанпут годишње; 

11) доноси општи акт о дисциплинској одговорности студената; 

12) врши избор екстерног ревизора финансијског пословања високошколске 
установе; 

13) надзире поступање органа пословођења ради извршења аката просветног 
инспектора из члана 135. став 3. тач. 5) и 6) овог закона; 

14) обавља и друге послове у складу са законом и статутом. 

Савет високошколске установе разрешава орган пословођења те 
високошколске установе најкасније у року од 30 дана од дана сазнања за 
непоступање по правоснажном акту инспектора из члана 135. става 3. тачка 6) 
овог закона. 

О питањима из ст. 1. и 2. овог члана савет одлучује већином гласова укупног 
броја чланова савета. 

 

Орган пословођења 

Члан 64. 

Орган пословођења универзитета је ректор, факултета – декан, академије 
струковних студија – председник, високе школе и високе школе струковних 
студија – директор. Орган пословођења се бира тајним гласањем НА ПРЕДЛОГ 
ОДГОВАРАЈУЋЕГ СТРУЧНОГ ОРГАНА КОЈИ СЕ УТВРЂУЈЕ ТАЈНИМ 
ГЛАСАЊЕМ,  из реда наставника високошколске установе који су у радном 
односу са пуним радним временом, а изабрани су на неодређено време. Орган 
пословођења бира се на три године са могућношћу једног узастопног избора. 

Ректор универзитета координира рад декана у циљу спровођења ставова, 
одлука и закључака органа и тела универзитета, у вези са остваривањем улоге, 
задатака, делатности и надлежности универзитета које су утврђене овим 
законом, статутом и другим општим актима универзитета. 

Ректор је дужан да писаним путем упозори декана и савет факултета на 
поступање и одлуке супротне овом закону или статуту универзитета. 

Ближи услови, као и начин и поступак избора и разрешења, надлежност и 
одговорност органа из става 1. овог члана, уређују се статутом високошколске 
установе. 

Орган пословођења не може бити лице које је правноснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи, односно које је правноснажном пресудом осуђено на 
казну затвора за друго кривично дело, као ни лице које је теже прекршило 
кодекс професионалне етике односно лице које је разрешено дужности органа 
пословођења у складу са овим законом, као и лице за које је Агенција за борбу 
против корупције дала препоруку за разрешење. 

Органу пословођења престаје дужност у случајевима прописаним у ставу 5. 
овог члана даном правоснажности пресуде, ОДНОСНО КОНАЧНОСТИ одлуке, 
односно препоруке. 
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У случајевима из става 5. овог члана савет високошколске установе констатује 
одмах, а најкасније у року до 15 дана од дана правноснажности пресуде, 
односно правоснажности одлуке КОНАЧНОСТИ ОДЛУКЕ ИЛИ ПРЕПОРУКЕ да 
је органу пословођења престала дужност и именује вршиоца дужности органа 
пословођења. 

Уколико инспектор из члана 135. овог закона утврди да савет није донео одлуку 
о престанку дужности органа пословођења у року из става 7. овог члана, 
односно одлуку о разрешењу органа пословођења из члана 63. став 2. овог 
закона, у року од осам дана од дана сазнања за непоступање савета 
предложиће министру доношење одговарајуће одлуке. 

Министар одлучује о престанку дужности, односно о разрешењу органа из 
става 8. овог члана и члана 135. став 3. тачка 7) овог закона у року од 15 дана 
од дана достављања предлога инспектора. 

У високошколској установи чији је оснивач Република, а на којој се настава у 
целини или делимично изводи на језику националне мањине, национални савет 
националне мањине даје мишљење о кандидатима предложеним за орган из 
става 1. овог члана. 

Ректору у раду помажу проректори и генерални секретар. 

Универзитет, академија струковних студија и висока школа има менаџера. 

Основне надлежности менаџера утврђују се законом, а високошколска установа 
може статутом да пропише и додатне надлежности. 

 

Извори финансирања 

Члан 67. 

Високошколска установа стиче средства за обављање своје делатности у 
складу са законом и статутом, из следећих извора: 

1) средстава која обезбеђује оснивач; 

2) школарине; 

3) донација, поклона и завештања; 

4) средстава за финансирање научноистраживачког, уметничког 
УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКОГ и стручног рада; 

5) пројеката и уговора у вези са реализацијом наставе, истраживања и 
консултантских услуга; 

6) накнада за комерцијалне и друге услуге; 

7) оснивачких права и из уговора са трећим лицима; 

8) и других извора, у складу са законом. 

Средствима из става 1. овог члана високошколска установа самостално 
управља. 

Средства из става 1. овог члана може стицати и високошколска јединица у 
складу са оснивачким актом и општим актом самосталне високошколске 
установе. 

Средства из става 1. овог члана исказују се и евидентирају у складу са 
јединственом буџетском класификацијом. 
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Подаци о износу средстава на годишњем нивоу из става 1. овог члана доступни 
су јавности на званичној интернет страници високошколске установе најкасније 
на крају првог квартала наредне календарске године. 

 

Средства која обезбеђује оснивач 

Члан 68. 

Високошколска установа чији је оснивач Република стиче средства за 
спровођење акредитованих студијских програма у оквиру своје делатности на 
основу уговора који самостална високошколска установа закључује са Владом, 
по претходно прибављеном мишљењу Министарства. 

Средства за обављање делатности у току једне школске године обезбеђују се у 
складу с програмом рада високошколске установе И ПОДАЦИМА КОЈИ СЕ 
ПРИКУПЉАЈУ КРОЗ ЈЕДИНСТВЕНИ ИНФОРМАЦИОНИ СИСТЕМ ПРОСВЕТЕ 
(У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: ЈИСП) НА ОСНОВУ ПОСЕБНОГ ЗАКОНА. 

Високошколска установа у саставу универзитета, у обављању своје делатности 
средствима која обезбеђује оснивач, у правном промету иступа на основу 
овлашћења из статута, у своје име и за свој рачун. 

Орган управљања високошколске установе из става 1. овог члана одговара 
надлежном министарству за наменско и економично трошење средстава 
додељених из буџета. 

Нормативе и стандарде рада високошколских установа из става 1. овог члана, 
као и материјална средства за њихово остваривање, укључујући и средства за 
остваривање функција универзитета у оквиру студијских програма који се 
изводе на високошколским установама и јединицама, утврђује Влада, на 
предлог Националног савета и по прибављеном мишљењу Конференције 
универзитета и Конференције академија и високих школа. 

 
Намена средстава од оснивача  

Члан 69.  

Оснивач обезбеђује средства високошколској установи за следеће намене: 

1) материјалне трошкове, текуће и инвестиционо одржавање; 

2) плате запослених у складу са законом и колективним уговором; 

3) опрему; 

4) библиотечки фонд; 

5) обављање научноистраживачког, односно уметничког рада који је у функцији 

подизања квалитета наставе; 

6) научно, уметничко и стручно усавршавање запослених; 

7) подстицање развоја наставно-научног и наставно-уметничког подмлатка; 

8) рад са даровитим студентима; 

9) међународну сарадњу; 

10) рад центара за трансфер знања и технологија; 

11) изворе информација и информационе системе; 
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12) издавачку делатност; 

13) рад центара за каријерно вођење и саветовање; 

14) рад студентског парламента и ваннаставну делатност студената; 

15) финансирање опреме и услова за студирање студената са инвалидитетом; 

16) друге намене, у складу са законом. 

ОСНИВАЧ ОБЕЗБЕЂУЈЕ СРЕДСТВА ВИСОКОШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ ЗА 
СЛЕДЕЋЕ НАМЕНЕ: 

1) СТАЛНЕ ТРОШКОВЕ У ЦЕЛОСТИ; 

2) ОСТАЛЕ МАТЕРИЈАЛНЕ ТРОШКОВЕ, ТЕКУЋЕ И ИНВЕСТИЦИОНО 
ОДРЖАВАЊЕ; 

3) ПЛАТЕ ЗАПОСЛЕНИХ У ВИСИНИ НЕ НИЖОЈ ОД МИНИМАЛНЕ ЗАРАДЕ У 
РЕПУБЛИЦИ; 

4) ДРУГА ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ У СКЛАДУ СА КОЛЕКТИВНИМ УГОВОРОМ 
У ЦЕЛОСТИ; 

5) ОПРЕМУ; 

6) БИБЛИОТЕЧКИ ФОНД; 

7) ОБАВЉАЊЕ НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ, ОДНОСНО 
УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА КОЈИ ЈЕ У ФУНКЦИЈИ ПОДИЗАЊА 
КВАЛИТЕТА НАСТАВЕ; 

8) НАУЧНО, УМЕТНИЧКО И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ; 

9) ПОДСТИЦАЊЕ РАЗВОЈА НАСТАВНО-НАУЧНОГ И НАСТАВНО-
УМЕТНИЧКОГ ПОДМЛАТКА; 

10) РАД СА ДАРОВИТИМ СТУДЕНТИМА; 

11) МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ; 

12) РАД ЦЕНТАРА ЗА ТРАНСФЕР ЗНАЊА И ТЕХНОЛОГИЈА; 

13)  ИЗВОРЕ ИНФОРМАЦИЈА И ИНФОРМАЦИОНЕ СИСТЕМЕ; 

14) ИЗДАВАЧКУ ДЕЛАТНОСТ; 

15) РАД ЦЕНТАРА ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ; 

16) РАД СТУДЕНТСКОГ ПАРЛАМЕНТА И ВАННАСТАВНУ ДЕЛАТНОСТ 
СТУДЕНАТА; 

17) ФИНАНСИРАЊЕ ОПРЕМЕ И УСЛОВА ЗА СТУДИРАЊЕ СТУДЕНАТА СА 
ИНВАЛИДИТЕТОМ; 

18) ТРОШКОВЕ АКРЕДИТАЦИЈЕ СТУДИЈСКИХ ПРОГРАМА И УСТАНОВА У 
РЕПУБЛИЦИ, КАО И ТРОШКОВЕ РЕЛЕВАНТНИХ МЕЂУНАРОДНИХ 
АКАДЕМСКИХ АКРЕДИТАЦИЈА; 

19) ДРУГЕ НАМЕНЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ. 

ИЗ БУЏЕТА СЕ ВИСОКОШКОЛСКИМ УСТАНОВАМА ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ 
РЕПУБЛИКА ОБЕЗБЕЂУЈУ СРЕДСТВА ЗА ПОКРИЋЕ ТРОШКОВА 
МАТЕРИЈАЛА, У ИЗНОСУ КОЈИ НЕ СМЕ БИТИ МАЊИ ОД УДЕЛА БУЏЕТСКИХ 
ПРИХОДА КОЈЕ ВИСОКОШКОЛСКА УСТАНОВА ОСТВАРУЈЕ ОД 
МИНИСТАРСТВА, У ЗБИРНОМ ИЗНОСУ ПРИХОДА КОЈЕ ВИСОКОШКОЛСКА 
УСТАНОВА ОСТВАРУЈЕ ПО ОСНОВУ БУЏЕТСКИХ ПРИХОДА ОД 
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МИНИСТАРСТВА И СОПСТВЕНИХ ПРИХОДА УСТАНОВЕ ПО ОСНОВУ 
ШКОЛАРИНА. 

ВИСОКОШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ ДОСТАВЉАЈУ МИНИСТАРСТВУ НАДЛЕЖНОМ 
ЗА ПОСЛОВЕ ВИСОКОГ ОБРАЗОВАЊА ПОДАТКЕ О ПЛАНИРАНИМ 
ИЗНОСИМА ТРОШКОВА ИЗ СТ. 1. И 2. ОВОГ ЧЛАНА ЗА НАРЕДНУ 
КАЛЕНДАРСКУ ГОДИНУ, НАЈКАСНИЈЕ ДО 31. ЈУЛА ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ.  

 

ОСНОВИЦА ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТА 

ЧЛАН 69А 

ОСНОВИЦА ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТА У ВИСОКОМ ОБРАЗОВАЊУ НЕ 
МОЖЕ БИТИ НИЖА ОД ОСНОВИЦЕ ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ У ОСНОВНОМ 
И СРЕДЊЕМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ. 

 

Сопствени приходи 

Члан 70. 

Средства која високошколска установа, односно високошколска јединица 
оствари, изузев средстава која обезбеђује Република, чине сопствени приход те 
високошколске установе, односно јединице (школарина, пружање услуга 
трећим лицима, поклон, спонзорство и други извори стицања средстава). 

Средства из става 1. овог члана користе се за унапређење делатности и 
подизање квалитета рада, УКЉУЧУЈУЋИ И УВЕЋАЊЕ ПЛАТЕ ЗАПОСЛЕНИХ 
ПО ОСНОВУ ОСТВАРЕНИХ РЕЗУЛТАТА РАДА ПРОПИСАНИХ ОПШТИМ 
АКТОМ ВИСОКОШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ, А У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ 
УРЕЂУЈУ ПЛАТЕ ЗАПОСЛЕНИХ У ЈАВНИМ СЛУЖБАМА. 

Средствима из става 1. овог члана и имовином стеченом из сопствених прихода 
високошколска установа, односно високошколска јединица са својством правног 
лица, самостално располаже, у складу са Законом и општим актом те 
високошколске установе, односно високошколске јединице. 

Средствима из става 1. овог члана оствареним обављањем делатности 
високошколске јединице без својства правног лица располаже та јединица, у 
складу са овим законом и општим актом високошколске установе у чијем је 
саставу. 

Високошколске јединице у саставу универзитета, кад располажу средствима из 
става 1. овог члана, у правном промету иступају у своје име и за свој рачун, у 
складу са законом, статутом универзитета и сопственим статутом. 

Високошколске јединице у саставу универзитета из средстава из става 1. овог 
члана издвајају део за финансирање заједничких послова на нивоу 
универзитета, у складу са општим актом универзитета. 

Издвајање средстава из става 5. овог члана врши се на основу планираног 
обима и трошкова активности који се утврђују одлуком савета универзитета за 
текућу школску годину. 

Високошколска установа општим актом утврђује, у складу са овим законом, 
расподелу сопствених прихода. 

Министарство континуирано прикупља, прати и анализира податке о 
сопственим приходима високошколских установа и њиховом трошењу, 
појединачно и укупно. 
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Школарина 

Члан 71. 

Високошколска установа стиче средства из школарине на основу одлуке о 
висини школарине за студенте који плаћају школарину. 

Мерила за утврђивање висине школарине утврђују се општим актом 
високошколске установе. 

Високошколска установа је дужна да пре расписивања конкурса за упис нових 
студената утврди висину школарине за наредну школску годину за све студијске 
програме. 

Школарином се утврђују трошкови студија за једну годину студија, односно за 
стицање 60 ЕСПБ бодова. 

Школарина обухвата накнаде за редовне услуге које високошколска установа 
пружа студенту у оквиру остваривања студијског програма за једну годину 
студија. 

Редовне услуге из става 5. овог члана утврђују се одлуком универзитета, 
односно друге самосталне високошколске установе. 

Мерила за утврђивање висине школарине и одлука о висини школарине 
доступни су јавности на званичној интернет страници високошколске установе. 

СТУДЕНТИ ВИСОКОШКОЛСКИХ УСТАНОВА ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ РЕПУБЛИКА, 
УКОЛИКО СУ ДРЖАВЉАНИ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ, ОСТВАРУЈУ ПРАВО НА 
ПОКРИЋЕ 50% СВОЈИХ ТРОШКОВА ПО ОСНОВУ РЕФЕРЕНТНЕ ШКОЛАРИНЕ 
КОЈУ СУ ПЛАТИЛИ У ТЕКУЋОЈ ШКОЛСКОЈ ГОДИНИ. 

ИЗНОС ПОКРИЋА ИЗ СТАВА 8. ОВОГ ЧЛАНА СЕ УТВРЂУЈЕ ПОЛАЗЕЋИ ОД 
РЕФЕРЕНТНОГ ИЗНОСА ШКОЛАРИНЕ, КОЈИ ЈЕ ЈЕДНАК ШКОЛАРИНИ ЗА 
СТУДИЈСКИ ПРОГРАМ У ШКОЛСКОЈ 2024/2025. ГОДИНИ. 

РЕФЕРЕНТНИ ИЗНОС ШКОЛАРИНЕ, У ОДНОСУ НА КОЈИ СЕ УТВРЂУЈЕ 
ИЗНОС ПОКРИЋА У ШКОЛСКОЈ 2025/2026. ГОДИНИ И НАРЕДНИМ 
ШКОЛСКИМ ГОДИНАМА СЕ КОРИГУЈЕ СРАЗМЕРНО КРЕТАЊУ СТВАРНОГ 
ИЗНОСА ШКОЛАРИНЕ НА СТУДИЈСКОМ ПРОГРАМУ НА КОЈИ ЈЕ СТУДЕНТ 
УПИСАН, ПРИ ЧЕМУ УВЕЋАЊЕ РЕФЕРЕНТНОГ ИЗНОСА ШКОЛАРИНЕ 
ВИСОКОШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ У НАРЕДНОЈ ШКОЛСКОЈ ГОДИНИ НЕ МОЖЕ 
БИТИ ВЕЋЕ ОД ПРОСЕЧНЕ СТОПЕ ИНФЛАЦИЈЕ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ У 
ПРЕТХОДНОЈ ШКОЛСКОЈ ГОДИНИ. 

ИСПЛАТА СРЕДСТАВА ИЗ СТАВА 8. ОВОГ ЧЛАНА СТУДЕНТИМА СЕ ВРШИ 
ИЗ БУЏЕТА РЕПУБЛИКЕ НАЈКАСНИЈЕ ДО 30. АПРИЛА ТЕКУЋЕ ШКОЛСКЕ 
ГОДИНЕ ЗА ШКОЛАРИНУ ПЛАЋЕНУ ДО КРАЈА ФЕБРУАРА ТЕКУЋЕ ШКОЛСКЕ 
ГОДИНЕ, ОДНОСНО ДО 30. СЕПТЕМБРА ТЕКУЋЕ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ ЗА 
ПРЕОСТАЛИ ИЗНОС ПЛАЋЕНЕ ШКОЛАРИНЕ, А НА ОСНОВУ ПОДАТАКА 
КОЈЕ ВИСОКОШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ ДОСТАВЕ МИНИСТАРСТВУ. 

ПРАВО НА ПОКРИЋЕ ТРОШКОВА ИЗ СТАВА 8. ОВОГ ЧЛАНА СТУДЕНТ 
ОСТВАРУЈЕ ПО ОСНОВУ УКУПНОГ ИЗНОСА ПЛАЋЕНЕ ШКОЛАРИНЕ, ЗА 
СВАКУ ГОДИНУ СТУДИЈА КОЈУ ЈЕ СТУДЕНТ ПРВИ ПУТ УПИСАО, ОДНОСНО 
ЗА СВЕ ПРЕДМЕТЕ КОЈЕ ЈЕ СТУДЕНТ ПРВИ ПУТ УПИСАО. 

ПРАВО НА ПОКРИЋЕ ТРОШКОВА ИЗ СТАВА 8. ОВОГ ЧЛАНА СТУДЕНТ 
МОЖЕ ОСТВАРИТИ САМО ЗА ЈЕДАН СТУДИЈСКИ ПРОГРАМ НА ИСТОМ 
СТЕПЕНУ СТУДИЈА. 
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Стицање звања наставника и заснивање радног односа 

Члан 75. 

Високошколска установа расписује конкурс за стицање звања и заснивање 
радног односа наставника за уже научне, стручне, односно уметничке области 
утврђене општим актом високошколске установе. 

Универзитет врши избор у сва звања наставника, на предлог факултета, 
односно друге високошколске јединице, а академија струковних студија за 
наставнике у звању предавача, вишег предавача и професора струковних 
студија, на предлог одговарајуће високошколске јединице академије струковних 
студија. 

Висока школа врши избор у сва звања наставника, а висока школа струковних 
студија врши избор у звања предавача, вишег предавача и професора 
струковних студија. 

Лице изабрано у звање предавача, вишег предавача, доцента и ванредног 
професора стиче звање и заснива радни однос на период у трајању од пет 
година. 

Лице изабрано у звање професора струковних студија и редовног професора 
стиче звање и заснива радни однос на неодређено време. 

Са лицем изабраним у звање наставника уговор о раду закључује орган 
пословођења високошколске установе из става 1. овог члана. 

Начин и поступак заснивања радног односа и стицања звања наставника 
уређују се општим актом самосталне високошколске установе. 

Приликом избора у звања наставника, универзитет и високошколска установа 
цени следеће елементе: оцену о резултатима образовног, научног, 
истраживачког односно уметничког рада, оцену о ангажовању у развоју наставе 
и развоју других делатности високошколске установе, оцену о резултатима 
педагошког рада, као и оцену резултата постигнутих у обезбеђивању научно-
наставног, односно уметничко-наставног подмлатка. 

Оцена о резултатима научноистраживачког рада даје се на основу услова из 
члана 74. став 12. овог закона. 

Оцену о резултатима ангажовања у развоју наставе и других делатности и 
оцену о резултатима постигнутим у обезбеђивању научно-наставног, односно 
уметничко-наставног подмлатка даје се на основу услова које дефинише 
високошколска јединица у оквиру које наставник изводи наставу, а у складу са 
општим актом самосталне високошколске установе. 

При оцењивању резултата педагошког рада узима се у обзир мишљење 
студената, у складу са општим актом самосталне високошколске установе. 

Високошколска установа је дужна да конкурс из става 1. овог члана распише 
најкасније шест месеци пре истека времена на које је наставник биран и да га 
оконча у року од девет месеци од дана расписивања конкурса. 

НАСТАВНИК ИЗ СТАВА 12. ОВОГ ЧЛАНА ЗАДРЖАВА ЗВАЊЕ И ПРОДУЖАВА 
МУ СЕ РАДНИ ОДНОС ДО ОКОНЧАЊА БЛАГОВРЕМЕНО ПОКРЕНУТОГ 
КОНКУРСА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА. 

Изузетно, са лицем изабраним у звање наставника које је јавни функционер или 
има заснован радни однос са пуним радним временом у органу јавне власти, а 
коме је у складу са прописима о спречавању сукоба интереса допуштено да 
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обавља наставну делатност и научноистраживачки рад као други посао, 
односно делатност, односно лицем коме је поверено јавно овлашћење, орган 
пословођења високошколске установе из става 1. овог члана закључује уговор 
о допунском раду највише до једне трећине пуног радног времена, у складу са 
општим актом самосталне високошколске установе. 

 

Професор емеритус 

Члан 78. 

Универзитет може, на предлог факултета или друге високошколске јединице, 
доделити звање професора емеритуса редовном професору у пензији, 
пензионисаном у претходне две школске године, који има најмање 20 година 
радног стажа на универзитету, који се посебно истакао својим научним, односно 
уметничким радом, стекао међународну репутацију и постигао резултате у 
обезбеђивању наставно-научног, односно наставно-уметничког подмлатка у 
области за коју је изабран, и то најмање три менторства на докторским 
дисертацијама, односно најмање три менторства на докторским уметничким 
пројектима, као и да је био руководилац најмање два научна пројекта, односно 
да има најмање 12 20 репрезентативних референци у пољу уметности. 

Професор емеритус може учествовати у извођењу свих облика наставе на 
академским студијама другог и трећег степена, бити ментор и члан комисија у 
поступку израде и одбране докторских дисертација, односно докторских 
уметничких пројеката, бити члан комисије за припремање предлога за избор 
наставника универзитета и учествовати у научноистраживачком, односно 
уметничком УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКОМ раду. 

Поступак и услови доделе звања и права лица из става 1. овог члана ближе се 
уређују општим актом универзитета, а у складу са минималним условима за 
избор у звања наставника на универзитету из члана 12. став 1. тачка 15) овог 
закона. 

Права и обавезе лица које је изабрано у звање из става 1. овог члана уређују се 
уговором о ангажовању за извођење наставе. 

Укупан број професора емеритуса ангажованих у настави не може бити већи од 
3% од укупног броја наставника универзитета. 

Накнада за рад професора емеритуса, који изводи наставу на мастер 
академским студијама и докторским студијама исплаћује се под истим условима 
као и лицима из члана 93. став 2. овог закона. 

Поступак за доделу звања професор емеритус покреће високошколска 
установа у којој је лице провело најмање десет година у радном односу са 
пуним радним временом. 

Члан САНУ у радном саставу, који је пре пензионисања имао наставно или 
научно звање, може учествовати у извођењу свих облика наставе на 
докторским академским студијама, бити ментор и члан комисија у поступку 
израде и одбране докторске дисертације, бити члан комисије за припремање 
предлога за избор наставника универзитета и учествовати у 
научноистраживачком раду. 
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Наставници страних језика и вештина 

Члан 79. 

Наставу страних језика, односно вештина може, осим лица које има звање из 
члана 73. став 1. овог закона, изводити и наставник страног језика, односно 
вештина који има стечено високо образовање првог ДРУГОГ степена, 
објављене стручне радове у одговарајућој области и способност за наставни 
рад. 

Наставник вештина из става 1. овог члана може се бирати само у оним 
научним, стручним и уметничким областима за које у Републици не постоје 
докторске студије. Општим актом високошколске установе ближе се уређују 
начин избора и време на које се бира наставник страног језика, односно 
вештина. 

 

Сарадник у настави 

Члан 83. 

Високошколска установа бира у звање сарадника у настави на студијама првог 
степена студента докторских академских студија, мастер академских студија 
или специјалистичких академских студија, који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање осам (8). 

Изузетно, високошколска установа струковних студија може да изабере у звање 
сарадника у настави на студијама првог степена и студента мастер струковних 
студија или специјалистичких струковних студија, који је студије првог степена 
студија завршио са просечном оценом најмање осам (8). 

За сарадника у настави из уметничког поља може бити изабрано лице које има 
високо образовање првог степена студија, укупну просечну оцену најмање осам 
(8) и најмање девет (9) из групе предмета за коју се бира, у складу са општим 
актом високошколске установе, уколико у тој области нису предвиђене мастер 
академске студије. 

Посебни услови за избор у звање сарадника у настави утврђују се општим 
актом високошколске установе. 

Са лицем из ст. 1. и 2. овог члана закључује се уговор о раду на период од 
годину дана, уз могућност продужења уговора два пута по једну годину у току 
трајања студија, БЕЗ ПОНОВНОГ РАСПИСИВАЊА КОНКУРСА, а најдуже до 
краја школске године у којој се студије завршавају. 

Уговор из стaва 5. овог члана закључује орган пословођења високошколске 
установе. 

 

Асистент са докторатом 

Члан 85. 

Високошколска установа може да бира у звање асистента са докторатом лице 
које је стекло научни назив доктора наука, односно уметнички назив доктора 
уметности и које показује смисао за наставни рад. 

Посебни услови за избор у звање асистента са докторатом утврђују се општим 
актом високошколске установе. 
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Са лицем изабраним у звање асистента са докторатом закључује се уговор о 
раду на период од три године, са могућношћу продужења за још ДВА ПУТА ПО 
три године. 

Уговор из става 3. овог члана закључује орган пословођења високошколске 
установе. 

 

Сарадник ван радног односа 

Члан 86. 

Високошколска установа може изабрати у звање сарадника ван радног односа 
(демонстратор и сл.) за помоћ у настави на студијама првог степена, студента 
студија првог, другог или трећег степена, под условом да су на студијама првог 
степена студија остварили најмање 120 ЕСПБ бодова са укупном просечном 
оценом најмање 8 (осам). 

Посебни услови за избор у звање из става 1. овог члана утврђују се општим 
актом високошколске установе. 

Са лицем из става 1. овог члана закључује се уговор о ангажовању у трајању од 
најдуже једне школске године, са могућношћу продужења за још једну школску 
годину, БЕЗ РАСПИСИВАЊА КОНКУРСА. 

 

Плаћено одсуство 

Члан 91. 

Наставнику НАСТАВНОМ ОСОБЉУ после пет година рада проведених у 
настави на високошколској установи може се одобрити плаћено одсуство у 
трајању до једне школске године ради стручног, научног, односно уметничког 
усавршавања, у складу са статутом високошколске установе. 

 

Мировање радног односа и изборног периода 

Члан 92. 

Наставнику и сараднику који се налази на одслужењу војног рока,  
породиљском одсуству, одсуству са рада ради неге детета, одсуству са  рада 
ради посебне неге детета или друге особе, боловању дужем од шест  месеци, 
БОЛОВАЊУ РАДИ ОДРЖАВАЊА ТРУДНОЋЕ, одсуству са рада ради 
ангажовања ИМЕНОВАЊА И ПОСТАВЉЕЊА у државним органима и  
организацијама, изборни период и радни однос се продужава за то време НА 
ЛИЧНИ ЗАХТЕВ. 

 

Престанак радног односа наставника 

Члан 93. 

Наставнику престаје радни однос на крају школске године у којој је навршио 65 
година живота и најмање 15 година стажа осигурања. 

Наставнику који је испунио услове из става 1. овог члана у звању редовног 
професора, уколико постоји потреба за наставком рада, може се продужити 
радни однос уговором са високошколском установом на одређено време до две 
године, уз могућност додатних продужења У СКЛАДУ СА ОПШТИМ АКТОМ 
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ВИСОКОШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ, а најдуже до краја школске године у којој 
навршава 70 година живота. 

Наставнику из става 1. овог члана може се продужити радни однос ако има 
најмање 20 година радног искуства у високом образовању и ако је након 
стицања звања редовног професора остварио резултате у научном раду, 
односно у уметничком стваралаштву и у развоју научнонаставног подмлатка на 
факултету који су потребни за избор у звање редовног професора на основу 
члана 74. ст. 10–12. овог закона. 

Ближе критеријуме за закључење уговора о раду након 65. године живота 
доноси Национални савет, а високошколска установа, односно универзитет 
може статутом да пропише и додатне критеријуме. 

САМОСТАЛНА ВИСОКОШКОЛСКА УСТАНОВА, ПОРЕД КРИТЕРИЈУМА У 
СТАВУ 3. ОВОГ ЧЛАНА, МОЖЕ ОПШТИМ АКТОМ ДА ПРОПИШЕ И ДОДАТНЕ 
КРИТЕРИЈУМЕ 

Наставник коме је престао радни однос због одласка у пензију задржава звање 
које је имао у тренутку пензионисања. 

Наставник из става 5. овог члана може задржати преузете обавезе на мастер 
академским и докторским студијама као ментор или члан комисија у поступку 
израде и одбране завршних радова, односно дисертација на тим студијама, 
најдуже још две школске године од одласка у пензију. 

На основу одлуке одговарајућег стручног органа, наставник из става 5. овог 
члана може изводити све облике наставе на мастер академским и докторским 
студијама и бити члан комисија у поступку израде и одбране завршних радова, 
односно дисертација на тим студијама, најдуже још две школске године од 
одласка у пензију. 

Наставник коме је престао радни однос због одласка у пензију може да буде 
члан комисије за припремање предлога за избор наставника и сарадника 
универзитета. 

Наставник коме је продужен радни однос у складу са ставом 2. овог члана не 
може бити биран у органе пословођења и управљања високошколске установе 
и њених организационих јединица. 

Наставнику коме је повучена сагласност за службу учења на основу члана 74. 
став 15. овог закона престаје радни однос. 

 

Организација студија 

Члан 96. 

Обавезе високошколске установе у погледу начина организовања и времена 
одржавања облика студија уређују се општим актом високошколске установе, 
као и обавеза да у складу са својим могућностима високошколска установа 
обезбеди услове за студенте са инвалидитетом. 

Високошколска установа дужна је да организује предавања и друге облике 
наставе за све студенте, изузев код остваривања студијског програма на 
даљину. 

Настава се организује и изводи у седишту високошколске установе, односно у 
објектима наведеним у дозволи за рад. 
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Високошколска установа може да организује део наставе и ван седишта, ако се 
ради о настави из предмета чији карактер то захтева, а у складу са 
акредитацијом. 

У оквиру основних и мастер студија високошколска установа може 
организовати студентску праксу, као део студијског програма или кроз 
ваннаставне активности. 

У ОКВИРУ СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА ДОКТОРСКИХ АКАДЕМСКИХ СТУДИЈА 
МОГУЋЕ ЈЕ ПРЕДВИДЕТИ УЧЕШЋЕ СТУДЕНАТА ДОКТОРСКИХ СТУДИЈА У 
НАСТАВИ И ВЕЖБАМА НА ПРВОМ И ДРУГОМ СТЕПЕНУ СТУДИЈА. 

Високошколска установа може да организује студије уз рад за студенте који су 
запослени или који из другог разлога нису у могућности да редовно прате 
наставу. 

Ближи услови и начини остваривања студијског програма на даљину уређују се 
општим актом високошколске установе. 

Високошколска установа је дужна да у складу са својим општим актом, на 
одговарајући начин, тачно и благовремено информише студенте о начину, 
времену и месту одржавања наставе, циљевима, методама и садржајима 
наставе, о садржајима, методама, критеријумима и мерилима испитивања, о 
начину обезбеђивања јавности на испиту и начину остваривања увида у 
резултате, као и о другим питањима од значаја за студенте. 

 

Конкурс 

Члан 98. 

Самостална високошколска установа расписује конкурс за упис на студије (у 
даљем тексту: конкурс). 

Конкурс садржи: број студената за одређене студијске програме, услове за 
упис, мерила за утврђивање редоследа кандидата, поступак спровођења 
конкурса, начин и рокове за подношење жалбе на утврђени редослед, као и 
висину школарине коју плаћају студенти чије се студирање не финансира из 
буџета. 

Конкурс се објављује најкасније четири месеца пре почетка школске године. 

Изузетно од става 3. овог члана,  конкурс за докторске студије које се организују 
у оквиру  међународних пројеката у складу са Законом о потврђивању  
Споразума између Владе Републике Србије и Европске уније о  учешћу 
Републике Србије у програму Европске Уније Хоризонт 2020 оквирном програму 
за истраживање и иновације (2014–2020)  („Службени гласник РС – 
Међународни уговори”, број 9/14), расписује се у складу са роковима и 
условима прописаним програмским документима Хоризонт 2020, а студенти 
уписани по тим  конкурсима не улазе у број студената чије се студије 
финансирају  из буџета Републике. 

ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА КОНКУРС ЗА ДОКТОРСКЕ СТУДИЈЕ 
КОЈЕ СЕ ОРГАНИЗУЈУ У ОКВИРУ МЕЂУНАРОДНИХ ПРОЈЕКАТА У СКЛАДУ 
СА ЗАКОНОМ О ПОТВРЂИВАЊУ СПОРАЗУМА ИЗМЕЂУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 
И ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ О УЧЕШЋУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ У ПРОГРАМУ 
ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ ХОРИЗОНТ ЕВРОПА – ОКВИРНОМ ПРОГРАМУ ЗА 
ИСТРАЖИВАЊЕ И ИНОВАЦИЈЕ („СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС – МЕЂУНАРОДНИ 
УГОВОРИ”, БРОЈ 1/23), РАСПИСУЈЕ СЕ У СКЛАДУ СА РОКОВИМА И 
УСЛОВИМА ПРОПИСАНИМ ПРОГРАМСКИМ ДОКУМЕНТИМА ХОРИЗОНТ 
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ЕВРОПА, ОДНОСНО РОКОВИМА И УСЛОВИМА ОДГОВАРАЈУЋЕГ ПРОЈЕКТА 
У ОКВИРУ КОЈЕГ СЕ РЕАЛИЗУЈУ СТУДИЈЕ, А СТУДЕНТИ УПИСАНИ ПО ТИМ 
КОНКУРСИМА НЕ УЛАЗЕ У БРОЈ СТУДЕНАТА ЧИЈЕ СЕ СТУДИЈЕ 
ФИНАНСИРАЈУ ИЗ БУЏЕТА РЕПУБЛИКЕ. 

 

Рангирање и упис кандидата 

Члан 100. 

Високошколска установа врши упис на студије у складу са законом, уз 
вредновање опште, стручне и уметничке матуре. 

Високошколска установа својим општим актом утврђује који се испити са опште, 
стручне и уметничке матуре вреднују приликом уписа на студије и утврђује 
критеријуме на основу којих се обавља класификација и избор кандидата за 
упис на студије. 

Високошколска установа сачињава ранг листу пријављених кандидата за упис 
на студије првог степена на основу општег успеха постигнутог у средњем 
образовању у четворогодишњем трајању и на матурским испитима, резултата 
испита за проверу посебних знања, склоности и способности и по потреби на 
основу успеха на националним и интернационалним такмичењима, у складу са 
општим актом високошколске установе. 

Високошколске установе могу приликом уписа студената на студије да уведу 
тест склоности. 

ТЕСТ СКЛОНОСТИ, ОДНОСНО ИСПИТ ЗА ПРОВЕРУ ПОСЕБНИХ ЗНАЊА, 
СКЛОНОСТИ И СПОСОБНОСТИ СЕ ПОЛАЖЕ У СЕДИШТУ ВИСОКОШКОЛСКЕ 
УСТАНОВЕ, ОДНОСНО У ОБЈЕКТИМА НАВЕДЕНИМ У ДОЗВОЛИ ЗА РАД. 

ВИСОКОШКОЛСКА УСТАНОВА МОЖЕ ОРГАНИЗОВАТИ ПОЛАГАЊЕ ТЕСТА 
СКЛОНОСТИ, ОДНОСНО ИСПИТ ЗА ПРОВЕРУ ПОСЕБНИХ ЗНАЊА, 
СКЛОНОСТИ И СПОСОБНОСТИ ВАН СЕДИШТА, АКО СЕ РАДИ О ТЕСТУ 
ЧИЈИ КАРАКТЕР ТО ЗАХТЕВА. 

ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 5. ОВОГ ЧЛАНА, СТРАНОМ ДРЖАВЉАНИНУ 
ВИСОКОШКОЛСКА УСТАНОВА МОЖЕ ДА ОМОГУЋИ И ПОЛАГАЊЕ ТЕСТА 
СКЛОНОСТИ, ОДНОСНО ИСПИТА ЗА ПРОВЕРУ ПОСЕБНИХ ЗНАЊА, 
СКЛОНОСТИ И СПОСОБНОСТИ ПРЕКО ЕЛЕКТРОНСКИХ КОМУНИКАЦИЈА, 
ПОД УСЛОВОМ ДА ПРИМЕНОМ ОДГОВАРАЈУЋИХ ТЕХНИЧКИХ РЕШЕЊА 
ОБЕЗБЕДИ КОНТРОЛУ ИДЕНТИФИКАЦИЈЕ И РАДА КАНДИДАТА, ОДНОСНО У 
ДИПЛОМАТСКО-КОНЗУЛАРНОМ ПРЕДСТАВНИШТВУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ 
НАДЛЕЖНОМ ЗА ЗЕМЉУ У КОЈОЈ СТРАНИ ДРЖАВЉАНИН ИМА 
ПРЕБИВАЛИШТЕ, УЗ САГЛАСНОСТ МИНИСТАРСТВА НАДЛЕЖНОГ ЗА 
СПОЉНЕ ПОСЛОВЕ. 

Високошколска установа која образује верске службенике традиционалних 
цркава и верских заједница уписује под условима из ст. 1–3. овог члана и 
кандидате који су завршили богословску матуру. 

Високошколска установа уписује под условима из ст. 1−3. овог члана и 
кандидате који су завршили међународно признату матуру (International 
Baccalaurate Diploma Programme и др.). 

Право уписа на студије првог степена стиче кандидат који је на ранг листи из 
става 3. овог члана рангиран у оквиру броја студената из члана 99. овог закона. 

Студент студија првог степена друге самосталне високошколске установе, лице 
које има стечено високо образовање на студијама првог степена и лице коме је 
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престао статус студента у складу са овим законом, може се уписати на студије 
првог степена, под условима и на начин прописан општим актом самосталне 
високошколске установе. 

Право из става 8. 11. овог члана остварује се на лични захтев. 

На студије другог и трећег степена кандидат се уписује под условима, на начин 
и по поступку утврђеном општим актом и конкурсом самосталне високошколске 
установе. 

Стручно упутство о упису кандидата на високошколске установе, упису по 
афирмативним мерама и другим питањима од значаја за упис на високошколску 
установу чији је оснивач Република, доноси министар. 

ПРИЛИКОМ САЧИЊАВАЊА РАНГ ЛИСТЕ ПРИЈАВЉЕНИХ КАНДИДАТА ЗА 
УПИС НА СТУДИЈЕ ВИСОКОШКОЛСКА УСТАНОВА ПРВО ВРШИ РАНГИРАЊЕ 
КАНДИДАТА КОЈИ ПРВИ ПУТ УПИСУЈУ СТУДИЈЕ НА ТОМ СТЕПЕНУ 
СТУДИЈА И ТОЈ ВИСОКОШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ, А ЗАТИМ СЕ ВРШИ 
РАНГИРАЊЕ ОСТАЛИХ КАНДИДАТА. 

БЛИЖИ УСЛОВИ, РОКОВИ И НАЧИН ПОЛАГАЊА ТЕСТА СКЛОНОСТИ, 
ОДНОСНО ИСПИТА ЗА ПРОВЕРУ ПОСЕБНИХ ЗНАЊА, СКЛОНОСТИ И 
СПОСОБНОСТИ ИЗ СТАВА 7. ОВОГ ЧЛАНА УРЕЂУЈУ СЕ СТАНДАРДИМА ЗА 
АКРЕДИТАЦИЈУ СТУДИЈСКИХ ПРОГРАМА. 

 

Испити 

Члан 105. 

Испит је јединствен и полаже се усмено, писмено, односно практично. 

ИСПИТ СЕ ПОЛАЖЕ УСМЕНО, ПИСМЕНО, ОДНОСНО ПРАКТИЧНО. 

Испит се полаже у седишту високошколске установе, односно у објектима 
наведеним у дозволи за рад. 

Одредба става 2. овог члана односи се и на извођење студијског програма на 
даљину, с тим да за студента страног држављанина високошколска установа 
може да омогући и полагање испита преко електронских комуникација, под 
условом да применом одговарајућих техничких решења обезбеди контролу 
идентификације и рада студента. 

Високошколска установа може организовати полагање испита ван седишта, ако 
се ради о испиту из предмета чији карактер то захтева. 

Студент полаже испит непосредно по окончању наставе из тог предмета, а 
најкасније до почетка наставе тог предмета у наредној школској години, на 
једном од језика на којима се настава изводила. 

Општим актом високошколске установе уређује се начин на који се обезбеђује 
јавност полагања испита. 

Број испитних рокова и термини одржавања испитних рокова утврђују се 
статутом високошколске установе. 

После три неуспела полагања истог испита студент може тражити да полаже 
испит пред комисијом. 

Студент са инвалидитетом има право да полаже испит на месту и на начин 
прилагођен његовим могућностима, у складу са општим актом високошколске 
установе. 
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Ближи услови и начин полагања испита преко електронских комуникација из 
става 3. овог члана уређују се стандардом за акредитацију студијског програма 
на даљину. 

 

МИКРОКРЕДЕНЦИЈАЛИ 

ЧЛАН 111А 

РАДИ СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА ЛИЦА СА СТЕЧЕНИМ СРЕДЊИМ ИЛИ 
ВИСОКИМ ОБРАЗОВАЊЕМ, У СКЛАДУ СА ПОТРЕБАМА ТРЖИШТА РАДА, 
ВИСОКОШКОЛСКА УСТАНОВА МОЖЕ РЕАЛИЗОВАТИ ПРОГРАМ 
ОБРАЗОВАЊА ТОКОМ ЧИТАВОГ ЖИВОТА ИЗ ЧЛАНА 111. ОВОГ ЗАКОНА КАО 
МИКРОКРЕДЕНЦИЈАЛ – МАЛИ ПРОГРАМ СТУДИЈА КОЈИ ИМА ЈАСНО 
ДЕФИНИСАНУ СТРУКТУРУ, СВРХУ И ИСХОДЕ УЧЕЊА И ЗА КОЈИ СЕ ИЗДАЈЕ 
СЕРТИФИКАТ О ЗАВРШЕНОМ МИКРОКРЕДЕНЦИЈАЛУ И СТЕЧЕНИМ 
КОМПЕТЕНЦИЈАМА. 

МИКРОКРЕДЕЦИЈАЛ МОЖЕ СЕ ИЗВОДИТИ У ОБИМУ ОД 1 ДО 15 ЕСПБ 
БОДОВА. 

ВЕРИФИКАЦИЈУ МИРКОКРЕДЕНЦИЈАЛА ВРШИ НАЦИОНАЛНО 
АКРЕДИТАЦИОНО ТЕЛО. 

 

Евиденције које води високошколска установа 

Члан 113. 

Високошколска установа води: матичну књигу студената, евиденцију о издатим 
дипломама и додацима диплома, евиденцију о запосленима, евиденцију о 
признатим страним високошколским исправама ради наставка школовања и 
записник о полагању испита. 

Високошколске установе воде и евиденцију о полазницима и издатим 
сертификатима о завршеном кратком програму студија, ОДНОСНО 
МИКРОКРЕДЕНЦИЈАЛУ. 

Евиденција из става 1. овог члана води се на српском језику, ћириличким 
писмом, у штампаној форми, а може се водити и ИЛИ електронски. 

Када се настава остварује на језику националне мањине, евиденција из става 1. 
овог члана води се на српском језику ћириличким писмом и на језику и писму 
националне мањине. 

Подаци уписани у евиденцију високошколске установе достављају се 
Министарству за обављање законом утврђених послова, у складу са овим 
законом. 

Ближе услове у погледу вођења, прикупљања, уноса, ажурирања, доступности 
података о којима се води евиденција, посебне услове у погледу обезбеђивања 
интегритета и поверљивости података из евиденције високошколске установе у 
којој се остварују студијски програми за потребе националне безбедности као и 
друга питања од значаја за вођење евиденција, прописује министар. 

 

Подаци у евиденцијама о студентима 

Члан 118. 

Подаци о студентима које високошколска установа води у евиденцији из члана 
113. став 1. представљају скуп личних података којима се одређује њихов 
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идентитет, образовни и социјални статус и потребна образовна, социјална и 
здравствена подршка. 

Личне податке о студентима прикупља високошколска установа путем обрасца 
чији изглед прописује министар и који се попуњава у папирној ИЛИ 
ЕЛЕКТРОНСКОЈ  форми при упису године студија. 

За одређивање идентитета студента прикупљају се следећи подаци: име, 
презиме, име једног родитеља, пол, јединствени матични број грађана, број 
пасоша и издавалац за стране држављане, датум рођења, место рођења, 
држава и адреса сталног становања, адреса становања за време студирања, 
национална припадност у складу са законом, брачни статус, држављанство, 
адреса, контакт телефон, фотографија и други подаци у складу са овим 
законом. 

За одређивање образовног статуса студената прикупљају се подаци о 
претходно завршеном образовању, језик на коме је стечено основно и средње 
образовање, уписаном студијском програму, врсти студија, години студија и 
години првог уписа на студијски програм, учешћу на међународним програмима 
мобилности, години завршетка студијског програма, језику на коме се изводи 
студијски програм, подаци о оствареним ЕСПБ бодовима, подаци о наградама и 
похвалама освојеним током студирања и издатим јавним исправама. 

За одређивање социјалног статуса студената прикупљају се подаци о начину 
финансирања студија, начину издржавања током студија, адреси становања 
током студирања, типу смештаја током студирања, радном статусу студента 
током студирања, издржаваним лицима, школској спреми оба родитеља, 
радном статусу родитеља (издржаваоца) и занимању родитеља или 
издржаваоца. 

За одређивање здравственог статуса студената прикупљају се подаци о 
потребама за пружањем додатне подршке приликом обављања свакодневних 
активности на високошколској установи. 

Високошколска установа, сходно одредбама из ст. 3. и 4. овог члана, води 
евиденцију и о уписаним полазницима на кратким програмима студија, 
ОДНОСНО МИКРОКРЕДЕНЦИЈАЛИМА и издатим сертификатима. 

Руковалац подацима о личности из ст. 3−7. овог члана је високошколска 
установа. 

 
Јавне исправе 

Члан 125. 

На основу података из евиденције високошколска установа издаје јавне 
исправе. 

Јавне исправе у смислу овог закона јесу: студентска књижица (индекс), диплома 
о стеченом високом образовању и додатак дипломи. 

Високошколска установа издаје јавне исправе на српском језику ћириличким 
писмом. 

Када се настава остварује на језику националне мањине, односно на неком од 
светских језика, јавне исправе се издају на обрасцу који је штампан двојезично 
на српском језику ћириличким писмом и на језику и писму на којем се изводи 
настава. 
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На захтев студента самостална високошколска установа издаје јавну исправу о 
савладаном делу студијског програма, која садржи податке о нивоу, природи и 
садржају студија, као и постигнуте резултате. 

Садржај обрасца јавне исправе из става 2. овог члана, као и образац 
сертификата кратког програма студија, ОДНОСНО МИКРОКРЕДЕНЦИЈАЛА 
прописује министар. 

Диплома и додатак дипломи могу се издати и на енглеском језику, у складу са 
општим актом самосталне високошколске установе. 

Диплома се оверава сувим жигом самосталне високошколске установе. 

Додатак дипломи обавезно се издаје уз диплому. 

Опис система високог образовања у Републици у време стеченог образовања 
наведеног у дипломи мора бити приложен додатку дипломе. 

 

XVI. КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 136. 

Новчаном казном од 200.000 до 2.000.000 динара казниће се за прекршај 
високошколска установа, ако: 

1) обавља делатност ван седишта и ван објеката у којима се обавља делатност 
(члан 43. став 4. и члан 52. став 15. овог закона); 

2) остварује студијски програм који није наведен у дозволи за рад, ОСИМ У 
СЛУЧАЈУ ИЗ ЧЛАНА 42. СТАВ 3. ОВОГ ЗАКОНА, ОДНОСНО РАСПИСУЈЕ 
КОНКУРС И УПИСУЈЕ СТУДЕНТЕ НА СТУДИЈСКИ ПРОГРАМ КОЈИ НИЈЕ 
НАВЕДЕН У ДОЗВОЛИ ЗА РАД (члан 52. став 15. овог закона); 

3) изврши промену назива, седишта и статусну промену супротно одредбама 
овог закона (члан 54. став 1); 

4) не учини доступном јавности докторску дисертацију пре јавне одбране, 
односно ако не успостави дигитални репозиторијум или у њему не чува 
одбрањену докторску дисертацију или не достави Министарству копију 
садржаја који чува у јавном репозиторијуму (члан 40. ст. 8–10. овог закона); 

5) изабере орган пословођења супротно одредбама овог закона (члан 64. став 
1); 

6) не учини доступним јавности податке о износу средстава установе (члан 67. 
став 5. овог закона); 

7) наплати школарину већу од утврђене у складу са овим законом (члан 71); 

8) посебно наплаћује услуге студентима које су обухваћене школарином (члан 
71. став 5. овог закона); 

9) не учини доступним јавности мерила за утврђивање висине школарине и 
одлуку о висини школарине (члан 71. став 7. овог закона); 

10) прими у радни однос наставника који не испуњава услове предвиђене овим 
законом, или без конкурса (чл. 73–75. овог закона); 

11) не организује предавања и друге облике наставе (члан 96. став 2. овог 
закона); 

12) упише на студијски програм кандидата који се није пријавио на конкурс или 
супротно конкурсу (члан 98. овог закона); 
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13) упише студенте преко броја утврђеног у складу са овим законом (члан 99); 

14) не води на прописан начин или неуредно води евиденцију и издаје јавне 
исправе супротно одредбама овог закона (члан 113. став 6. и члан 125. став 6); 

15) изда диплому која не одговара акредитованом студијском програму (члан 
23. став 1. овог закона); 

16) неосновано наплати школарину (чл. 71. и 103. овог закона); 

17) ако наставнику откаже уговор о раду супротно одредбама овог закона (члан 
89. став 1); 

18) изабере у звање и закључи уговор са сарадником у настави, асистентом, 
односно сарадником ван радног односа, супротно одредбама овог закона (чл. 
82–87); 

19) закључи уговор о радном ангажовању без претходно добијеног одобрења 
стручног органа високошколске установе у оквиру које наставник, односно 
сарадник има заснован радни однос (члан 90. став 1. овог закона); 

20) не оконча поступак спровођења расписаног конкурса за избор у звање 
наставника у складу са овим законом и статутом, у року од девет месеци од 
дана расписивања конкурса (члан 75. став 12. овог закона); 

21) не поступи по решењу инспектора (члан 135. став 3. овог закона); 

22) не разреши орган пословођења (члан 63. став 2. и члан 64. став 8. овог 
закона); 

23) омогући упис на студије првог, другог или трећег степена лицу које не 
испуњава услове за упис на те студије, односно услове за стицање 
одговарајућег стручног, академског или научног назива (члан 127. став 1. тачка 
4) овог закона). 

Новчаном казном од 50.000 до 150.000 динара казниће се одговорно лице у 
високошколској установи за прекршај из става 1. тач. 1)–3) овог члана. 

Новчаном казном од 10.000 до 50.000 динара казниће се одговорно лице у 
високошколској установи за прекршај из става 1. тач. 4)–22) овог члана. 

Новчаном казном од 200.000 до 2.000.000 динара казниће се правно лице које у 
правном промету иступа под називом из члана 43. став 1. овог закона, а које 
нема дозволу за рад издату у складу са овим законом. 

Новчаном казном од 50.000 до 150.000 динара казниће се одговорно лице у 
правном лицу за прекршај из става 4. овог члана. 

 

Прелазне и завршне одредбе односно Самостални чланови Закона о 
изменама и допунама Закона о високом образовању. 

ЧЛАН 44. 

НАЦИОНАЛНИ САВЕТ ЋЕ У РОКУ ОД ТРИ МЕСЕЦА ОД ДАНА СТУПАЊА 
НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА ДОНЕТИ ПОДЗАКОНСКЕ АКТЕ У СКЛАДУ СА ОВИМ 
ЗАКОНОМ. 

ЧЛАН 45. 

ВИСОКОШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ УСАГЛАСИЋЕ СВОЈЕ ОПШТЕ АКТЕ У 
СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ У РОКУ ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ ОД ДАНА СТУПАЊА 
НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА. 



46 
 

ЧЛАН 46. 

КОНСТИТУИСАЊЕ ОРГАНА УПРАВЉАЊА ВИСОКОШКОЛСКЕ 
УСТАНОВЕ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ, ИЗВРШИЋЕ СЕ ПО ИСТЕКУ 
МАНДАТА ТИХ ОРГАНА КОНСТИТУИСАНИХ ПО ПРОПИСИМА КОЈИ СУ 
ВАЖИЛИ ДО СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА. 

ЧЛАН 47. 

ОБРАЧУН СРЕДСТАВА ЗА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ 
ВИСОКОШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ РЕПУБЛИКА ВРШИЋЕ СЕ 
НА ОСНОВУ ПОДАТАКА ИЗ ЈИСП-А ОД ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ АКТА 
КОЈИМ СЕ УТВРЂУЈУ НОРМАТИВИ И СТАНДАРДИ РАДА ВИСОКОШКОЛСКИХ 
УСТАНОВА ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ РЕПУБЛИКА И МАТЕРИЈАЛНА СРЕДСТВА ЗА 
ЊИХОВО ОСТВАРИВАЊЕ.  

ЧЛАН 48. 

ДО УКЉУЧИВАЊА УСТАНОВА ВИСОКОГ ОБРАЗОВАЊА У СИСТЕМ 
ИЗВРШЕЊА БУЏЕТА РЕПУБЛИКЕ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ О БУЏЕТСКОМ 
СИСТЕМУ, ИСПЛАТА СРЕДСТАВА ВИСОКОШКОЛСКИМ УСТАНОВАМА ЧИЈИ 
ЈЕ ОСНИВАЧ РЕПУБЛИКА ПО ОСНОВУ ПОКРИЋА СТАЛНИХ ТРОШКОВА И 
ТРОШКОВА МАТЕРИЈАЛА ВРШИЋЕ СЕ КВАРТАЛНО, У ПРВОМ МЕСЕЦУ 
КАЛЕНДАРСКОГ КВАРТАЛА, ДОК ЋЕ СЕ СРЕДСТВА ЗА ПОКРИЋЕ 
ТРОШКОВА ПЛАТА И ДРУГИХ ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ У СКЛАДУ СА 
ЗАКОНОМ И ПОСЕБНИМ КОЛЕКТИВНИМ УГОВОРОМ ИСПЛАЋИВАТИ У 
ЦЕЛОКУПНОМ ГОДИШЊЕМ ИЗНОСУ У ЈАНУАРУ ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ.  

ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ИСПЛАТА СРЕДСТАВА ЗА 
СТАЛНЕ ТРОШКОВЕ И ТРОШКОВЕ МАТЕРИЈАЛА, КАО И ДРУГИХ ПРИМАЊА 
ЗАПОСЛЕНИХ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ И ПОСЕБНИМ КОЛЕКТИВНИМ 
УГОВОРОМ, ВИСОКОШКОЛСКИМ УСТАНОВАМА У 2025. ГОДИНИ ИЗВРШИЋЕ 
СЕ ДО 30. АПРИЛА 2025. ГОДИНЕ ЗА ПРВУ ПОЛОВИНУ ГОДИНЕ, ОДНОСНО 
ДО 31. ЈУЛА 2025. ГОДИНЕ ЗА ДРУГУ ПОЛОВИНУ ГОДИНЕ, А ИСПЛАТА 
СРЕДСТВА ЗА ПЛАТЕ ЗАПОСЛЕНИХ У 2025. ГОДИНИ ВРШИЋЕ СЕ НА 
МЕСЕЧНОМ НИВОУ.  

ЧЛАН 49. 

ИСПЛАТА СРЕДСТАВА СТУДЕНТИМА ВИСОКОШКОЛСКИХ УСТАНОВА 
ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ РЕПУБЛИКА ЗА ПОКРИЋЕ 50% ПЛАЋЕНЕ ШКОЛАРИНЕ У 
ШКОЛСКОЈ 2024/2025. ГОДИНИ ИЗВРШИЋЕ СЕ НАЈКАСНИЈЕ ДО 30. АПРИЛА 
2025. ГОДИНЕ ЗА ДЕО ШКОЛАРИНЕ ПЛАЋЕН ДО 28. ФЕБРУАРА 2025. 
ГОДИНЕ, ОДНОСНО ДО 30. СЕПТЕМБРА 2025. ГОДИНЕ ЗА ПРЕОСТАЛИ 
ИЗНОС ПЛАЋЕНЕ ШКОЛАРИНЕ. 

ЧЛАН 50. 

 ОВАЈ ЗАКОН СТУПА НА СНАГУ ОСМОГ ДАНА ОД ДАНА 
ОБЈАВЉИВАЊА У „СЛУЖБЕНОМ ГЛАСНИКУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ”, ИЗУЗЕВ 
ОДРЕДАБА ЧЛАНА 23. ОВОГ ЗАКОНА КОЈЕ СЕ ПРИМЕЊУЈУ ОД 1. ЈАНУАРА 
2026. ГОДИНЕ. 
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ИЗЈАВА О УСКЛАЂЕНОСТИ ПРОПИСА 

СА ПРОПИСИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 

 

 

1. Овлашћени предлагач прописа: Влада 
Обрађивач: Министарство просвете 

 
2. Назив прописа 

Предлог закона о изменама и допунама Закона о високом образовању 
Draft of Law on anexing of Law on Higher Education  

 
3. Усклађеност прописа с одредбама Споразума о стабилизацији и 
придруживању између Европских заједница и њихових држава чланица, са 
једне стране и Републике Србије са друге стране („Службени гласник РС”, 
број 83/08) (у даљем тексту: Споразум) 

 
а) Одредба Споразума која се односе на нормативну саржину прописа,  
 
 Споразум, Наслов VIII Политике сарадње, Члан 102. Образовање и 

стручно оспособљавање 
 
б) Прелазни рок за усклађивање законодавства према одредбама 

Споразума и Прелазног споразума, 
 
 Општи рок утврђен чланом 72. Споразума 
 
в) Оцена испуњености обавезе које произлазе из наведене одредбе 

Споразума и Прелазног споразума, 
 
 Потпуно 
 
г) Разлози за делимично испуњавање, односно неиспуњавање обавеза које 

произлазе из наведене одредбе Споразума и Прелазног споразума, 
 
 / 
 
д) Веза са Националним програмом за усвајање правних тековина Европске 

уније. 
 

 / 
 
4. Усклађеност прописа са прописима Европске уније: 
 
а) Навођење одредби примарних извора права Еевропске уније и оцене 
усклађености са њима, 
 
                                       / 
 
б) Навођење секундарних извора права Европске уније и оцене усклађености 
са њима, 
                                                    / 
 
в) Навођење осталих извора права Европске уније и усклађеност са њима, 
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                                      / 
г) Разлози за делимичну усклађеност, односно неусклађеност, 
 
                                     / 
д) Рок у којем је предвиђено постизање потпуне усклађености прописа са 
прописима Европске уније. 
 
                                       / 
 
5. Да ли су претходно наведени извори права Европске уније преведени на 
српски језик? 
 

не 
6. Да ли је пропис преведен на неки службени језик Европске уније? 
 
 не 
7. Учешће консултаната у изради прописа и њихово мишљење о усклађености 
У поступку израде предметног материјала није била консултована Европска 
комисија, одоносно друга стручна тела Европске уније. 


